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CAP.1. PREZENTARE GENERALA

Art.1 Societatea Comerciala Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. s-a infiintat in baza
Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 219/28.06.2010 modificata prin Hotararea
Consiliului Local nr. 306/30.08.2010, emisd in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001,
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 Asociatul Unic al Societdtii Comerciale Servicii de Gospodirire Urband Ploiesti SRL este
Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Art.3 Denumirea societatii este S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiegti S.R.L., cu sediul
social in strada Valeni nr. 32, Municipiul Ploiesti, judeful Prahova, cod unic de inregistrare
R0O27449967 din 01.10.2010, Nr. de ordine Registrul Comertului J29/1212/01.10.2010.

Art.4 Societatea comerciald “Servicii de Gospodarire Urbanad Ploiesti S.R.L. este persoana
juridicd roménd avand forma juridicd de societate comerciala cu raspundere limitatd cu capital
integral al unitatii administrativ-teritoriale.

Art.5 Sediul societatii este in Ploiesti, str. Valeni, nr. 32, iar activitatea se desfagoara i in alte
cladiri, constructii sau amenajari amplasate pe teritoriul Municipiului Ploiesti.

Art.6 Activitatile edilitar — gospodaresti specifice S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti
S.R.L. vor asigura:

satisfacerea ceringelor si nevoilor de utilitate publica ale cetatenilor Municipiului Ploiesti;
continuitatea serviciului;

ridicarea continui a standardelor si a indicatorilor de performanta ale serviciilor prestate:
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar — urbane a Municipiului Ploiesti:
protectia i conservarea mediului natural gi construit;

mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena §i sanatate publica.

CAP.2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.l Societatea Comerciala Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R..L are ca activitate
principald: Cod CAEN 8130 - Activitdfi de intrefinere peisagisticd.

Art.2 In obiectul de activitate al S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L. se regésesc si
urmatoarele activitati:

e administrarea, intretinerea si infrumusetarea spatiilor verzi (parcuri, gradini publice,
zone de agrement, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, precum si spatiile si
imobilele apartinand institutiilor si agentilor economici), prin :

- amenajarea zonelor de agrement ;

- realizarea activitatii de amenajare a spatiilor verzi cu flori, arbugti si arbori conform
procedurilor tehnice de executie ;

- activitatea de producere a materialului dendrofloricol (arbusti de foioase, arbusti de
risinoase) si floricol (plante anuale, bianuale, perene) necesar amenajarii, decorarii
si infrumusetarii spatiilor verzi adiacente tramei stradale si a locurilor de agrement ;
activitate ce se realizeaza in sere si pepiniere ;

- cultivarea plantelor permanente si a celor pentru inmultire ;

- amenajare de fantani arteziene, lucrari de intretinere curente ale acestora;

- activitatea de taiere si toaletare copaci, pomi;

- prestarea de servicii de amenajare si intrefinere spatii verzi cétre terfi ;

- comercializarea de rdsaduri, material dendrologic, plante de apartament si flori
taiate;
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- activitd{i de realizare a lucrédrilor de producere si montare a mobilierului stradal
(aparate de joacd pentru copii, panouri de prezentare, cosuri de gunoi, mese de sah,
mese de ping — pong, popice, banci, garduri metalice pentru protectia spatiilor verzi
etc.) :

- activitdti de proiectare, producere, montare, punere in functiune, exploatarea,
verificarea tehnicd periodicd, repararea, intrefinerea si siguranta in exploatare a
echipamentelor si instalatiilor montate si utilizate in cadrul parcurilor de distractii
si spatiilor de joaca :

- alte servicii recreative oferite in parcuri ;

- organizarea de festivitdti sportive, culturale, educative ;

- servicii anexe silviculturii si exploatarii forestiere ;

organizarea, administrarea si coordonarea activitdtii cimitirelor apartindnd municipalitatii
prin :

- claborarea unui regulament de organizare si functionare prin care se instituie reguli
generale privind serviciile de inhumare;

- atribuirea locurilor de concesionare prin concesiune pe termen limitat sau veci ;

- realizarea constructiilor funerare, conform prevederilor legale;

- incasarea de prefuri, tarife si taxe speciale de la cetdtenii care detin locuri de
inhumare ;

- asigurarea pazei si ordinii in perimetrul cimitirelor ;

- intretinerea aleilor, cladirilor, instalaiilor, imprejmuirilor cimitirelor ;

- lucréri de amenajare morminte, prestiri servicii i executie lucrari funerare :
amenajarea, intrefinerea si exploatarea locurilor de parcare pe care le are in concesiune:
organizarea si efectuarea activitatii de blocare, ridicare, transport, depozitare si eliberare a
autovehiculelor care sunt parcate sau ocupa ilegal drumurile publice sau terenurile
apartindnd domeniului public i privat al municipiului Ploiesti ;
desfiinfarea propriu — zisd a constructiilor ilegale, edificate pe terenurile ce apartin
domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, la solicitarea autoritatilor locale ;
aplicarea prevederilor legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului sau unitatii
administrativ — teritoriale, in conformitate cu actele normative generale la nivel local, cu
hotarérile de consiliu local si dispozitiile primarului:
fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice:
fabricarea ambalajelor usoare din metal;
activitai de asfaltare si plombe asfaltice pe domeniul public si privat si cdtre tergi ;
producere pavele si borduri ;
lucrari de vopsitorie, tinichigerie, zugravire, timplarie si dulgherie :
lucrari de pardosire si placare a peretilor
activitati de legatorie si conexe :
lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii :
lucrdri de intretinere §i reparatii a masinilor si utilajelor din dotare ;
servicii de consultantd tehnica in domeniul executiei de spatii verzi, servicii de consultanta
agricola ;
servicii tehnice specializate de monitorizare si control a principalelor elemente in politica
de mediu, armonizate cu programele de dezvoltare :
alte tipuri de comert cu ridicata/amanuntul cu produse alimentare si nealimentare (ghivece,
lumandri etc.) prin magazinele proprii ;
comer{ cu améanuntul cu material lemnos §i de constructii ;
comert cu aménuntul prin standuri in piete ;



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 4
FUNCTIONARE

S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L.

T peritri o o2

activitdti de paza ;

activitati de intretinere a sediilor proprii ;

activitati de studiere a pietei si sondaj :

publicitate;

lucréri de gradindrit peisagistic (arhitecturd peisagistica) ;

activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor ;

alte activitati de spectacole ;

alte forme de invatdmant, mentenanta unitatilor de invatamant;
precolectarea, colectarea si transportul deseurilor, inclusiv ale deseurilor toxice periculoase
din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special ;

sortarea deseurilor ;

depozitarea controlata a degeurilor :

activita{i de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea ;
activitati imobiliare pe baza de tarife sau contracte ;

inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
lucrari de instalatii electrice si exploatare a sistemului de iluminat public;
transporturi rutiere de marfuri, depozitari, manipulari;

administrarea imobilului Stadion ., [lie Oana™ Ploiesti;

cercetare- dezvoltare in stiinte naturale si inginerie ;

servicii de administratie publica generala ;

repararea si intretinerea altor echipamente de transport.
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CAP.3. PRINCIPII SI CERINTE ESENTIALE

Art.1 PRINCIPIL:
e respectarea autonomiei locale;
descentralizarii serviciilor publice, prin cregterea gradului de autonomie a acestora;
responsabilitatii si legalitdtii;
dezvoltarii durabile si coreldrii cerintelor cu resursele;
protectiei si conservarii mediului natural si construit:
asigurdrii igienei §i sanattii populatiei:
administrarii eficiente a bunurilor proprietate publica sau private a municipiului;
participdrii §i consultarii cetatenilor;
liberului acces la informatiile privind serviciile publice.

Art.2 CERINTE ESENTIALE:

e continuitate din punct de vedere calitativ §i cantitativ;
adaptabilitate la ceringele beneficiarilor i gestiune pe termen lung;
transparenta; ;
dezvoltarea durabila, protejarea domeniului public §i privat al unitailor
administrativ teritoriale si protectia si conservarea mediului, in conformitate cu
reglementarile specifice in vigoare;

e informarea si consultarea comunitatilor locale beneficiare ale acestor servicii;
e protectia economica, juridica si sociald a beneficiarilor/utilizatorilor;

e intorducerea unor metode moderne de elaborere si implementae a strategiilor,
politicilor, programelor si proiectelor;
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® respectarea principiilor de piata;
e asigurarea mediului concurential.

Art.3 TERMINOLOGIE:
¢ autorizatie — act administrativ si juridic emis de autoritatea competentd, prin care
se acorda unei persoane juridice permisiunea de a monta, a pune in functiune, a
modifica, a repara si a exploata sisteme de repartizare a costurilor;
e avize prefuri si tarife — activitatea de analizi si verificare a preturilor si tarifelor,
desfagurata de autoritifile de reglementare competente a preturilor si tarifelor,
concretizatd prin emiterea unui aviz de specialitate;
e licentd — act tehnic si juridic emis de autoritatea de reglementare competentd, prin
care se recunosc calitatea de operator de servicii de utilititi publice intr-un domeniu
reglementat, precum si capacitatea si dreptul de a furniza/presta un serviciu de utilitagi
publice;
® operator — persoana juridicd romana sau strdind care are competenta §i capacitatea
recunoscute prin licenta de a furniza/presta, in conditiile reglementdrilor in vigoare, un
serviciu de utilitati publice si care asigura nemijlocit administratrea si exploatarea
sistemului de utilitati publice aferent acestuia;
¢ autoritatea administratiei publice- autoritate publici care actioneazd pentru
organizarea executdrii sau executarea in concret a legii, sau pentru prestarea serviciilor
publice;
¢ administratia publici locald — totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de
putere publica, de organizare a executirii si de executare in concret a legii si de
prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local
* utilizator- persoana fizica sau juridici care beneficiaza, direct sau indirect,
individual sau colectiv, de serviciile de utilitate publicd, in conditiile legii;
o sistem de utilitate publici — ansamblul bunurilor mobile si imobile, dobandite
potrivit legii, constand din terenuri cladiri, constructii si instalatii tehnologice,
echipamente si dotari functionale, specifice unui serviciu de utilitate publicd, prin a
carui exploatare si functionare se asiguri furnizarea/prestarea serviciului;
* infrastructura tehnico-edilitari - ansamblul sistemelor de utilitate publici
destinata furnizarii/prestarii serviciilor de utilitate publici;
* domeniul public - este alcituit exclusiv din bunuri care fac obiectul proprietatii
publice;
e domeniul privat al statului sau al unitifilor administrative teritoriale — este
alcatuit exclusiv din bunuri care fac obiectul proprietdii private a statului, respectiv a
unitatilor administrativ-teritoriale
o stabilirea preturilor si tarifelor —procedura de analiza a calculatiei preturilor si
tarifelor, prin care se stabilesc structura si nivelurile preturilor si tarifelor, dupi caz,
pentru serviciul de utilitate publici;
* modificarea prefurilor si tarifelor — procedura de analizi a structurii si nivelului
presurilor si tarifelor existente, elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare
competente, aplicata in situatiile cand intervin schimbari in structura costurilor care
conduc la recalcularea pregurilor si tarifelor;
* mobilier stradal — aparate de joaca pentru copii, panouri de prezentare, cosuri de
gunoi, mese de sah, mese de ping-pong, popice, banci, garduri metalice pentru
protectia spatiilor verzi:
® parcare publici - spaiu special amenajat, aflat pe terenurile ce apartin domeniului
public sau privat al municipiului, delimitat prin marcaje orizontale perpendiculare sau
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) sanctionarea concesionarului in cazul in care acesta nu respecta prevederile caietului de
sarcini, contractului de concesiune si regulamentul serviciului.

Art.2 SARCINILE S.C. Servicii de Gospodirire Urbani PLOIESTI S.R.L.

a) administreazd si gestioneazi bunurile date in administrare ca un bun proprietar ;

b) asigura paza si integritatea bunurilor ;

¢) presteaza servicii de calitate tuturor beneficiarilor ;

d) deserveste toti beneficiarii din aria de acoperire firi niciun fel de discriminare :

e) urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta ;

f) furnizeaza Municipiului Ploiesti informatiile solicitate si asigurd accesul la toate
informatiile necesare verificarii, evaludrii, functiondrii si dezvoltarii serviciului:

g) pune in aplicare metode performante de management care si conducd la reducerea
costurilor i la cresterea calitatii serviciului;

h) finanteaza pregatirea si perfectionarea salariatilor.

CAP.5. FINANTAREA SERVICIILOR DE UTILITATE PUBLICA

Art.1 Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor de utilitate publica
care fac obiectul contractului de delegare a gestiunii prin concesiune, precum si pentru
intrefinerea, exploatarea §i functionarea sistemelor aferente se realizeazi pe criterii economice si
comerciale, mijloacele materiale i financiare necesare desfasurarii activitatilor se asigurd prin
bugetele de venituri §i cheltuieli ale concesionarului.
Art.2 Veniturile concesionarului se constituie prin:
a) fincasarea de la clienti persoane fizice si juridice, sub formi de preturi sau tarife aprobate
prin hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, a sumelor reprezentind
contravaloarea serviciilor furnizate/prestate.
b) sume de la bugetul local, pe baza facturilor emise lunar conform devizelor de lucrari,
fundamentate si intocmite cu respectarea prescriptiilor tehnice in vigoare, reprezentand
contravaloarea serviciilor prestate catre municipalitate.
Art.3 Principiile care stau la baza modului de constituire a veniturilor operatorului;
a) asigurarea autonomiei financiare a operatorului:
b) asigurarea rentabilitétii si eficientei economice:
c) asigurarea egalitdtii de tratament a serviciilor de utilitafi publice in raport cu alte servicii
publice de interes general:
d) recuperarea in totalitate de citre operator a costurilor furnizarii/prestarii serviciilor:
Art.4 Preturile si tarifele aferente serviciilor de utilitifi publice se fundamenteazi pe baza
cheltuielilor de productie si exploatare, a cheltuielilor de intretinere si reparatii, a amortismentelor
aferente capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cheltuieli salariale. a costurilor
pentru protectia mediului: a costurilor financiare asociate creditelor contractate si include o cota
pentru crearea surselor de dezvoltare si modernizare a sistemelor (spafii verzi, parcdri etc.),
precum si o cotd minima de profit.
Art.5 Preturile si tarifele pentru plata serviciilor prestate/furnizate, precum si pentru prestarea
unor servicii conexe serviciilor de utilitati publice, se propun de societate si se stabilesc, se
ajusteaza si se modifica prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.
Art.6 Concesionarul va incasa de la utilizatori, in baza chitantei, bonului fiscal si/sau facturii
emise contravaloarea tarifelor si preturilor pentru serviciile prestate, precum si contravaloarea
lucrérilor prestate citre terte persoane pe baza de deviz.
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oblice fatd de marginea partii carosabile a drumului i semnalizate prin indicatoare cu
simbolul ,,P”;

e spatii verzi - parcurile si gradinile publice, zonele de agrement aferente
localitatilor, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, precum si spatiile aferente altor
imobile apartinand institutiilor si agentilor economici;

¢ loc de inhumare - suprafata de teren ocupatd de unul sau mai multe morminte;

e contributie anuald — valoarea stabilitd prin Hotararea Consiliului Local, care se
percepe pentru salubrizarea, iluminatul, consumul de apa, intretinerea patrimoniului i
imprejmuirilor cimitirelor;

e parc — spatiu verde, cu suprafata de minimum un hectar, format dintr-un cadru
vegetal specific si din zone construite, cuprinzind dotari si echipari destinate
activitagilor cultural-educative, sportive sau recreative pentru populatie;

e scuar- spatiu verde, cu suprafaja mai micd de un hectar, amplasat in cadrul
ansamblurilor de locuit, in jurul unor dotari publice, in incintele unitatilor economice,
social-culturale, de invatdamant, amenajarilor sportive, de agrement pentru copii si
tineret sau in alte locatii;

e gradinid publici — teren cultivat cu flori, copaci si arbusti ornamentali care este
folosit pentru agrenemt si recreere, fiind deschis publicului;

e aliniament — plantatie cu rol estetic i de ameliorare a climatului si calitaii aerului,
realizata in lungul ciilor de circulatie sau al cursurilor de apa:

e autorizatie de executie — document eliberat de societate la cererea
concesionarului/mostenitorului pentru executia de lucrari funerare cu: societéi
comerciale, asociatii familiale, concesionari/mositenitori sau rude ale acestora (in baza
actelor doveditoare) care au dreptul de a executa lucrari de constructii in cimitirele din
Municipiul Ploiesti, cu plata tarifului legal.

CAP.4. SARCINILE MUNICIPIULUI PLOIESTI iN CALITATE
DE _DELEGATAR SI ALE S.C. S.G.U. PLOIESTI S.R.L. IN
CALITATE DE DELEGAT

Art.1 SARCINILE MUNICIPIULUI PLOIESTI

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)
h)
i)
1)
k)

elaborarea §i aprobarea strategiilor privind dezvoltarea serviciului public ;

aprobarea programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemului de utilitati
publice incidente serviciului public precizat ;

infiintarea de noi sisteme ( spatii verzi, locuri de joacd, cimitire, spatii de parcare etc.) ;
coordonarea proiectdrii i executiei lucrarilor tehnico-edilitare, corelatd cu programele de
dezvoltare economico-sociala a muncipiului, de amanajare a localititilor, urbanism i
mediu ; '

contractarea sau garantarea imprumuturilor pentru finanfarea programelor de investitii in
vederea dezvoltarii, reabilitarii si modernizarii sistemelor existente ;

protectia si conservarea mediului natural si construit ;

aprobarea regulamentului serviciului ;

stabilirea indicatorilor de performanta ai serviciului ;

asigurarea controlului privind realizarea indicatorilor de performanta ;

aprobarea studiilor de fezabilitate pentru obiectivele noi de investitii ;

aprobarea preturilor, tarifelor, taxelor utilizate in desfasurarea serviciului, precum si
ajustarea acestora :
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CAP.6. FINANTAREA SI REALIZAREA INVESTITIILOR

Art.1 Finantarea si realizarea investitiilor aferente sistemelor de utilitati publice se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare privind ini{ierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, in temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitétii si eficientei economice;

b) utilizarea veniturilor realizate din prestarea serviciilor pentru dezvoltarea acestora si a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

¢) intdrirea autonomiei fiscale a unitatilor administrativ-teritoriale pentru crearea mijloacelor
financiare necesare in vederea functionarii serviciilor:

d) intdrirea autonomiei locale privind contractarea $i garantarea unor imprumuturi interne sau
externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor, in
conditiile legii:

e) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului.

Art.2 Finantarea cheltuielilor de capital pentru realizarea obiectivelor de investitii publice ale
municipiului, aferente sistemelor de utilitati publice a céror gestiune a fost delegatd SC Servicii de
Gospodarire Urband Ploiesti SRL, se asigura din urmdtoarele surse:

a) fonduri proprii ale operatorului:

b) fonduri de la bugetul local:

¢) fonduri nerambursabile obtinute prin aranjamente bilaterale sau multilaterale;

d) fonduri speciale constituite pe baza unor taxe speciale, instituite, potrivit legii, la

nivelul municipiului;
e) fonduri transferate de la bugetul de stat, in conditiile legii;
f) alte surse, constituite potrivit legii.

Art.3 Bunurile realizate in cadrul programelor de investitii ale municipiului apartin domeniului
public al Municipiului Ploiesti.

Art.4 Obiectivele de investitii publice specifice infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului
delegat, ce implica fonduri de la bugetele locale, transferuri de la bugetul de stat sau fonduri
comunitare, promovate de autoritatile administratiei publice locale, se nominalizeaza in listele
anuale de investitii anexate la bugetul local.

Art.5 Obiectivele de investitii mentionate anterior se realizeazi cu respectarea prevederilor legale
in vigoare privind elaborarea, avizarea §i aprobarea documentafiilor de executie, a prevederilor
legale in vigoare privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, precum si a
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului aprobat, conform legii.

CAP.7. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR UTILIZATE DE
CONCESIONAR IN DERULAREA SERVICIULUI

Art.1 Bunurile cu care se realizeaza serviciului fac parte din domeniul public al concedentului si
din patrimoniul concesionarului, dupa cum urmeaza:

» Bunuri de retur - bunurile care au facut obiectul delegérii prin concesiune, precum si cele
realizate de concesionar in conformitate cu programele de investifii i care au legatura
directd cu bunurile date in administrare, facand parte integrantd din acestea. Bunurile
obtinute in urma activitafii de investitii a concesionarului devin bunuri de retur, dupa ce
delegatul isi recupereaza integral valoarea investitd, prin amortizare. Bunurile de retur
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revin de plin drept, gratuite si libere de orice sarcini concedentului la incheierea
contractului.

Bunuri de preluare — sunt bunuri de preluare acele bunuri care la incetarea contractului de
delegare pot reveni delegatarului, in misura in care acesta din urma isi manifestad intentia
de a prelua bunurile respective in schimbul unei compensatii, in conditiile legii;

Bunuri proprii — sunt acele bunuri care la incetarea contractului raman in proprietatea
concesionarului.

Predarea- primirea bunurilor date in administrare vor fi consemnate in procesul-verbal care
se va incheia in acest scop, in termen de 30 de zile de la semnarea contractului de delegare
a gestiunii prin concesiune.

A 7
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CAP.8. CONDITII IMPUSE DE NATURA SERVICIULUI

Art.1 Pentru desfasurarea in bune conditii a serviciului, operatorul va folosi, exploata si conserva
intregul patrimoniu indiferent de regimul juridic, astfel incat sa asigure continuitatea serviciului.
Pentru aceasta va avea in vedere intocmirea programelor anuale de folosire, exploatare si
conservare in conformitate cu normele in vigoare privind intreinerea si reabilitarea patrimoniului.

CAP.9. CONDUCEREA SOCIETATII

9.1.ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art.1 Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem de conducere a societatii.

Art.2 Adunarea Generald a Asociatilor este compusi din doi reprezentanti ai Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, numiti prin Hotarare a Consiliului Local.

Art.3 Hotérérile asociatilor se iau in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.4 Adunarea Generald a Asociatilor se va tine de regula la sediul societitii si pentru motive
intemeiate se poate {ine si in locul ce va fi indicat in convocare.

Art.5 Administratorii sunt obligati sa convoace Adunarea Generali a Asociatilor la sediul social,
cel putin o data pe an, sau de cate ori este necesar.

Art.6 Convocarea se va face in scris si se va public pe adresa de internet a societatii.

Art.7 Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele obligatii principale:

a) sa aprobe situatia financiara anuald si s stabileasci repartizarea profitului net;

b) descarcarea de gestiune a administratorilor;

¢) sa desemneze administratorii, conform prevederilor Ordonantei de Urgent a Guvernului nr.
109 /2011, cu modificirile si completarile ulterioare, Hotirdrea de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
coroborate cu prevederile Legii 31/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si fi
revoce/demita si si le dea descarcare de activitate:

d) si decidd urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si
persoana insircinata si o exercite:

e) sa modifice actul constitutiv:

f) numeste auditorii statutari inainte de inchiderea exercitiului financiar pentru o perioada de
minimum 3 ani;

g) autoritatea publicd tutelard mandateazi AGA si negocieze indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si a scrisorii de
asteptdri in termen de 45 de zile de la data comunicirii acestora autoritatii publice tutelare.
Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o
singurd datd cu maximum 30 de zile la solicitarea oricireia dintre partile implicate; in cazul
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esudrii negocierii in cele doua runde, membrji consiliului de administratie sunt revocati, fara
a fi indreptititi la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat
si publicat pe pagina de internet proprie a societatii;
h) evalueaza semestrial si anual activitatea administratorilor si avizeazia atdt executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare.
Art.8 Pentru validarea deliberdrilor adundrii este necesard prezenia reprezentantilor Asociatului
care sa reprezinte cel putin jumatate plus unu din numdrul total de drepturi de vot. Hotararile
Adundrii Generale se iau cu majoritatea voturilor exprimate.
Art.9 In cazul neindeplinirii conditiilor de validitate prevazute la art.8 adunarea se va intruni la a
doua convocare cand va putea sd delibereze asupra problemelor puse pe ordinea de zi din prima
convocare, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotaréri cu majoritatea voturilor exprimate.
Art.10 Hotararile Adundrii Generale pot fi atacate in justitie in conditiile legii.

9.2, ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.1 Societatea Comerciala Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L este administrata in
sistem unitar, de un Consiliu de Administratie, format din 5 administratori, majoritatea fiind
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, numiti de Adunarea Generald a Asociatilor pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe o perioada de maxim 4 ani, in conformitate cu
OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.
Art.2 Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, ales prin decizie de membrii
Consiliului de Administratie din randul acestor si este inlocuit de un Vicepresedinte, numit prin
decizie.
Art.3 Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe luna in sedin{a ordinara, sau ori
de céte ori este nevoie in sedintd extraordinara.
Art.4 Convocarea Consiliului de Administratie se face de cétre Presedintele acestuia.
Art.5 Convocarile Consiliului de Administratie trebuie sa cuprinda:

a) data si locul unde se va tine gedinta ;

b) ordinea de zi.
Art.6 in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie nu se poate lua nicio decizie asupra
problemelor neprevédzute pe ordinea de zi, decat in caz de urgenta.
Art.7 La intrunirile Consiliului de Administratie, directorii prezintd rapoarte scrise despre
operatiile executate.
Art.8 La sedintele Consiliului de Administraie poate fi convocata si firma de audit extern, care
are obligatia de a controla gestiunea societatii.
Art.9 La sedin{a se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde urmitoarele :

a) ordinea deliberarilor ;

b) deciziile luate ;

¢) numdrul voturilor intrunite ;

d) opiniile separate, daca este cazul.
Art.10 Vicepresedintele va inlocui Presedintele pe perioadele cand acesta este in concediu de
odihna, in incapacitate temporard de munca sau in alte situatii, prin decizie a Presedintelui.
Art.11 Administratorii au puteri egale si vor lucra impreund, Deciziile Consiliului de
Administratie vor fi luate cu majoritate de voturi. In caz de divergentd intre administratori,
Presedintele are votul decisiv.
Art.12 Pentru actele urgente, a caror neindeplinire ar cauza o pagubad mare societdtii, poate decide
un singur administrator, in lipsa celorlalti, care se gdsesc in imposibilitate, chiar momentand, de a
lua parte la administratie, prin mandatare de catre ceilalti administratori.
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Art.13 Competentele Consiliului de Administratie sunt cele stabilite de Adunarea Generald a
Asociatilor si de prevederile OUG 109/ 2011, coroborata cu Legea 111/2016, cu modificarile si
completarile ulteriore si alte prevederi legale aplicabile.

Art.14 Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii ;

b) stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare :

¢) numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor, conform procedurii

instituite de Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 /2011, cu modificarile si
completarile ulteriare, Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, coroborate cu
prevederile Legii 31/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) avizarea Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
SR.L.
f) pregatirea raportului semestrial / anual;
g) organizarea Adunarii Generale a Asociatilor si implementarea Hotérarilor acesteia :
h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii nr. 85/2006.
i) aprobarea schimbarii/ completarea obiectului de activitate, indiferent de domeniul s
activitatile principale ale societitii.
Art.15 Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre Consiliul de Administratie din
partea Adundrii Generale a Asociatilor.
Art.16 Modul de organizare a activitatii directorilor va fi stabilit de catre Consiliului de
Administratie.
Art.17 Consiliul de Administratie mai are si urmitoarele atributii :

a) asigurd punerea in executare a hotérérilor Adunirii Generale;

b) avizeazd proiectele de hotirére si le supune aprobirii Consiliului Local al Municipiul
Ploiesti;

¢) aprobd inventarierea anuala;

d) aproba casarea obiectelor de inventar si al mijloacelor fixe;

¢) transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbdrile de componenti a
Consiliului de Administratie, a conturilor bancare precum si a adresei de functionare:

f) angajeaza programe de parteneriat cu terte institutii.

g) avizeaza proiectul structurii organizatorice a societatii( R.O.F, organigrama, stat si
nomenclator de functii, stat de personal)

h) alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare i Functionare al Consiliului de
Administratie, cdt si prin OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18 Revocarea administratorilor se face de citre Adunarea Generala a Asociatilor, cu
respectarea contractului de mandat, din motive justificate prin Raport.

Art.19 Pentru activitatea depusi, administratorii vor primi o remuneratie fixa stabilitd si o
componentd variabila stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor, conform legislatiei in vigoare.

9.3. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.1 Conducerea S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. este asiguratd de citre
Directorul General, Directorul Adjunct si Directorul Economic.
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Art.2 DIRECTORUL GENERAL al S.C Servicii de Gospodiirire Urbani Ploiesti S.R.L.

>

>

>
»

Directorul General este numit de catre Consiliul de Administratie, dintre membrii acestuia
sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorul General al S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L indeplineste
functia de reprezentare a societatii in relatiile cu alte institutii publice, agenti economici si
alte persoane fizice si juridice, in conformitate cu contractul de mandat;

Directorul General este imputernicit s3 semneze documentele de angajare, de cheltuieli
curente, comenzi, contracte comerciale §i conventii, dispozitii de platd in numerar, precum
si alte documente aferente activitatii, contracte de munca, de concesiune, actele S.C.
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. si alte inscrisuri;

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Directorul General emite decizii:

Directorul General poate delega o parte dintre atributiile sale, personalului de conducere .

PRINCIPALELE SARCINI SI RESPONSABILITATI ALE DIRECTORULUI GENERAL

SUNT URMATOARELE:

1. Organizeaza, conduce, gestioneaza si controleazd activitafile societatii pe cele cinci
functiuni, cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Asigurd aducerea la findeplinire, prin compartimentele subordonate, a Deciziilor
Consiliului de Administratie.

3. Urmdreste, prin serviciul de specialitate elaborarea proiectului de structurd organizatoriza
si structura de personal ale societitii, le prezintd Consiliului de Administratie spre avizare
si A.G.A spre aprobare;

4. Organizeaza, coordoneaza si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de cétre Consiliul de Administratie:

5. Angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveazi /suspendd/ concediaza, dupé caz, in conditiile
legii, personalul societitii i fi stabileste drepturile si obligatiile;

6. Negociaza contractele individuale de munci ale salariatilor;

7. Stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile
din structura organizatorica aflate in directa subordonare;

8. Asigurd incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in
conditiile realizarii indicatorilor de productivitate;

9. Asigurd monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

10. Concepe si conduce strategii, cat si politici de conducere si dezvoltare ale societétii.

11. Stabileste politica in domeniul calitatii i politica de mediu.

12. Reprezintd si angajeaza societatea in relagiile cu tertii.

13. Asigurd paza incintelor SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, cu personal
propriu instruit sau cu societati specializate.

14. Aproba instructiuni de ordine interioard, prin care se reglementeaza intrarea §i iesirea
personalului din schimb, interzicerea accesului persoanelor aflate in stare de ebrietate,
conditiilor de acces a persoanelor striine de societate, indatoririle salariatilor etc.

15. Asigurd difuzarea, prin serviciul de specialitate, drepturile si obligatiile legale ale
angajatilor cuprinse in fisa postului, pentru cunoasterea si respectarea lor de cétre cei in
cauza, precum i a drepturilor acestora.

16. la mdsuri, prin servicul de specialitate. pentru popularizarea legislatiei.

17. Reprezinta interesele SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL in justitie, prin
compartimentul de specialitate.

18. Avizeaza si supune planul anual al achizitiilor publice aprobarii Consiliului de
Administratie.

19. Asigura controlul intern/ managerial.

20. Asigura circuitul informational al societatii.
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Urmareste si raspunde de activitatea juridica a societatii.

Emite note interne, decizii, reglementéri interne, astfel incét: si asigure realizarea, la un

nivel corespunzator de calitate, a atributiilor societatii, stabilite in concordanti cu propria

ei misiune, in condiii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd ; protejarea

fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei .

Asigura respectarea legii si a Deciziilor Consiliului de Administratie.

Avizeaza si supune aprobdrii Consiliului de Administratie Regulamentul Intern al

S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.. cu consultarea sindicatelor

reprezentative la nivel de unitate/ reprezentantii salariatilor.

Asigurd elaborarea Proiectului de Buget de Venituri §i Cheltuieli propriu si il supune

avizarii Consiliului de Administratie al societétii.

Asigurd inventarierea generala anuald a S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti

S.R.L., in conformitat cu prevederile legale:

e stabileste sarcinile pentru asigurarea integrititii bunurilor materiale administrate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazi modul in care
acestea sunt indeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului
subordonat aflat in culpi:

® organizeazd receplia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare
din investifii sau transferuri: asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si
intretinere a utilajelor, instalatiilor §i maginilor din dotarea SC Servicii de Gospodrire
Urband Ploiesti SRL, precum si cunoagsterea acestora de cétre personalul care le
utilizeaza: urmdreste intocmirea si realizarea programului de intretinere si reparatii a
utilajelor si instalatiilor sub presiune;

* organizeaza recepia si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si eliberarea
pentru consum, pe baza de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor
de schimb si altor bunuri necesare activititii SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL; urméreste constituirea garantiilor personalului cu functii gestionare,
potrivit legii:

Raspunde de calitatea productiei realizate si a serviciilor prestate, potrivit legii.

Acorda audiente persoanelor interesate.

Aprobé graficele de activitate ale serviciilor productive si asigurd aprovizionarea cu

materiale, piese. obiecte de inventar, carburanti, etc., necesare desfisurdrii activitatii $i

controleaza modalitatea in care sunt utilizate.

Asigura desfacerea produselor si predarea lucrarilor si serviciilor citre beneficiari.

Asigurd intocmirea documentelor legale in vederea incasarii contravalorii lucririlor si

serviciilor prestate §i urmireste stadiul realizirii veniturilor pe fiecare activitate in parte.

Urmareste si raspunde de respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii in

conformitate cu legea securitatii si sanatatii in munca, normelor de aplicare a acesteia,

celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor I.S.C.L.R., de prevenire a

situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.

Organizeazi prin compartimentul de specialitate interviuri/ concursuri pentru ocuparea

posturilor vacante, in concordanta cu respectarea incadrarii in B.V.C.

Asigurd relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale. pentru promovarea

imaginii SC Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti SRL.

Raspunde de realizarea tuturor angajamentelor si a indicatorilor de performantd, in

conformitate cu prevederile contractului de mandat.

Exercita gi alte sarcini stabilite prin Hotdrari ale Consiliului Local, Hotarari ale Adunarii

Generale a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, legi sau acte normative.

Directorul General organizeazi si conduce Comitetul Executiv de Operatiuni.

Comitetul Director Executiv este format din :
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- Directorul General
- Directorul Economic
- Directorul Adjunct
- Sef Departament Resurse Umane, Probatiune, Administrativ
- Sef Birou Sisteme de Management si Control Intern/ Managerial
2. Directorul poate convoca la sedintele CEO si alti salariati cu functii de conducere sau
executie, in functie de problemele discutate.
3. Comitetul Executiv de Operatiuni analizeazi referate, documente si alte materiale privind
activitatea societatii.
4, Comitetul Executiv de Operatiuni propune directii de actiune si proiecte, pe care le supune
analizei si aprobarii Consiliului de Administratie al societatii.
Directorul General are in subordine directa :
e Director Economic:
® Director Adjunct; ;
e Departament Resurse Umane, Probatiune, Administrativ
e Birou Sisteme de Management si Control Intern /Managerial
e Biroul C.F.G.
e Biroul Comunicare, Publicitate, Relatii Publice/Clienti;
e Biroul L.T
e Serviciul Juridic Contencios
e Serviciul SSM.SU.MEDIU
e Serviciul Paza

Art.2 DIRECTORUL ADJUNCT este subordonat Directorului General al S.C. Servicii de

Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L §i coordoneaza activitatea urmitoarelor compartimente aflate
in subordine :

@ Serviciul Administrarea Cimitirelor;

e Serviciul Spatii Verzi, Sere Pepiniere si Taieri Arbori;

e Biroul Blocari Ridicari Desfiintari;

e Biroul Administrare Parcari, Toalete Publice;

e Coloana Auto;

e Serviciul Tehnic;

inlocuieste Directorului General atunci cand acesta este in concediu de odihn, in incapacitate de
exercitate a atributiilor, sau in orice alte cazuri de vacantare a postului de Director General, sau de
suspendare de drept a contractului de mandat al Directorului General.

PRINCIPALELE SARCINI S| RESPONSABILITATI ALE DIRECTORULUI ADJUNCT SUNT
URMATOARELE:

1. Stabileste sistemul categorial de obiective la nivelul compartimentelor subordonate, ca centre de
profit.

2. Propune strategii si programe cu privire la domeniile de activitate pe care le are in subordine.

3. Organizeaza eficient forta de munca din subordine.

4. Dispune in regim de maxima urgentd, avand latitudinea de a aloca toate resursele umane
specializate pe care le are in subordine, in vederea remedierii disfuncfionalitatilor ce apar in
compartimentele pe care le coordoneaza;

5. Urmdreste si raspunde de cresterea performantelor serviciilor prestate prin utilizarea eficienta a
resurselor existente in compartimentele din subordine.

6. Propune strategii si programe cu privire la domeniile de activitate pe care le coordoneaza.
7. Fundamenteaza proiecte de hotarari promovate.
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8.Se preocupi permanent de asigurarea locurilor de munca cu materii prime, materiale, piese de
schimb, echipamente de protectie, pe baza necesarului primit de la compartimentele din subordine,
face propuneri de dotéri urmirind realizarea acestora, precum si implementarea lor atunci cind
este vorba de tehnologii si echipamente noi.
9.Asigurd si raspunde de realizarea volumului serviciilor prestate, stabilirea consumurilor si
valorificarea productiei :
- asigurd centralizarea lucrarilor/serviciilor realizate, informand Directorul General
asupra rezultatelor obtinute si a masurilor necesare de recuperare a restantelor;
- stabileste masuri tehnice necesare pentru prevenirea si limitarea calamitatilor,
catastrofelor si incendiilor;
- asigurd elaborarea de grafice lunare, derivate din programul primit de la Directorul
General, cu sarcini i termene concrete :
10.Urmareste si raspunde de modul in care personalul din subordine cunoaste §i respectd normele
de securitate si sanatate a muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, examineaza prin sondaj
cunostintele de prevenire §i regulile de protectie in care se desfasoard activitatea, paza bunurilor,
normele privind disciplina muncii, potrivit reglementarilor legale si dispozitiile de ordine interna.
I'l.Verifica utilizarea materialelor exclusiv in scopul pentru care s-a efectuat aprovizionarea
locurilor de munca.
12.Asigura personal sau prin personalul subordonat, documentele legale privind produsele si
lucrédrile executate i receptionate, precum si cele care atestd expedierea produselor, respectiv
predarea lucrdrilor la beneficiari, pe care le semneaz, predand Directiei Economice exemplarele
necesare in vederea emiterii actelor de incasare a pretului.
I3.Asigura conditii normale de desfisurare a inventarierii anuale. conform deciziilor interne date
in acest scop.
14.Controleaza si asigurd integritatea tuturor bunurilor primite cu inventar, participand la receptia
si la punerea in functiune a mijloacelor fixe nou achizitionate, prilej cu care avizeaza actele
specific intocmite.
15.Stabileste sarcini, competente si raspunderi pentru personalul din subordine pentru domeniul
sdu de activitate.
16.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate.
17.Urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta ai activitatilor de productie si
prestari servicii desfasurate in compartimentele subordonate.
I8.Raspunde de realizarea volumului productiei/ serviciilor prestate de compartimentele
subordonate, de stabilirea consumurilor si valorificarea productiei/serviciilor.
19.Raspunde de profitabilitatea activitatii compartimentelor productive din structura sa, ca centre
de profit.
20.Raspunde de realizarea termenelor contractuale si calitatea serviciilor, precum si utilizarea
eficienta a resurselor umane subordonate.
21.Raspunde utilizarea resurselor materiale necesare activitatilor subordonate.
22.Colaboreaza cu Regia Autonoma a Serviciilor Publice Ploiesti, cu diverse directii ale Primariei
Municipiului Ploiesti si alte institutii specializate pe domeniul sau de activitate.
23.Exercita si alte sarcini stabilite de Directorul General al SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL si Consiliul de Administratie.

Art.3 DIRECTORUL ECONOMIC este subordonat Directorului General al S.C. Servicii de
Gospodarire Urband Ploiesti SRL si coordoneazi activitatea urmdtoarelor servicii aflate in
subordine:
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e Biroul Financiar-Contabilitate,
e Biroul Preturi si Devize;
e Serviciul Comercial, Achizitii si Urmarire Contracte;

PRINCIPALELE SARCINI $§I RESPONSABILITATI ALE DIRECTORULUI ECONOMIC
SUNT URMATOARELE:

1.Asigurd realizarea in conformitate cu normele legale in vigoare a activitatilor financiare ale
unitédtii privind: integritatea patrimoniului; veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare; balanta
de verificare a conturilor sintetice (lunar); contul de executie bugetard cu anexe conform normelor
Ministerului Finantelor Publice: plata si evidenta tuturor drepturilor banesti cuvenite salariatilor.

- urmdreste si rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;

- fundamenteaza §i intocmegte proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- analizeaza propunerile compartimentelor din cadrul SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa
caz, executarea lucrdrilor ce intra in atributiile lor, in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli:

2.Urmareste activitatea financiar - contabila in cadrul SC Servicii de Gospodérire Urbana Ploiesti
SRL:

- asigurd si raspunde de respectarea legalititii privind intocmirea tuturor documentelor
financiar — contabile;

- verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor alocate;

- asigurd si rispunde de inventarierea anuald si ori de cate ori este nevoie a bunurilor
materiale si valorilor banesti ce apartin SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL;

3.0rganizeazd, asigurd si rdspunde de exercitarea controlului financiar preventiv conform
prevederilor legii.

4. Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului

de venituri si cheltuieli, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
lui.

5. Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului financiar.

6. Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului de venituri si cheltuieli.

7. Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli si prezinta
Directorului General si Consiliului de Administratie orice nereguld sau incdlcare constatata,
precum si masurile ce se impun.

8. Urmareste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar Directorul General.

9. Asigurd si rispunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar- contabile prezentate spre aprobare Directorului General.

10.Asigurd inventarierea anuald sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si a

valorilor banesti ce apartin societatii si administrarea corespunzatoare a acestora.

| 1.Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii.

12.Colaboreazi cu celelalte directii si compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri

in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli. precum si pentru urmérirea / verificarea
incasdrilor veniturilor.

13.Asigura asistenta de specialitate pentru structurile societatii.
14. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului

Ploiesti, a deciziilor C.A., ale Directorului General si a celorlalte acte normative in domeniul
economico - financiar.
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|5. Raspunde alaturi de Directorul ‘General, de realizarea indicatorilor economico-financiari
impusi prin contractul de delegare a gestiunii prin concesiune, incheiat cu Municipiul Ploiesti.
16.Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialiiate pentru proiectele de hotdrari in

domeniile de activitate ale directiei, in vederea promovirii lor in Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti.

17.Asigurd evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor societatii.

18..Directia Economica exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale AGA, C.A., Consiliului Local sav dispozitii ale Directorului General.

19.In exercitarea atributiilor ce 1 revin, Directorul Economic colaboreazi cu : toate
compartimentele societatii, Trezoreria Ploiesti: Administratia Financiara a Municipiului Ploiesti:
Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova, Institutii
bancare si alte societati comerciale.

20. Semneazd contractele, conventiile in care societatea este parte:

21. Réaspunde de corectitudinea inregistrarilor contabile:

22. Raspunde de realizarea indicatorilor de performanti, anex la contractul de mandat.
23.Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul siu de activitate.

24.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea sarcinilor ce fi revin ;

25.Raspunde solidar cu Directorul General pentru realizarea indicatorilor economico-financiari ai
societatii.

26.Exercita si alte sarcini stabilite de Directorul General pentru domeniul siu de activitate

CAP.10. REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

Art.1 Societatea {ine in afara evidenelor prevazute de lege, urmitoarele registre :

a) Registrul asociatilor ; '

b) Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale ale Asociatilor 3

¢) Registrul sedintelor si deliberirilor Consiliului de Administratie :

d) Orice alte registre previzute de acte normative speciale.
Registrele de la punctele a), b) si ¢) se tin prin grija secretariatului Consiliului de Administratie.
Administratorii sunt obliga{i sa pund la dispozitia asociatilor, registrele prevazute la punctul c) si
sa elibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora extrasele de pe acesta.
Art.2 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecirui an.
Art.3 Nivelul salariilor pentru personalul de conducere §i executie al societétii se stabileste si se
poate modifica de Consiliul de Administratie, cu respectarea limitei minime stabilite de lege.
Art.4 Amortizarea fondurilor fixe ale societitii se face prin aplicarea normelor stabilite de
Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala.
Art.5 Normele prevazute la precedent se elaboreaza in baza reglementarilor in vigoare, {inindu-se
seama de uzura fizicd si uzura morald a fondurilor fixe, precum si de strategia de modernizare si
retehnologizare a societatii.
Art.6 Societatea {ine evidenta contabild si va intocmi bilanful contabil §i contul de profit si
pierderi, in conformitate cu normele legale.
Art.7 Asociatii pot cere pe cheltuiala lor, copii dupa bilantul contabil si raportul administratorilor
citre Adunarea Generala.

CAP.11. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1 Activitatea societatii este organizata pe directii. departament, servicii, birouri, formatii de
lucru si compartimente.
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Art.2 Organigrama, statul de functii si statul de personal si nomenclatorul de functii sunt avizate
de Consiliul de Administrajie al societatii, aprobate de A.G.A si sunt anexe la prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

CAP.12. STRUCTURA FUNCTIONALA

12.1. Biroul Sisre_me de Management si Control Intern/ Managerial

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef de birou.

Art.2 Coordoneazd aplicarea in cadrul societatii- a prevederilor OSGG nr. 600/2018 si
Standardului SR EN ISO 9001/2015; - 5 :

Biroul are in subordine urmatoarele activitati: =~

-control intern/managerial -

-managementul calitatii

Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

a) Control intern/managerial:

1.Elaboreaza sistemul de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

2. Dezvolta standardele de control intern aprobate prin OSGG nr. 600/2018, in functie de
particularitégile organizatorice si functionale ale societatii;

3. Elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial (SCIM) si
supunerea spre dezbatere/aprobare;

4. Urmireste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern (managerial):

5. Centralizeaza informdrile referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor de control intern/managerial ale compartimentelor de munca;

6. Intocmeste informdri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, ori de céte ori este necesar:

7. Claseaza, pastreaza si arhiveaza documentatia aferenta procesului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial;

8. Consiliaza compartimentele societatii, cu privire la materialele necesare a fi elaborate in
procesul dezvoltarii SCIM:

9. Propune unele directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM, in functie de stadiul implementarii
standardelor de control intern/managerial;

10. Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

11.Elaboreaza si evidentiaza documentatia necesara desfasurarii sedintelor comisiei de
monitorizare;

12.Asigura o comunicare eficienta intre comisia de monitorizare §i compartimentele societatii:
13.Participa la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul comisiei de monitorizare;
14.Asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si
Directorului General:

15. Informeaza comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentelor de munci sau la nivelul societatii;

16. Elaboreaza proiectele de proceduri de sistem aplicabile la nivel de societatii;

17. Tine evidenta editiilor procedurilor operationale emise de compartimentele societatii, precum
si a reviziilor acestora.
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18 .Organizeaza revizuirea procedurilor de catre compartimente, ori de cate se impune si aducerea
la cunostinta executantilor a acestora, precum si a celorlalti factori interesati.

19. Evaluaeaza procedurile operationale sau de sistem, elaborate in cadrul societatii;

20.Sprijina compartimentele de muncd ale societatii, in identificarea/actualizarea obiectivelor
specifice i a activitailor desfagurate pentru realizarca acestora:

21. Sprijina compartimentele de munca la identificarea. evaluarea §i pricritizarea riscurilor care
pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

22. Intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de societate, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor de munci;

23. Gestioneaza sistemul de monitorizare i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice;

24. Centralizeaza informdrile si raportarile intocmite la nivelul compartimentelor societatii. in
conformitate cu prevederile OSGG nr. €00/2018, in vederea intocmirii raportdrilor periodice;

25. Elaboreaza proiectele situatiilor centralizatoare si raportarile periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial.

26. Controleaza si monitorizeaza activitatea desfasurata de toate compartimentele societatii. sub
aspectul legalitatii, oportunitatii si integritatii profesionale:

27. In cazul constatarii abaterilor de la legalitate, propune masuri pentru repararea prejudiciului
produs si protejarea patrimoniului, in conformitate cu legislatia in vigoare, privind controlul intern
si controlul financiar preventiv;

28 Verifica conformarea personalului la normele de conduita stipulate in Regulamentul Intern,
precum si la criteriile de imagine ale societatii:

29.In urma monitorizarii si controlului, in functie de constatari, intocmeste urmatoarele inscrisuri
destinate Directorului General: rapoarte, rapoarte de revizie, procese verbale de inspectie, note de
constatare, informari, situatii, sinteze;

30.Raspunde de realizarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial si a raportarilor periodice privind stadiul implementdrii standardelor de control.
31. Verifica justificarea consumurilor de combustibil pentru autovehiculele societitii si pentru
cardurile garaj alocate compartimentelor societatii, inclusiv justificarea consumurilor de
combustibil pentru echipamentele si utilajele societitii.

32.Verifica operatiunile referitoare la drepturile salariale ale angajatilor societatii si efectueaza
verificdri periodice, in vederea identificarii eventualelor abateri.

33.Verifica operatiunile derulate prin casieria societatii, inclusiv avansurile spre decontare.

Managementul calititii:

I.Realizarea conditiilor si premiselor care sa permita SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
SRL sa comercializeze numai produse si servicii testate si certificate conform standardelor
internationale (ISO 9001/2015 si ISO 14001/2015) si a legislatiei in vigoare si care respecta
conditiile calitative prevazute in contracte, astfel incat acestea sa nu afecteze viata, sanatatea sau
securitatea consumatorilor;

2.Planificarea si realizarea ansamblului de actiuni sistematice necesare pentru a da incredere
corespunzatoare ca un produs/serviciu va satisface conditiile de calitate specificate:

3.Stabilirea de responsabilitati prin proceduri, instructiuni etc:

4.Auditul calitatii ;

5.Raspunde de implementarea si promovarea politicii calitatii si de mediu stabilita de conducerea
SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si a deciziilor acesteia pe linia dezvoltarii,
aplicarii si supravegherea sistemului calitatii in cadrul unitatii, conform standardelor internationale
si a cererii beneficiarilor;
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6.Elaboreaza procedurile functiilor de sistem si procedurile de asigurarea calitatii necesare pentru
realizarea obiectului de activitate al SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, obtine
pentru aceasta avizele necesare;

7.Elaboreaza manualul calitatii si manualul de mediu, documente de baza al sistemului calitatii;
8.Asigura revizuirea/actualizarea si modificarea documentelor SMC elaborate;

9.Asigura instruirea si consultanta pentru elaborarea procedurilor operationale;

10.Avizeaza procedurile/instructiunile;

11.Urmareste prm audituri interne modul de apllcare si respectare a prevederilor documentelor
sistemului de asigurarea calitatii si a documentelor la care acestea fac referire in zonele de
activitate (departamente,servicii, birouri) implicate in realizarea produselor. Raspunde de controlul
implementarii si eficientei sistemului calitatii;

12.1dentifica si analizeaza factorii care afecteaza calitatea in relatiile cu beneficiarii si propune
masuri corective pe linia asigurarii calitatu

13.Initiaza si organizeaza programe de instruire a personalulul implicat direct in aplicarea
sistemului calitatii.

14.Urmareste modul in care fiecare compartiment este implicat in asigurarea si verificarea calitatii
la receptie, pe flux si in final.

15.Analizeaza lunar inregistrarile privind neconformitatile, stadiul actiunilor corective etc. si
intocmeste periodic rapoarte privind tendintele calitatii pentru analiza efectuata de management:
16.0rganizeaza echipe de audit intern al calitatii in baza graficelor de audit, a planurilor si
chestionarelor de audit si le coordoneaza activitatea, intocmeste rapoarte privind respectarea
acesteia, rapoarte de neconformitati si actiuni corective.

17.Reprezinta societatea pe problemele asigurarii si supravegherii calitatii in relatiile cu furnizorii,
beneficiarii si organismele guvernamentale sau neguvernamentale implicate in actiunile de
certificare a sistemului calitatii;

18.Avizeaza, in urma analizarii toate documentele sistemului calitatii provenite de la
subcontractanti; '

19.1a masuri de finalizare a actiunilor corective dispuse de beneficiari si organismele imputernicite
pe linia asigurarii calitatii;

20.Asigura evaluarea documentelor sistemului calitatii ale subcontractantilor care urmeaza sa fie
acceptati pentru materiile prime, materialele, utilitatile, serviciile utilizate in cadrul SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiegti SRL:

21. Evaluarea eficientei si eficacitétii instrumentelor calitatii:

22. Evaluarea eficientei si progreselor masurilor adoptate pentru dezvoltarea managementului
calitafii;

23. Evaluarea gradului de satisfacere a cerintelor cetatenilor prin monitorizare periodica:

24. Coordonarea si monitorizarea inspectiilor de procese si servicii;

25. Monitorizarea rezultatelor implementirii politicii in domeniul calitatii

26 .Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sdu de activitate ;
27.Respecta indicatorii de performanta stabiliti pe domeniul sau de activitate.

28.Raspunde disciplinar, material, penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin ;

29.Personalul din cadrul compartimentului raspunde de respectarea normelor: de securitate si
sanatate in munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civila ;

30.Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL in domeniul sau de activitate.

31.Colaboreaza cu toate compartimentele din structura societatii, cu firme de audit, cu institutiile
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.
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12.2. Biroul Control Financiar de Gestiune

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef birou.

Art.2 Controlul Financiar de Gestiune se organizeaza la nivel de unitate si functioneaza in
compartiment distinct, ca parte componenta a controlului intern.

Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI :

I.Verifica respectarea dispozitiilor iegale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor din
evidenta tehnico — operativa.

2.Controlul financiar de gestiune are ca obiective principale respectarea normelor legale cu privire
la:

- existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu;

- utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasarilor si platilor, in lei si valuta, de
orice natura, inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fata
de salariati;

- intocmirea si circulatia documentelor primare, documentelor tehnic — operative si
contabile:

- modul de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv propriu;
3.Intocmeste programe de lucru care sunt aprobate de Directorul General. In program se vor
nominaliza gestiunile si activitatile ce urmeaza a fi controlate, perioada supusa controlului si cea
stabilita pentru efectuarea controlului, ca si organele care efectueaza controlul.
4.Sesizeaza Directorul General pentru imbunatatirea activitatii de gestiune a patrimoniului, in baza
rezultatelor controalelor efectuate.
5.Verifica operatiunile derulate prin casieria societatii, inclusiv avansurile spre decontare.
6.Constatarile facute in urma controalelor se vor consemna in acte de control bilaterale (procese —
verbale sau note de constatare), cu indicarea prevederilor legale incalcate si stabilirea exacta a
consecintelor economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si masurile
luate in timpul controlului si cele stabilite a se lua in continuare. Persoanele vinovate de abaterile
constatate vor fi ascultate cu privire la faptele retinute in sarcina lor (note explicative scrise) si li
se vor verifica apararile formulate. In caz de neascultare a persoanelor vinovate se va mentiona
cauza neluarii acestei masuri.
7.Conducerea societatii si salariatii societatii sunt obligati, la cererea Biroului Control Financiar de
Gestiune:

- sa puna la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte

documente necesare controlului;

- sa prezinte pentru control valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le
au in pastrare, care intra sub incidenta controlului;

- sacelibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copii certificate;

- sadea informatii si explicatii verbal si in scris. dupa caz, in legatura cu problemele
care formeaza obiectul controlului:

- Sa semneze cu sau fara obiectii actele de control si sa comunice la termenele fixate
modul de aplicare a masurilor stabilite in urma controlului:

- saasigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si dea
concursul pentru clarificarea constatarilor:

8.Salariatii Biroului Control Financiar de Gestiune raspund disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, in situatiile in care: nu efectueaza controlul conform programului de activitate aprobat;
inscrie in actele de control date sau fapte ireale ori inexacte sau cu buna stiinta nu consemneaza
toate deficientele constatate; lucreaza cu superficialitate, nesemnaland incalcarile de la dispozitiile



¢

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I 22
' ~ FUNCTIONARE

S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L.

legale in vigoare constatate cu ocazia controlului si nu stabilesc raspunderi potrivit normelor
legale; dispune, prin interpretarea sau aplicarea gresita a dispozitiilor legale in vigoare, masuri
care produc prejudicii; nu intocmeste si nu inainteaza Directorului General actele de control la
termenele stabilite; nu ia, sau dupa caz, nu propune masurile necesare pentru inlaturarea lipsurilor
si abaterilor consemnate in actele de control, tragerea la raspundere a celor vinovati; nu
indeplineste sau indeplineste defectuos sarcinile ce ii revin.

9.Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare, pentru domeniul sau de activitate.
10.Personalul din cadrul biroului rispunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.
1 1.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, pentru domeniul sau de activitate.

12.3. Biroul Comunicare, Publicitate, R.elagii Publice/Clienti

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un $ef birou.

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Concepe, planifica si executa strategii de promovare a produselor si serviciilor societatii, pentru
a satisface obiectivele individuale si organizationale.

2.Tine evidenta clientilor, supravegheaza si analizeaza preferintele scestora, monitorizeaza
concurenta, defineste grupele de bunuri si servicii in perspectiva.

3.Organizeaza campanii de publicitate a serviciilor si produselor societatii

4.Stabileste eventualii cumparatori si pietele de desfacere.

5.Primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea raspunsurilor catre
petitionari in termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt
trecute datele de identificare a petitionarului;

6.Asigura relatia cu media;

7.Organizeaza activitatea de desfasurare a audientelor, participa la audiente si urmareste modul de
solutionare a problemelor semnalate;

8.Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

9.Asigura accesul la informatiile de interes public in sensul reglementarilor legale privind liberul
acces la informatiile de interes public;

10.Publica si actualizeaza anual un buletin informativ care cuprinde: actele normative care
reglementeaza organizarea si functionarea institutiei; structura organizatorica, atributiile
departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al institutiei; numele si
prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale persoanei responsabile cu difuzarea
informatiilor publice; coordonatele de contact ale institutiei publice; sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil; programele si strategiile proprii: lista documentelor de interes public; lista
cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; modalitatile de
contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate:

11.Se preocupa de intocmirea anuald a raportului de activitate al SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL:

12.Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public, care va cuprinde:
numarul total de solicitari de informatii de interes public; numarul total de solicitari, departajat pe
domenii de interes; numarul de solicitari rezolvate favorabil; numarul de solicitari respinse,
defalcat in functie de motivatia raspingerii, numarul de solicitari adresate in scris, numarul de
solicitari adresate de persoane fizice, numarul de solicitari adresate de persoane juridice, numarul
de reclamatii administrative, numarul de plangeri in instanta, costurile totale ale compartimentului,
sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public solicitate,
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numarul estimativ de vizitatori. Raportl va fi adresat Directorului General al SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si va fi facut public;

13.Elaboreaza, revizuieste si depune 4 Biroul Sisteme de Management si  Control
Intern/Managerial procedurile operationale ale activitatii proprii.

14.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare:

I5.Respecta indicatorii de performanta stabiliti pentru activitatea proprie.

16.Raspunde disciplinar, material sau pena!, dup caz in conformitate cu dispozitiile legale pentru
indeplinirea atributiilor ce {i revin :

I7.Exercitd si alte sarcini stabilite d2 conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti SRL
pentru domeniul sdu de activitate ;

I8.Personalul din cadrul serviciului rispunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta: de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
19.Respecta prevederile R.O.F., Regulamentului Intern, precum si celelalte prevederi legale in
vigoare.

20.Colaboreaza cu toate compartimentele societatii, cu institutiile din cadrul Primariei Ploiesti, cu
persoane fizice si/sau juridice, cu societati de mass-media.

12.4. Biroul LT.

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef birou.

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

I.Mentine functionarea retelei de calculatoare, introducerea si prelucrarea automata a datelor din
cadrul societatii.

2.Executa prelucrari de date.

3.Elaboreaza propuneri privind dotarea cu echipamente de calcul.

4.Implementeaza si optimizeaza sistemul informatic integrat de gestiune, contabilitate si
managementul firmei.

5.Acorda asistenta tehnica beneficiarilor sistemului informatic.

6.Asigura evidenta utilizarii retelei si a echipamentelor de caleul.

7.Asigura instalarea de soft-uri noi, crearea de noi utilizatori, acordarea drepturilor de acces
8.Urmareste cresterea securitatii informatice in retea, atat in ceea ce priveste posibilitatea
modificarii sau distrugerii informatiei memorate cat si in ceea ce priveste folosirea neautorizata a
informatiei.

9.Instruieste utilizatorii sistemului informatic si raspunde solicitarilor lor.

10.Colaboreaza cu institutii abilitate pentru intretinerea softului si hardului sistemului informatic.
I'1.Asigura conditiile legale privitoare la depozitare i transport a echipamentelor de tehnica de
caleul.

12.Asigura instalarea, utilizarea si mentinerea la zi a programelor antivirus pentru prevenirea
pierderilor de date, precum si a defectiunilor hardware.

13.Constata si elimina defectiunile software si hardware aparute la echipamentele din cadrul SC
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.

14.Efectueaza curdfdri hardware si software ale sistemelor de calcul, cum ar fi: freespace,
defragmentare, scandisk, etc.

15.Instaleaza, dezinstaleaza, inlocuieste pachetele software licentiate folosite in cadrul SC Servicii
de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.

16.Reinstaleaza sistemele de operare in cazul aparitiei problemelor de functionare.

17.Intretine reteaua de calculatoare precum si a liniei de internet.

18.Realizeaza testari pentru noile si deja existentele componente de calculatoare din unitatea
centrald sau cele externe.
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19.Efectueaza partifionarea si formatarea hardisk-urllor in cazul aparitiei sau pentru evitarea
defecpumlor logice.

20.Creaza si modificd diversele documente si logo-uri in cadrul SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL;

21.Realizeaza salvare (arhivarea) pe CD periodic, cu ajutorul unui CD-RW drive extern portabil.
22.Raspunde de elaborarea, modificarea si intretinerea paginii de web a societatii.

23.Respecta indicatorii de performanta stabiliti pentru activitatea proprze

24.Raspunde de aplicarea prevederilor legale in wgoare

25.Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin;

26.Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
27.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodanre Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sau de activitate.

12.5. Serviciul Juridic Contencios

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef serviciu.

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Asigurd consultantd juridica tuturor compartimentelor funciionale si asigura respectarea
legislatiei.

2.Asigura informarea curenta a factorilor de decizie cu privire la actele normative nou aparute.
3.Reprezinta SC Servicii de Gospodirire Urband Ploiesti SRL in instanfele de judecatd de orice
grad.

4.Exercitd ciile de atac la instantele de judecatd competente, intocmegte actiuni, intdmpindri,
rispunsuri, precizari, concluzii scrise, note de sedinta, in dosarele existente pe rol la instantele de
judecata.

5.Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora.

6.Solicita investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti ramase definitive.

7.Intocmeste dosarele de executare silita.

8.Comunica hotérarile judecatoresti compartimentelor implicate.

9.Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica.

10.Verifica legalitatea contractelor, conventiilor, si a altor documente care implicd unitatea.

11. Avizeaza din punct de vedere legal: contractele, conventiile, deciziile si a alte documente care
implicd unitatea;

12.Intocmeste raspunsurile pe linie de contencios-administrativ, civil, penal.

13.Participa in comisii de specialitate prin personalul din cadrul biroului:

14.Informeazi operativ in legiturd cu eventualele evenimente ce se petrec in sectorul sau de
acfiune.

15.Actualizeaza actul constitutiv al societatii, il inregistreaza la ORC Prahova si tine evidenta
actelor modificate.

16.Asigura obtinerea autorizatiilor de functionare pentru diverse activitati de la ORC Prahova.

17.Inregistreaza punctele de lucru ale societatii si opereaza modificarile aprobate, in cadrul
Oficiului Registrului Comertului.

18.Publica in Monitorul Oficial hotararile A.G.A.

19.Respecta indicatorii de performanta proprii.

20.Raspunde disciplinar, material, penal, dupd caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

21.Personalul din cadrul biroului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.
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22.Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiegti SRL pentru domeniul séu de activitate.

23. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii si cu :

-Instante judecatoresti; '

- Priméria Muncipiului Ploiesti, comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local ( in situatia
in care sunt supuse aprobarii proiecte de hotarari emise de societate)

-Organele de cercetare si urmarire penala:

-Oficiul Registrului Comertului Prahova

-Politia Municipiului Ploiesti;

-Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat Prahova;

-Serviciile publice si regiile din subordirea Consiliului Local Ploiesti:

-Persoane fizice si juridice aflate in litigiu cu societatea

12.6 Biroul Financiar — Contabilitate

Art.1 Este subordonat Directorului Economic si este condus de un Sef birou, care are in subordine
activitatea financiara si-contabila a societatii,

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Participd la intocmirea bilantului contabil si a balantelor de verificare;

2.Fundamenteaza si intocmeste proiectul bugetului SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
SRL, asigurandu-se prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului
anual de catre Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliului Local;
3.Asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului;
4.Prezinta organelor de control toate documentele pe care acestea la solicita;

5.Raspunde de intocmirea si inregistrarea notelor contabile pentru: casa, banca, salarii, garantii ale
gestionarilor, clienti ;

6.Analizeaza permanent situatia disponibilului in banci si la caseria unitatii;

7.Supravegheaza permanent plata catre furnizori, in vederea decontirii facturilor:

8.Emite facturi si verifica legalitatea la plata a tuturor facturilor de la furnizori, incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli, etc. ;

9.Asigura intocmirea zilnica a ordinelor de plata;

10.Efectueaza incasari si plati prin casieria SC Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL.
precum si depuneri/ridicari de numerar din Trezoreria Ploiesti si bancile la care socictatea are
deschise conturi ;

I1.Urmareste deconturile de cheltuicli, precum si dispozitiile de plata §i incasare dupi caz,
Justificarile avansurilor spre decontare:

12.Asigura calculul salariilor, intocmirea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi legale
cuvenite salariatilor ;

13.Asigura intocmirea lunara a declaratiei unice 112, avind la baza statele lunare de plata si
asigura distribuirea ei la organele in drept:

14.Asigura intocmirea anuala a declaratiei 205, privind impozitul pe venituri salariale realizate,
precum si a celorlalte declaratii fiscale legale;

I5.0rganizeazi si conduce evidenta contabili in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
16.0rganizeaza evidenta analitica si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunari a soldurilor
analitice cu cele sintetice din balanta de verificare:

17.Analizeaza permanent situatia conturilor « clienti » §1 « debitori » prin emiterea documentelor
legale pentru incasarea la termenele previzute calculind dupd caz majorari de intarziere;
I8.Asigura si raspunde de elaborare si adoptare a bugetului SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL, antrenand toate centrele de gestiune si compartimentele functionale;
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19.Urmareste periodic realizarea bugetului de venituri si cheltuieli, stabilind masurile necesare de
executare a acestuia; '
20.Asigura intocmirea contului de incheiere a bilantului contabil;
21.Asigura intocmirea lunara a situatiilor de plata a T.V.A. — ului sau de rambursat precum si
deconturi de T.V.A., predarea acestuia la Administratia Financiara;
22.Asigura inregistrareéa intrarilor de mijloace f' ixe, calcu]ul amortizarii lunare, transferuri de
mijloace fixe, casari de mijloace fixe ;
23. A31gura conform legislatiei in vigoare, inventarierea anuala a tuturor elementelor patrimoniale
de activ si pasiv ;
24 Verifica registrele obhgatoru de contablhtate reglstrul inventar, registrul jurnal ;
25.Urmareste contractele si verifica situatiile de lucréari primite de la serviciile productive

. din punct de vedere al' corectitudinii.intocmirii si al centralizarii acestora, restituind situatiile
lntocmtte necorespunzator ;
26.Comunica modificarile legis]atwe aparute privind intocmirea situatiilor de lucrari;
27.Asigurd facturarea cétre Primaria Municipiului Ploiesti si alte persoane fizice si juridice, a
serviciilor prestate in baza centralizatoarelor de lucrari primite de la serviciile productive, care vor
constitui anexe la factura.
28.Analizeaza rezultatele economice ale centrelor de gestiune:

-analizeazi veniturile si cheltuielile fiecdrui centru de gestiune conform balantei contabile :
-raporteaza lunar conducerii societatii rezultatele financiare obtinute de fiecare centru in

scopul opumlzﬁru deciziilor manageriale referitoare la acestea.
29.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitétii in legiturd cu domeniul de activitate;
30.Prezintd situatiile si documentele la controlul Garzii Financiare, institutiilor abilitate sa
controleze legal activitatea societatii:
31. Rispunde de calitatea serviciilor prestate si de realizarea indicatorilor de performanta proprii.
32.Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.
33.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a atributiilor ce ii revin.
34.Personalul din cadrul compartimentului raspunde de respectarea normelor: de securitate si
sanatate in munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civila.

12.7. Biroul Preturi si Devize

Art.1 Este subordonat Directorului Economic si este condus de un Sef birou.

Art.2 ATRIBUTIL RESPONSABILITATI:

I Intocmeste devize de lucrari pentru serviciile prestate de societate si rispunde pentru intocmirea
corecd a acestora;

2.Urmareste consumurile de materiale si combustibili aferente lucrarilor:

3.Intocmeste norme de nunca, situatiile de lucrari lunare pentru serviciile prestate de societate, in
relatia cu Primaria Ploiesti si terti.

4.Propune spre avizare directorului general, tarife i prefuri pentru produsele si serviciile prestate
de societate si le supune spre aprobarea Municipiului Ploiesti conform contractului de delegare:
5.Actualizeaza tarifele si preturile practicate de societate atat cétre terfi cat §i citre municipalitate
pentru serviciile prestate gi produsele obtinute din productia proprie.

6.Verifica lucrarile in teren si situatiile de lucrari faptic, indicand masuri de incadrare in
standardele de timp si calitate planificate lunar, de catre formatiile de lucru.

7.Raspunde de calitatea serviciilor prestate si de realizarea indicatorilor de performanta proprii.
8.Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.
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9.Raspunde disciplinar, material sau penai, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a atributiilor ce ii revin ;

10.Personalul din cadrul compa:timentului rispunde de respectarea normelor: de securitate si
sanatate in munca; de prevenire a sitatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civila:

12.8. Serviciul Comercial, Achizitii, Urmdrire Contracte

Art.1 Este subordonat Directorului Economic si este condus de un Sef serviciu.
Art.2 Are in subordine urmatoarele activitati :
-achizitii publice ;
-aprovizionare ;
-desfacere ;
-logistica :
-incheiere si urmarire contracte ;
Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:
I.Asigura aprovizionarea cu materii prime, materiale, piese de schimb si alte materiale
consumabile necesare activitatii de productie conform contractelor incheiate de SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, cu respectarea reglementarilor legale privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii.
2.Asigura aprovizionarea cu produse, servicii sau lucrari care se pot achizitiona direct, in
conditiile legii. Achizitia directa se realizeaza pe baza de document justificativ care, in acest caz,
conform normelor legale, se considera a fi contract de achizitie publica.
3.0rganizeaza receptia si gestionarea in magazii a bunurilor aprovizionate, precum si eliberarea
acestora pentru consum pe baza de bonuri intocmite si semnate de persoanele imputernicite in
acest scop.
4.Asigura evidenta operativd a migcarii stocuriior, preda zilnic la contabilitate documentele de
receptie si de consum, participa la inventarierea anuali a stocurilor.
5.Asigurd aprovizionarea §i desfacerea productiei proprii realizate si atrase din alte surse, ine
evidenta operativa a activitailor specifice.
6.Asigura comercializarea de rasaduri, material dendrologic, plante de apartament si flori taiate,
seminte, catre persoane fizice si juridice si alte vanzari cu amanuntul.
7.Urmireste valorificarea deseurilor ca urmare a efectudrii casirilor.
8.Are obligatia de a lua toate masurile pentru a evita aparitia unor situatii de natura sa
determine existenta unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt
definite de actele normative in vigoare.
9.Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
SRL, in conditiile reglementarilor legale in vigoare.
10.Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori.
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.
I LIndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform actelor normative in vigoare.
12.Aplica si finalizeaza procedura de atribuire, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
13.Elaboreaza nota justificativa, conform normelor legale, in toate situatiile in care procedura
de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa, sau
in cazul atribuirii unui contract sectorial, este alta licitatia deschisa, licitatia restransa sau
negociere cu publicarea prealabila a unui anunt de participare.
14.Raspunde de respectarea reglementarilor legale in ceea ce priveste:

- initierea procedurii de atribuire:
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- stabilirea criteriilor de calificare si selectie:

- stabilirea criteriilor de atribuire; '

- publicarea anunturilor de intentie, de partlcspare si de atribuire;

- aplicare procedurilor de atribuire: licitatia deschisa, licitatia restransa, dialogul
competitiv, negocierea cu aplicare prealabila a unui anunt de participare;
negocierea fara publicarea prealabila a unui anunt de participare; procedura
simplificata- cererea de oferte;

- acordul — cadru;

- evaluarea ofertelor;

_ - garantii: garantia de participare; garantla de buna executie;
- finalizarea procedurii de atribuire;
- comunicarea si transmiterea catre organismul de monitorizare a contractelor de
achizitie publica, raportarile Si-informatiile stipulate de prevederile legale;
- Efectuarea studiilor de piata (strangerea de oferte) pentru achizitiile directe:
- Intocmirea propunerilor de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a
ofertelor.
- Elaborarea clarificarilor, dacd este cazul, si a corespondentei cu operatorii
economici.
- Participarea in comisiile de evaluare a ofertelor.
15.Raspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice:

- Constituirea dosarului achizitiei publice, care trebuie sd cuprindd urmatoarele
elemente:
e nota privind determinarea valorii estimate;
e anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul:
e anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare si/sau, dupd caz, invitatia de
participare;
e documentatia de atribuire;
e nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicatd a
fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;
e nota justificativd privind accelerarea procedurii de atribuire, daca este cazul;
e raportul procedurii de atribuire;
e contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate;
o anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

- Pastrarea dosarului achizitiei publice pe ¢ perioada de 5 ani.
- Punerea la dipozitia organelor de control a dosarului achizitiei.

16.Elaboreaza, inregistreaza, tine evidenta si urmareste ducerea la indeplinire a contractelor
comerciale, in termenele prevazute.
17.Urmareste aducerea la indeplinire a contractelor de achizitii publice, in sensul incadrarii
acestora in limitele bugetare.
18.Asigura activitatea logistica a societatii in ceea ce priveste depozitarea (manuire, stocare,
etichetare, inventariere), cat si desfacerea produselor proprii sau cele de natura ecleziastica, prin
magazine.
19.Efectueaza analiza de piata, evalueaza dezvoltarea si tintele de pe piata, face studii de
marketing.
20.Stabileste preturile corespunzatoare pentru obtinerea succesului pe piata, defineste eventualii
cumparatori si pietele de desfacere.
21.Asigura participarea societatii la expozitii si tirguri, organizeaza campanii publicitare.
22.Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare.
23.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului.
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24.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupé caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a atributiunilor de serviciu.

25.Personalul din cadrul serviciului respunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta: de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.
26.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sdu de activitate.

12.9. DEPARTAMENTUL, RESURSE UMANE, PROBATIUNE,
ADMINISTRATIV

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef departament
Art.2 Are in subordine :

- Biroul Resurse Umane;

- Compartiment Administrativ
Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI :
I.Planifica, organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea: Biroului Resurse
Umane (resurse umane, registratura, secretariat, arhiva si evidenta personalului cu munca in
folosul comunitatii) si a Compartimentului Administrativ.
2.Asigura recrutarea, angajarea, administrarea, instruirea, evaluarea si motivarea resurselor umane.
3.Asigurd aplicarea reglementdrilor legale privind salarizarea si acordarea drepturilor de natura
salariala personalului societatii.
4.Acorda consultanta conducerii superioare si sprijin personalului societatii, pentru implementarea
politicilor de resurse umane.
5.Elaboreaza proiectul, in vederea avizarii de catre Consiliul de Administratie si aprobarii de catre
A.G.A, pentru urmatoarele documente organizatorice: organigrama, state de functii si de personal,
impreund cu anexele legale. _
6.in colaborare cu Directia Economica si Directorul General stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea intocmirii proiectului de buget de venituri si
cheltuieli anual si urmareste executia eficientd a acestuia si in conformitate cu prevederile legale.
7.Asigura elaborarea proiectelor de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor
individuale de munca, trecerea, delegarea, detasarea salariatilor, constituirea diverselor comisii pe
profilul de activitate, precum si a documentele necesare pensionarii personalului unitatii, conform
prevederilor legale.
8.Elaboreaza si actualizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si il da spre
aprobare, in conformitate cu politica organizatorica a conducerii superioare.
9.Elaboreaza, modifica si participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca:
10.Elaboreaza, actualizeaza si difuzeaza Regulamentul Intern, aprobat de Consiliul de
Administratie.
I'1.Organizeaza functionarea Comisiei de disciplina din cadrul SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL.
12.Coordoneaza reviziile periodice ale procedurilor proprii activitatii, de sistem si operationale,
13.Duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si AGA, pe domeniul sau de
activitate.
14.Propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate in situatii de natura a angaja raspunderea
patrimoniala a societatii.
15.Urmareste si raspunde de realizarea tuturor indicatorilor de performanta aferenti activitatilor
din compartimentele subordonate.
16.Reprezinta, prin delegare interesele societatii in fata diverselor institutii publice si/sau private,
precum si a altor persoane fizice si juridice: 1.T.M Prahova, AJOFM Ploiesti, Primaria
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Municipiului Ploiesti, ASSC ; CSM, Administratia Parcului Memorial Constantin Stere si alte
institutii arondate Consiliului Local.

17.Asigura evidenta personalului;

18.Implementeaza politica de dezvoltare a carierei si motivare a resurselor umane.

19.Exercita actiuni de control si propune masuri corective pentru intarirea disciplinei muncii.

20. Asigura activitatea de dialog social cu sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor.

21.Raspunde pentru legalitatea operatiunilor inscrise in documentele avizate.

22.Raspunde de realizarea termenelor contractuale si calitatea serviciilor prestate in subordinea sa,
precum si de utilizarea eficientaa resurselor umane.

23. Raspunde de legalitatea masurilor luate in solut:onarea am:ablla sau procesuala a litigiilor
interne si externe.

24 Raspunde de recrutarea, angajarea, administrarea, instruirea, evaluarea si motivarea resurselor
umane.

25.Reprezinta societatea in fata organelor de control pe domeniul sau de activitate.

26.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii si cu :

-AJOFM Prahova;

-ITM Prahova;

-Politia Municipiului Ploiesti;

-Directia Judeteana de Statistica Prahova;

-A.J.0.F.M Ploiesti

-Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploiesti;

12.9.1. Biroul Resurse Umane

Art.1 Este subordonat Departamentului Resurse Umane, Probatiune, Administrativ si este condus
de un Sef birou.
Art.2 Are in subordine:
- activitatea de resurse umane:
- activitatea de coordonare a executdirii amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in
folosul comunitatii, a cetatenilor;
- activitatea de secretariat, registratura;
activitatea arhivistica
Art.3 ATRlBUTlI RESPONSABILITATI:
1.Instrumenteaza managementul strategic pentru determinarea necesarului de resurse umane;
2.0rganizeaza recrutarea, selectarea si incadrarea personalului;
3.0rganizeaza si coordoneaza formarea si perfectionarea resurselor umane in cadrul organizatiei;
4.0Organizeaza si coordoneaza evaluarea performantelor individuale ale personalului societatii;
5.Actioneaza in domeniul dezvoltarii carierei personalului;
6.Instrumenteaza managementul motivarii complexe a resurselor umane;
7.Construieste o cultura organizationala axata pe valori specifice economiei de piata, pe atasament
si efort ale salariatilor fata de firma;
8.Reprezinta societatea in relatia cu institutiile abilitate ale statului pe domeniul de activitate.

9 Angajeaza personalul conform prevederilor legale si procedurale, intocmeste dosarul personal al
fiecarui salariat si il actualizeaza permanent;

10.Intocmeste contracte individuale de munci si acte aditionale:

I 1.Intocmeste contracte de garantie ale gestionarilor desemnati prin decizie.

12.Asigura  evidenta salariatilor in Registrul Electronic al Salariatilor si opereaza
modificarile,suspendarile si incetarea contractului individual de munca;

13.Tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit in
conditiile normelor legislative in vigoare ;
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14.Intocmeste documentele legale pentru incetarca activitatii salariatilor, documente ce vor fi
semnate de Directorul General;

15.Colaboreaza cu Biroul Financiar-Contabilitate, introducand lunar in programul de salarizare
modificarile intervenite in cursul lunii ir structura organizatorica sau in situatia personalului
angajat (angajdri, desfaceri de contracte de muncd, indexdri, modificari, sporuri, etc.), precum si
fisa colectiva de evidenta a personalului aferent lunii respective;

16.Asigura intocmirea figelor de post colaborand cu toate compartimentele si asigurand
consultanta acestora;

17.0rganizeaza evidenta personalului incadrat pe durata determinata.

18.Asigura convocarea salatiatilor si a Comisiei de Disciplina pentru cercetarea preliminara,
precum si aducerea la indeplinire a sanctiunilor decise de Directorul General;

19.Elibereaza la solicitarea angajatilor acte cu privire la relatiile de munca:

20.0rganizeaza programarea si evidenta concediilor de odihna, evidenta: concediilor medicale,
fara plata, concediilor de formare profesionala:

21.Elaboreaza raportérile statistice specifice activitatii serviciului;

22.Desemneaza salariati din randul personalului din cadrul serviciului, in diverse comisii de
specialitate;

23.0rganizeaza selectii si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunturi, bibliografii,
propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);

24 Stabileste toate drepturile de salarizare sub aspectul legalitatii si al realitatii muncii prestate,
precum si al corectei raportari a indeplinirii sarcinilor de care este conditionata plata integrala a
salariilor:

25.Gestioneaza evidenta timpului de munca al personalului:

26.Tine evidenta si intocmeste Registrele declaratiilor de avere si interese:

27.Tine evidenta declaratiilor de avere si interese si le transmite la A.N.I;

28.Primeste, inregistreazd si repartizeaza documentele interne, sesizari, reclamatii, asigura
expedierea corespondentei :

29.Asiguri activitatile de registratura a societatii si de secretariat a conducerii;

30.Raspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice ;

31.0Organizeaza arhiva S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L si raspunde de evidenta
actelor arhivate conform legislatiei in vigoare:

32.Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a
celor iesite;

33. Asigurd evidenta tuturor intrédrilor si iesirilor de unita{i arhivistice in/din depozitele de arhivi:
34. Propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al societatii in situatia in care
constatd neconcordante intre prevederile lui i situatia reala:

35. Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor, verifici modul de
respectare a prevederilor Legii nr. 16/1996, legea arhivelor nationale, modificati, de citre
compartimentele creatoare de documente, propune masuri de remediere a disfunctionalitatilor
constatate conducétorului compartimentului respectiv;

36. Verificd i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite, intocmeste
inventare pentru documentele fira evidenta aflate in depozite;

37. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cétre cetdteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

38. Pune la dispozifie pe baza de semnaturd si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verificd integritatea documentelor imprumutate,
asigura reintegrarea acestora in fond;

39. Organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale
incidente, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva, propune masuri de dotare
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corespunzitoare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. a depozitelor, propune misuri in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

40. Asigura legatura cu Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Prahova;

41. Pune la dispozitia delegatului Directiei Arhivelor Nationale Prahova toate documentele
solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control;

42. Gestioneaza si tine evidenta contravenientilor repartizati de catre Consiliul Local, Serviciul de
Probatiune si alte organe competente, pentru a efectua munca in folosul comunitatii;

43.Respecta indicatorii de performanta proprii.

44 Urmareste respectarea disciplinei la locul de munca, precum si a normelor de conduita ;
45.Réspunde disciplinar, material, penal, dupa caz, in conformltate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin ;

46.Personalul din cadrul serwclulw raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de’ urgenfa; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
47.Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea SC Servicii de Gospodirire Urbani
Ploiesti SRL pentru domeniul siu de activitate.

48.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societatii si cu :

-AJOFM Prahova;

-Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Prahova:

-ITM Prahova;

-Politia Municipiului Ploiesti;

-Directia Judeteana de Statistica Prahova;

-Serviciile publice si regiile din subordinea Consiliului Local Ploiesti;

-Alte institutii specializate;

12.9.2. Compartimentul Administrativ

Art.1 Este subordonat Departamentului Resurse Umane, Probatiune, Administrativ

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Asigura interventii si reparatii curente la cladirile, cat si la instalatiile aflate in administrarea SC
Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti SRL.

2.Asigurad curdtenia si intrefinerea spatiilor in care functioneaza SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL.

3.Asigura salubrizarea toaletelor cladirii administrative.

4.Intocmeste necesarul de materiale de curatenie si intretinere prin referate justificative.
5.Raspunde de modul cum se utilizeaza sculele, forfa de munca si de calitatea muncii prestate.
6.Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste activitatile: de prevenire a
situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila pentru cladirile
administrative..

7.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiunilor de serviciu.

8.Réaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare.

9.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.,
pentru domeniul sau de activitate.

10.Colaboreaza cu diverse directii ale Primariei Municipiului Ploiesti si alte institutii/societati
specializate pe domeniul sau de activitate.

12.10.Serviciul Paza
Art.1 Este subordonat Directorului General
Art.2 ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI:
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I.Asigurd si organizeaza activitatea d= paza proprie in cadrul SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL, in conformitate cu Legea 333/2003 republicata si actualizata si a Normelor
Metodologice de aplicare a acesteia.

2.Pazeste obiectivele, bunurile si valorile primite in paza.

3.Previne producerea oricaror fapte de natura sa produca prejudicii.

4.Asigurd circulatia personalului unitaii si a persoanelor din afara unitatii, potrivit normelor
proprii ale SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, propune reguli de acces pentru
persoane si autovehicule, raspunde de apiicarea acestora.

5.Intocmeste si reactualizeaza permanent planurile de paza ale SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL, stabilind modul de efectuare a activitatii de paza, necesarul de personal, mijloace
tehnice de paza, pe care il supune avizului de specialitate al organelor in drept.

6.Asigurd instalarea, la toate punctele de lucru a denumirii si siglei societatii.

7.Propune mdsuri specifice pentru asigurayea securitatii si sigurantei din punct de vedere material
si administrativ in cadrul spatiilor proprii sau concesionate de SC Servicii de Gospodirire Urban
Ploiesti SRL.

8.Asigura dotarea cu materiale specifice personalului de paza.

9.Asigura paza incintei sediului administrativ cu portar, care preia si apelurile de sesizare ale
cetatenilor prin dispecerat.

10.Réaspunde de calitatea serviciilor prestate si de realizarea indicatorilor de performanta proprii.

1 1.Asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate.
12.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz. in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a atributiilor ce ii revin :

I3.Personalul din cadrul serviciului rispunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
14.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerca SC Servicii de Gospedirire Urbani Ploiesti SRL
pentru domeniul sau de activitate.

12.11. Serviciul Sandtatea si Securitatea Muncii — Situatii de Urgentd — Mediu

Art.1 Este subordonat Directorului General si este condus de un Sef serviciu.

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

I.Indruma si controleaza activitatea de prevenire a accidentelor si combaterea riscurilor la locul de
munca;

2.Asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca, prin serviciul
propriu de prevenire si protectie.

3.Indruma si controleaza activitatile de dotare cu echipamente de protectie si de lucru,
imbunatatirea conditiilor de munca, respectarea prevederilor legale si normelor proprii societatii;
4.Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire si elaboreaza planul de prevenire si
protectie:

5.Intocmeste tematica anuala privind instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta:

6.Asigura cadrul organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii in munca, pentru
situatiile de urgenta si protectia mediului :

7.Tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca si le raporteaza autoritatiilor competente;

8.0btine autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sAnatitii in munca.
situatiilor de urgenta si protectiei mediului. inainie de inceperea oricirei activitafi, conform
prevederilor legale;
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9. Asigura instruirea, informarea si evaluarea personalului in probleme de S.S.M, situatii de
urgenta si protectia mediului; . !

10.Elaboreaza instructiuni propri de sanatate si securltate in munca si pentru situatii de urgenta ,
precum si a tematicii pentru efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de munca si
periodic pentru toate meseriile; _ '

[ 1.Urmareste ca echipamentul tehnic sa fie dotat cu aparatura de masura si control a parametrilor
tehnologici, de prevenire si avertizare a starilor de pericol, si sa nu prezinte pericol pentru
sanatatea sau viata salariatilor, a persoanelor aflate in societate in interes de serviciu, sau altor
persoane pentru care se asigura securitatea si sanatatea in munca;

12.Urmareste acordarea alimentatiei de protectie, a materialelor igienico sanitare persoanelor care
isi desfasoara activitatea in locuri de munca pentru care se impune aceasta;

13.0rganizeaza activitatea de control medical periodic si la angajare;

14.Participa la cercetarea accidentelor de munca si’intocmeste documentatia necesara depunerii la
Inspectoratul Teritorial de Munca;

15.0rganizeaza si controleaza activitatea de aparare civila;

16.0rganizeaza si controleaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

17.Colaboreaza si se supune controalelor efectuate de personalul Inspectoratului Teritorial de
Munca, ISU si a celui de la Agentia de Protectie a Mediului Prahova.

18.Asigura — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din cadrul
SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL;

19.Efectueaza instructajul introductiv — general, acorda si verifica permanent modul de efectuare a
instructajului la locul de munca si a celui periodic la toate compartimentele din societate;
20.Asigura organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca in
conditiile legii;

21.Verifica modul cum se desfasoara activitatea si se respecta normele de securitate si sanatate a
muncii la toate locurile de munca;

22.Aduce la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor efectuate
de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

23.Respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale;

24.Urmareste respectarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind protectia mediului;
25.Colaboreaza cu celelalte organisme cu atributii in acest domeniu;

26.Urmareste si asigura indeplinirea prevederilor din planurile si programele de gestionare a
calitatii factorilor de mediu elaborate de Agentia de Protectia Mediului;

27.Se implica in integrarea politicilor de protectie a mediului in strategia de dezvoltare durabila la
nivel de societate;

28.Participa la elaborarea, realizarea, implementarea programelor de protectia mediului, derulate
cu finantari extrabugetare interne sau externe;

29.Intocmeste documentatia in vederea obtinerii si prelungirii autorizatiilor necesare functionarii
SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL;

30.Are obligatia de a urmari si coordona activitatea de evacuare a deseurilor, rezultate in urma
activitatilor societatii si a emite raportarile legale catre A.P.M. Prahova;

31. Respecta indicatorii de performanta proprii.

32.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gosporarire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sdu de activitate.

33.Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin:
34.Raspunde pentru aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

35.Raspunde de exactitatea datelor cuprinse in lucrarile executate;

36.Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii desfasurate:
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37.Raspunde pentru gestionarea corecta a cheltuielilor prognozate in buget, pentru activitatile
legate de activitatea desfasurata.

38.Colaboreaza cu toate compartimen:ele societati; si cu :
-ITM Prahova

-Inspectoratul Judetean de Protectie Civila Prahova
-Politia Municipiului Ploiesti '

-Grupul Judetean de Pompieri Prahova -

-Directia Judeteana péentru Statistica Prahova

-Agentia pentru Protectia Mediului Prahova

-Statia Meteo Ploiesti

-Serviciile publice aflate in subordines Consiliului Local

CAP.13. STRUCTURA OPERATIONALA

13.1. Serviciul Administrarea Cimitirelor

Art.1 Este subordonat Directorului Adjunct si este condus de un Sef serviciu.

Art.2 Are in subordine patru cimitire conduse de sefi de birou si anume:

Cimitirul Eternitatea

Cimitirul Mihai Bravu

Cimitirul Viisoara

Cimitirul Bolovani

Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

| Activitai de baza (inhumare — deshumare decedat, intretinere si supraveghere capela).
2.Intocmirea actelor (concesiune, transfer oseminte, adeverinte notariat . autorizatii executie, ludri
in evidenta certificate mostenire, etc).

3.Verificare si arhivare documente.

4.Incasarea taxelor si tarifelor pentru servicii funerare, contributie cimitir, etc.

5.Intretinerea curateniei in incinta cimitirelor.

6.Clarificarea situatiei juridice a documentelor aflate in arhiva cimitirelor.

7.Solutionarea diverselor solicitari din partea cetatenilor.

8.Urmdreste i asigura respectarea prevederilor Regulamentului de Functionare al Cimitirelor.
9.0rganizeazd si controleaza in registru, concesionarea locurilor in cimitirele umane, asigura
evidenta operativa la zi a concesiunilor, nominal pe persoane §i pe termene, someaza concesionarii
rau platnici, elaboreaza actele de concesiune a locurilor de inhumare in cimitire, a actelor de
renunare la locurile din cimitire i a altor documente, respectandu-se Regulamentului de
Functionare al Cimitirelor.

10.Controleaza modul in care sunt respectate obligatiile contractuale de citre persoanele care au
incheiat contracte de colaborare, inchiriere, prestari servicii, activitati de constructie in cimitire,
etc. Propune conducerii S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L aplicarea masurilor
legale in cazurile de necesitate.

I'1.0rganizeaza impreund cu conducerea unitatii, modul de functionare a activitatii de incasari de
taxe si tarife in numerar de la populatie §i agenti economici pentru serviciile prestate in cadrul
activitafilor desfasurate, precum si de constituire a garantiilor previzute de lege in sarcina
gestionarilor.

12.Asigurd curatenia gi pastrarea curateniei in cimitire, indepirtarea pimantului si materialelor
rezultate de la lucrarile de morminte, solicitd utilaje pentru mentinerea salubritétii cimitirelor.

13.]a mésuri pentru echiparea muncitorilor cu echipamente si materiale de protectie. instruirea
personalului potrivit legii.
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14.Asigurd funcnonarea dotéarilor din cimitire (mstalatn de apa., lumind, gaze), a capelelor, a
maginilor ce deservesc cimitirele.

15.Propune conducerii S.C. Servicii de Gospodﬁrlre Urbana Ploiesti S.R.L si Consiliului Local
ajustarea periodica a tarifelor.

16.Elibereaza adeverintele necesare la notariat.

17.Urmdreste si raspunde de inregistrarea corectd a inhumdrilor si de pastrarea in bune conditii a
arhivei cimitirelor.

18.Cerceteaza sesizarile si reclamatiile cetatenilor privind activitatea serviciului.

19.Avizeaza bonurile de iegire din magazie pentru materialele ridicate necesare desfasurarii
activitatii.

20.Raspunde de realizarea indicatorilor de performnta ai compartimentului.

21.Personalul din cadrul compartimentelor subordonate, réspunde de respectarea normelor: de
securitate §i sandtate in muncd, de prevenire a situatiilor de urgenfa, de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civila.

22.Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate si de calitatea
serviciilor prestate.

23.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin.

24 Exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiegti
S.R.L, pentru domeniul sdu de activitate.

13.2. Serviciul Spatii Verzi, Sere Pepiniere si Taieri Arbori

Art.1 Este subordonat Directorului Adjunct si este condus de un Sef serviciu, care are in
subordine sapte formatii de lucru conduse de sefi de formatii, patru pe activitatea spatiilor verzi si
anume : Formatia Centru Est, Formatia Nord, Formatia Vest si Formatia Taieri Arbori, precum si
trei pe activitatea de sere si pepiniere si anume: Formatia Sera, Formatia Pepi.
Art.2 ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI:
I.Administreaza, intretine si infrumuseteaza spatiile verzi (parcuri, gradini publice, zone de
agrement aferente municipiului, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, precum si spatiile si
imobilele apartinand institutiilor si agentilor economici) prin :

- amenajarea zonelor de agrement, cu respectarea conditiilor si cerintelor impuse de lege :

- realizarea activitatii de amenajare a spatiilor verzi cu flori, arbusti si arbori conform

procedurilor tehnice de executie ;

- lucrari de intretinere si curatenie ;

- prestarea de servicii de amenajare si intretinere spatii verzi catre terti ;

- combaterea insectelor daunatoare din zonele de agrement, parcurile, gradinile publice si

spatiile verzi intravilane, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

2 Realizeaza activitatea de taiere si toaletare a pomilor, pe raza Municipiului Ploiesti ;
3.Elaboreaza Registrul local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Ploiesti, prin
executarea lucrérilor de identificare, masurare §i reprezentare a spatiilor verzi in baza planurilor
topografice, cadastrale, harti sau ortofotoplanuri georeferentiate, ce se pun la dispozitie de catre
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova, in format analogic sau digital.
4.Actualizeaza Registrul local al spatiilor verzi, in urma modificarilor urbanistice dispuse de
Municipiul Ploiesti.
5.Colaboreaza cu personalul Biroului Informatica, in vederea elaborarii Sistemului Informational
al Spatiilor Verzi.

6.Colaboreaza cu Biroul Tehnic Proiectare, in vederea masurarii si cartarii terenurilor definite ca
spatii verzi.
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7.Justificd consumul materialelor. ;

8.Intocmeste periodic plarul de lucru in zonele verzi si urmareste realizirile acestuia.

9.Foloseste eficient forfa de munca din subordine i asigura conditii corespunzitoare de munca.
10.Urmdreste gi indrama activitatea de spatii verzi, pe baza programelor periodice intocmite, astfel
incdt sa se realizeze normele de lucru. ‘ ;

I'1.Raspunde de corecta exploztare a instalatiilor electrice, precum si de instalatiile de alimentare
cu apa. ] _

12.Asigurd asistenta tehnica de specialitate §i urmareste respectarea procesului tehnologic.
13.Controleaza si ia masuri pentru respeciarea normelor de timp pe activitatile subordonate.
14.Stabilegte amplasarea materialului dendrofloricol care se planteaza, cét si speciile, stabileste
perioada optima de plantare.

15.Receptioneaza periodic lucrdrile exscutate de sectoarele de spatii verzi.

16.Avizeaza bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate, necesare procesului de
productie.

17.Repartizeazd zilnic utilajele in sectoarele de activitate, in func{ie de necesitati si disponibilitati,
§i urmdreste activitatea acestora pentru folosirea lor cu randament,

18.Indrumé conform planurilor intocmite de proiectant, lucrdri de amenajare si intretinere a noilor
spatii verzi.

19.Colaboreaza cu Asociatiile de proprietari in vederea amenajarii si intretinerii spatiului verde
din jurul blocurilor, conform Hotararilor Consiliului Local.

20.Colaboreaza cu Serviciul Tehnic in vederea realizarii lucrarilor de producere si montare a
mobilierului stradal (aparate de joaca pentru copii, panouri de prezentare, cosuri de gunoi, mese de
sah, mese de ping — pong, popice, banci, garduri metalice pentru protectia spatiilor verzi etc.).
21.Propune masuri pentru imbunétatirea activitdtii.

22.Intocmeste programe de udare a arborilor din aliniament, programe de scos radacini, programe
de tdieri a arbustilor uscati, programe pe care le urmireste si coordoneaza.

23.Intocmegte situatia elementelor constitutive ale spatiilor verzi.

24.Raspunde de modul in care se utilizeaza forfa de munca, utilajele, de calitatea muncii prestate
de catre sectoarele spatii verzi in fata beneficiarului.

25.Asigurd i raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul siu de activitate, de
calitatea prestatiilor.

26.Informeaza operativ in legdturd cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul de
activitate.

27.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului.

28.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupi caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

29.Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca, de prevenire a situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.
30.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
SRL.

31.Executa si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti SRL
pentru domeniul siu de activitate.

32.Intocmeste prognoze si programe privind utilarea si dezvoltarea parcurilor si gradinilor publice
cu obiecte de joaca si agrement.

33.Intocmeste studii si prognoze privind inlocuirea unor specii de arbori in aliniamentele stradale.
diversificarea speciilor floricole, adaptabilitatea speciilor de arbusti la conditiile pedologice ale
municipiului.

34.Acorda asistenta tehnica de specialitate la realizarea gradinilor, spatiilor verzi si amenajarilor
floricole interioare proprii, dar si pentru terti.
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35.Colaboreaza cu serviciile de specialitate ale primariei si asociatiile de proprietari privind
dezvoltarea in spatiu a zonelor verzi astfel incat sa creasca suprafata de zone verzi pe locuitor.
36.Participa cu date si informatii tehnice la elaborarea de norme si normative interne.
37.Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatile proprii.
38.Avizeaza bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate necesare cultivarii spatiilor
Verzi.
39.Lunar justificd consumul materialelor ridicate de la magazie pe culturi.
40.Intocmeste referate de necesitate pentru aprowzmnarea cu seminte, materiale, unelte, etc.,
necesare procesului de productie.
41.Raspunde de valorificarea serviciilor astfel incét sa nu se inregistreze plerderl
42.Stabileste amplasarea materialului dendrofloricol ce se planteaza, cat si speciile respective.
43.Intocmeste cantitativ si valoric situafiile de lucrdri si le inainteazd pentru centralizare la
Serviciul Finanaciar Contabilitate . .
44 Realizeaza obiectivele privind mediul- lnconJurator printr-o polmca adaptabila “aquis-ului”
comunitar, astfel:

- cresterea si mentinerea indelungata a fertilitatii solului;

- protectia resursei de apa :

- stimularea activitatii florei si faunei utile;

- conservarea diversitatii biologice;

- refacerea si protejarea zonei naturale din jurul faunei;

- realizarea obiectivelor privind plantele cultivate;

- integrarea naturala a speciilor si a varietatilor de plante cultivate;

- optimizarea permanenta a structurii culturilor ;

- dimensionarea optima (ecologica) a spatiului de nutritie;

- refacerea echilibrelor naturale privind circuitul apei, al elementelor nutritive s.a.
45.Realizarea obiectivelor socio — economice, astfel incat sa asigure :

- dezvoltarea sistemelor agricole si agroindustriale cu efecte ecologice, economice

si sociale favorabile ;
- minimizarea impactului tehnologiilor agricole si agroindustriale asupra mediului
inconjurator:;

- reducerea consumului specific de energie;

- folosirea, cu precadere a resurselor energetice regenerabile;

- valorificarea superioara a produselor ecologice si a fortei de munca;

- imbunatatirea calitatii vietii si a muncii salariatilor ;

- refacerea si conservarea valorilor umane si materiale traditionale.

46.Intocmegte planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi, planifica,
organizeaza si controleaza activitatile de productiei.

47.Planifica, organizeaza si controleaza activitatile de producere material floricol si dendrologic in
sere si pepiniere.

48.Urmareste si indruma activitatea din sere si pepiniere pe baza programelor periodice intocmite,
astfel incat sa se realizeze normele de lucru.

49.Producerea materialului dendrofloricol (arbusti de foioase, arbusti de rasinoase) si floricol
(plante anuale, bianuale, perene) necesar amenajarii, decorarii si infrumusetarii spatiilor verzi
adiacente tramei stradale si a locurilor de agrement ; activitatea de producere se realizeaza in sere
si pepiniere.

50.Executa lucrari de intretinere si curatenie in cadrul serelor si pepinierelor .

51.Intretine culturile de la semanat si pana la livrare.

52.Recolteaza, sorteaza si ambaleaza flori si alte plante ornamentale.
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53.Executa combaterea insectelor daunatoars din sere si pepiniere, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

54.Asigura materialui dendrologic pentru spatii verzi.

55.Justifica consumul materialelor.

56.Intocmeste periodic planul de lucru pentru activitatile serelor si pepinierelor si urmireste
realizarile acestuia. '

57.0Organizeaza/participa la expozitii tloricole si de horticultura .

58.Raspunde de asigurarea caldurii necesare in sere in perioade cu temperaturi scazute .

13.3. Biroul Administrare Parcéri si Toalete Publice

Art.1 Este subordonat Directorului Adjunct si este condus de un Sef birou.

Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Organizeaza si controleaza activitatea parcarilor apartinand S.C. Servicii de Gospodarire Urbani
Ploiesti S.R.L.

2.Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, in conditiile legii, infiintarea
de parcari cu platd concesionate de SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.

3.Propune conducatorului unitatii, in conditiile legii, taxele si tarifele pentru utilizarea parcarilor
cu platd concesionate de SC Servicii de Gospedarire Urbana Ploiesti SRL.

4.Efectueaza incasdrile in parcarile cu platd ale SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.
5.Asigura salubrizarea parcarilor cu plata ale SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.
6.Organizeaza spatiile de parcare prin lucriri individuale de marcaje.

7.Impreuna cu Serviciul Tehnic asigura lucrari de asfaltare, confectii metalice, vopsiri; se intretin
si se repara barierele montate in zonele de functionare a parcarilor cu plata ; se confectioneaza si
se monteaza borne metalice si garduii metalice, se monteaza si se repara parcometre etc.
8.Colaboreaza cu seviciile de specialitate ale Primariei si asociatiile de proprietari, in vederea
solutionarii reclamatiilor si sesizarilor primite ;

9.Raspunde de buna organizare si administrare a parcarilor.

10.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta ai biroului.

11..Rezolva reclamatiile si sesizarile cetatenilor.

12.Asigura corespondenta specifica serviciului, raspunde la reclamatii si contestatii in legatura cu
domeniul sau de activitate ;

I3.Raspunde de activitatea W.C-urilor publice si asigura repararea si intretinerea instalatiilor
electrice, apa, canalizare, la cladirile toaletelor publice.

14.Asigura salubrizarea toaletelor publice.

I5.Percepe tarifele pentru folosirea toaletelor publice.

16.Intocmeste necesarul de materiale de curatenie si intretinere prin referate justificative.
17.Raspunde de echipamentele si sculele pe care le are in dotare.

I8.Réaspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

19.Personalul din cadrul biroului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca: de prevenire a situatiilor de urgenta: de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila:
20.Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul S.G.U. Ploiesti SRL

21.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sau de activitate.

13.4. Biroul Blocari Ridicdri Desfiintari

Art.1 Este subordonat Directorului Adjunct §i cste condus de un Sef birou
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Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI: G 3

| .Organizeazi si controleazi activitatea de ridicare.si blocare pe domeniul public al Municipiului
Ploiesti, in limita stabilitd prin H@tﬁrﬁri ale Consiliului Local si in parcarile cu plata aflate in
administrarea S.C. Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti S.R.L.

2.0rganizeaza si efectueaza activitatea de identificare, ridicare, transport, depozitare si eliberare a
autovehiculelor care sunt abandonate sau-fara- stapan si ocupa ilegal drumurile publice sau
terenurile apartinand domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti.

3.Blocheaza autovehiculele parcate neregulamentar :

- in cazul stationarii in parcarile amenajate cu plata, daca posesorul autovehiculului
nu a achitat tichetul de parcare ; -

- cand ridicarea autovehiculului este imposibil de realizat, din punct de vedere
tehnic ; , : :

- - cand autovehiculul este parcat pe spatiul verde, alei pietonale (daca prin aceasta se
limiteaza accesul pietonal la mai putin de 1,5 m), parcuri si gradini publice.

4.Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, in conditiile legii, proiecte de
hotarare legate de activitatea de blocari-ridicari efectuata de SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL.;

5.Propune conducatorului unitatii, in conditiile legii, taxele si tarifele pentru deblocare sau
contravaloarea ridicarii autovehiculelor ;

6.Intocmesc rapoarte, note de constatare si planse fotografice pentru autovehiculele parcate ilegal ;
7.Incaseaza tarife de deblocare ;

8.Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului sau unitatii administrativ — teritoriale;
9.Asigura desfiintarea propriu — zisa a constructiilor ilegale, demolarea celor edificate pe
terenurile ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti, prin :

- preluarea de la Primaria Municipiului Ploiesti a documentelor referitoare la
constructiile ilegale, edificate pe terenurile ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Ploiesti;

- verificarea pe teren a constructiilor si documentatiei tehnice;

- tinerea evidentei si asigurarea documentatiei pentru desfiintarea propriu — zisa a
constructiilor ilegale, pe baza dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti ;

- asigurarea logisticii efectuarii desfiintari propriu-zise pe cale administrativa a
constructiilor ilegale, edificate pe terenurile ce apartin domeniului public si privat al
municipiului Ploiesti;

- urmarirea respectari actelor normative referitoare la modalitatea de depozitare, de
eliberare si valorificare a bunurilor rezultate din dezmembrarile, dezafectarile
dispuse cu privire la constructiile, panourile, garajele, chioscurile edificate ilegal pe
domeniul public si privat al municipalitatii;

- colaborarea cu echipa de demolari din cadrul Serviciului Tehnic, pentru
demolarea/dezmembrarea propriuzisa ;

10.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta ai biroului ;

I'1.Rezolva reclamatiile si sesizarile cetatenilor.

12.Asigura corespondenta specifica serviciului, raspunde la reclamatii si contestatii in legatura cu
domeniul sau de activitate ;

I3.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiilor ce-i revin.

14.Personalul din cadrul biroului rispunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
15.Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul S.G.U., Ploiesti SRL.
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16.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerca SC Servicii de Gaspodarire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul san de activitate.

13.5. Coloana Auto

Art.1 Este subordonat Directoruiui Adjunct si este condus de un Conducator activitate de
transport rutier. :

Art.2 ATRIBUTIIL, RESPONSAPIL{TATI:

I.Verifica starea tehnica i estetica a infregului narc de utilaje auto al SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL.

2.Intocmeste si pune in aplicare pianul anual de revizii §i reparafii al autoturismelor,
autocamioanelor, tractoarelor, cisternielor, utilajelor (JCB, MultiOne, IFRON, buldozer) etc. aflate
in dotarea SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.

3.Intocmeste anual un plan de aprovizionare si de cate ori este nevoie, referate de necesitate pentru
autoturismele, autocamioanele, tractoarele, cisterncle, utilajele (JCB, MultiOne, IFRON, buldozer)
etc. aflate in dotarea SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.
4.Receptioneazi lucrarile de reparatie efectuate de terti la magini, utilaje, instalatii.

5.Preda catre noii angajati si preia de la cei care pleacd din unitate autoturismele, autocamioanele.
tractoarele, cisternele, utilajele (JCB, MultiOne, IFRON, buldozer) etc. aflate in dotarea SC
Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL, in conformitate cu prevederile legale.

6.Urmdreste consumurile de carburani si lubrifianti in conformitate cu normativele in vigoare.
7.Urmareste optimizarea tuturor consumurilor.

8.Verific intretinerea zilnica a utilajelor si a parcarii acestora in locurile special amenajate.
9.Asigura inscrierea in circulaie a uiilajelor care circuld pe caile publice, realizeaza verificari si
autoriziri previzute de reglementarile in vigoare.

10.Asigurd urmdrirea conformitaii curselor efectuate cu cele inscrise in foile de parcurs.
11.Asigurd urmirirea normelor de uzuri a bateriilor de acumulatori, anvelope, consumabile.
12.Asigurd evidenta inspectiilor tehnice periodice si a asigurarilor de raspundere civila si
facultative.

13.Executd reparatii curente, reparatii accidentale, revizii tehnice, revizii periodice la utilajele auto
din dotarea SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL.

14.Asiguri eliberarea si evidenta foilor de parcurs si intocmirea fiselor de activitate zilnica pentru
toate utilajele auto. _ \

15.Asigura efectuarea constatarilor tehnice la sesizarea soferilor sau in urma verificirilor efectuate
si intocmirea documentatiilor pentru efectuarea reparaiilor in cadrul atelierului propriu al SC
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL sau in unititi service autorizate atunci cind dotarea
tehnica a atelierului nu permite realizarea anumitor reparatii de o complexitate ridicata.

16.Asigura supravegherea reparatiilor realizate. .
I'7.Raporteazd cazurile de indisciplina si neindeplinire a sarcinilor inaintand referate conducerii cu
propuneri de masuri si sanctiuni.

I8.Inchiriaza utilajele din dotare catre terti conform tarifelor aprobate prin hotarari de consiliu.
19.Asigura receptia lucrarilor la utilaje auto efectuate in atelierul SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL sau cu terti.

20.Asigura reciclarea pieselor de schimb, lubrifiantilor si al altor materiale uzate.

21.Raspunde de incadrarea in consumurile specifice de carburanti si celelalte materiale.
22.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii coloanei.

23.Asigurd urmdrirea aproviziondrii cu materiale si piese de schimb necesare utilajelor auto.
24.Asigurd umirirea modului de exploatare a utilajelor in conformitate cu conditiile de lucru
recomandate de producitor.
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25.Asigurd cu masini si utilaje, participarea la actiunile de deszdpezire si combatere a poleiului
coordonate de Comandamentul de deszapezire.

26.Urmaregte asigurarea permanentei - prin intocmirea de grafice - pentru a putea interveni in
orice moment in oras. '

27 Efectueaza diverse lucrari terasiere (santuri, gropi, decopertari, diverse amenajari) cu utilajele
din dotare. _

28.Asigurd, la solicitarea tuturor serviciilor SC Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL sau a
terfilor, servicii de transport materiale, deseuri. materii prime, utilaj, echipament, personal, etc.,
sau inlocuirea temporara a personalului deservent, pentru transport, in cadrul acestora.

29.Participa la activitatile de curdgenie in cimitirele municipiului si in incintele SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, inclusiv transportul gunoiului.

30.Intocmeste documentatiile pentru casarea utilajelor care au norma de functionare depasita.
31.Analizeaza si efectueazi propuneri in vederea achizitionarii de utilaje noi.

32.Verifica respectarea de cétre conducdtorii auto a legislatiei rutiere in vigoare.

33.Personalul din cadrul serviciului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca; de prevenire a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila.
34.Asigurd respectarea legislatiei de protectie a mediului prin evitarea dispersiei in atmosfera a
gazelor poluante sau aruncarea deseurilor de orice fel in alte locuri decat cele special amenajate .
35.Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare.

36.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiunilor de serviciu.

37.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sdu de activitate.

38.Colaboreaza cu toate compartimentele societatii si firme specializate in domeniul vanzarilor
si/sau reparatiilor auto .

13.6. Serviciul Tehnic

Art.1 Este subordonat Directorului Adjunct si este condus de un Sef serviciu.
Art.2 Serviciul are in subordine:
- Biroul Reparatii si Amenajari ;
- Biroul Tehnic Proiectare;
Art.3 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Planifica, organizeaza si controleaza activitatile birourilor Reparatii si Amenajari si Tehnic
Administrativ.

2.Stabileste sarcini, competente si responsabilitati sefilor de birou.

3.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre sefii subordonati, precum si a personalului de executie
din cadrul serviciului.

4.Urmareste aprovizionarea si bonarea materialelor, restituirea materialelor neutilizate la magazie.
5.Monitorizeaza consumurile de materiale si carburanti.

6.Asigura asistenta tehnica de specialitate.

7.Verifica respectarea planului anual de revizii si reparatii al masinilor si utilajelor societatii.

8.Ia masuri de eficientizare a activitatii, de crestere a productivitatii muncii si a calitatii serviciilor
prestate.

9.Controleaza si raspunde de realizarea planului de revizii i reparatii al echipamentelor, utilajelor,
instalatiilor din dotarea SC Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti SRL.

10;Raporteaza activitatea saptamanala Directorului Adjunct.

I 1.Raspunde de incadrarea in consumuri specifice la materialele din cadrul lucrarilor coordonate
si de justificarea acestora, precum si de incarcarea fortei de munca.
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12.Raspunde de calitatea lucrarilor si de respectarea termenelor de finalizare ale acestora.
13.Raspunde de buna gestionare a bazei tehnico-materiale si de starea tehnica a utilajelor.
14.Urmareste si raspunde de indicatorii de performanta ai serviciului si de prevederile sale
bugetare.

I5.Colaboreaza cu Regia Autonoma a Serviciilor Publice Ploiesti, cu diverse directii ale Primariei
Municipiului Ploiesti si alte institutii specializate pe domeniul sau de activitate.

13.6.1. Biroul Reparatii si Amenajari

Art.1 Este subordonat Serviciului Tehnic si este condus de un Sef birou.
Art.2 ATRIBUTII, RESPONSABILITATI:

1.Planifica, organizeaza si controleaza activitatile de constructii metalice si edilitare.

2.Stabileste sarcini, competente si responsabilitati sefilor de echipa nominalizati pe lucrari.
3.Urmareste aprovizionarea si bonarea materialelor, restituirea materialelor neutilizate la magazie.
4.Monitorizeaza consumurile de materiale.

5.Asigura asistenta tehnica de specialitate.

6.1a masuri de eficientizare a activitatii, de crestere a productivitatii muncii si a calitatii serviciilor
prestate.

7.Intocmegste planul de revizii si reparatii al echipamentelor, utilajelor, instalatiilor din dotarea SC
Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL, impreuna cu sefii de compartimente

8.Intocmeste anual un plan de aprovizionare si de céte ori este nevoie, referate de necesitate pentru
utilajele din cadrul serviciului, cat si pentru centrala termica si instalatia de incalzire din sera.
9.Receptioneaza lucrérile de reparatie efectuate de teri la magini, utilaje, instalatii.

10.Preda catre noii angajai §i preia de la cei care pleaca din unitate, maginile, utilajele, instalatiile.
I1.Executa lucrari de producere si montare a mobilierului stradal (aparate de joaca pentru copii,
panouri de prezentare, cosuri de gunoi, mese de sah, mese de ping — pong, popice, banci, garduri
metalice pentru protectia spatiilor verzi etc.).

12.Executa activitati de producere, montare, punere in functiune. exploatare, verificare tehnica
periodica, repararea. intretinerea si siguranta in exploatare a echipamentelor si instalatiilor montate
si utilizate in cadrul parcurilor de distractii si spatiilor de joaca.

I3.Produce in regim propriu pavele si borduri, pe care le poate folosi pentru uz intern sau le poate
comercializa, in conditiile prevederilor legale.

14.Realizeaza lucrari de asfaltare si plombe asfaltice cu utilaje proprii pe domeniul public si privat
al Municipiului Ploiesti, dar si catre terti prin aplicarea de tarife stabilite prin Hotarari de Consiliu.
I5.Executa lucrari de intretinere curente si amenajare de fantani arteziene.

16.Executa lucrari de reparare, montare si vopsire a cosurilor de gunoi, banci din lemn sau banci
metalice.

I'7.Asigura, prin atelierul mecanic, repararea motoutilajelor si uneltelor agricole.

18.Executa confectii si reparatii diverse (confectii garduri metalice: confectii copertine, porti,
solare etc .; reparatii pompe aferente instalatiilor de irigat, reparatii instalatii electrice etc’) .
19.Executa operatii de demontare, incarcare si transport a panourilor publicitare, garajelor,
tonetelor, chioscurilor sau altor constructii amplasate ilegal pe domeniul public,

20.Participa la intocmirea documentatiei tehnice — caiete de sarcini, etc- in cadrul procedurilor de
achizitie publica.

21.Intocmeste documentatia necesara autorizarii 1.S.C.1R. pentru personalul care necesita astfel
de autorizare conform legislatiei in vigoare.

22.Raspunde de buna functionare a tuturor utilajelor, masinilor si aparatelor din dotare.
23.Gestioneaza cartile tehnice ale utilajelor si instalatiilor in care opereazi evenimentele si alte
informatii in legatura cu acestea, conform normelor legale.
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24 Participd la recepfia calitativd gi cantitativa a mijloacelor fixe noi primite in dotare de SC
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, stabileste numirul de inventar sub care se ia in
evidentd, cu executarea tuturor operatiilor si lucrarilor prevazute de lege.

25.Raspunde de incadrarea in cotele repartizate privind consumul lunar de gaze naturale, materii
prime si materiale.

26.Urmdreste activitatea utilajelor in teren, impreuna cu beneficiarii acestora, asigurand
randamentul maxim.

27.Verifica, repara si intretine hidranti.

28.Efectueaza lucrari de zidarie, tencuieli, varuieli, vopsire, tinichigerie, tamplarie si dulgherie.
29.Asigura interventii si reparatii curente la cladirile, cat si la instalatiile aflate in administrarea
SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL. -

30.Raspunde de realizarea indicatorilor de performanta aferenti activitatii compartimentului.
31.Réaspunde de modul cum se utilizeazi forta de-munca, utilajele, de calitatea muncii prestate.
32.Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste activitatile: de prevenire a
situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

33.Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile legale pentru
neindeplinirea atributiunilor de serviciu.

34 Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare.

35.Exercita si alte sarcini stabilite de conducerea SC Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti SRL,
pentru domeniul sdu de activitate.

36.Colaboreaza cu Regia Autonoma a Serviciilor Publice Ploiesti, cu diverse directii ale Primariei
Municipiului Ploiesti si alte institutii/societati specializate pe domeniul sau de activitate.

13.6.2 Biroul Tehnic Proiectare

Art.1 Este subordonat Serviciului Tehnic si este condus de un Sef birou

Art.2 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

1. Primeste cereri depuse la registratura care contin solicitari pentru obtinerea avizelor de la
emitentii de avize;

2. Intocmeste documentatii si obtine avizele legale stabilite prin certificatele de urbanism, pentru
terti ce au contracte incheiate cu SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL;

3. Urmareste derularea in timp si incadrarea in termenul legal de emitere a avizelor de catre
emitenti;

4. Intocmeste documentatiile necesare obtinerii certificatelor de urbanism, pentru terti ce au
contracte incheiate cu SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL:

5. Intocmeste planuri de situatie, antemasuratori si alte documentatii necesare compartimentelor
SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL (parcari, cimitire, spatii verzi etc.);

6. Elaboreaza planuri urbanistice si studii de amplasament, conform contractelor incheiate cu terti;
7. Elaboreaza proiecte de instalatii in constructii, conform contractelor incheiate cu terti:

8. Actioneaza pentru identificare de noi spatii care pot fi amenajate ca terenuri de joaca si recreere
in Municipiul Ploiesti si face propuneri in consecinta;

9. Asigura, prin personal de specialitate (nominalizat prin decizia Directorului General) membrii
in componenta comisiilor de evaluare organizate in vederea achizitionarii de lucrari si servicii;

10. Asigura, prin personal de specialitate (nominalizat prin decizia Directorului General) membrii
in componenta grupului de elaborare a proiectelor de hotarari de consiliu local:

1 I.Identifica bunurile date in concesiune prin contractul de delegare incheiat intre SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si Primaria Ploiesti:

12.Efectueaza masuratori pe teren cand este cazul.
13.Executa trasari topografice a obiectivelor de investitii, pe baza proiectelor primite.
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14.Verifica si urméreste contractele de furnizare de utilitafi in derulare (energie electricd, apa-
canal, gaze) atét pentru sediul SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL cét si pentru toate
punctele de lucru si locatiile aflate in administrarea acesteia si anume: face citiri, transmite citiri
furnizorilor de utilitati, sesizeaza si informeaza conducerea in cazul consumurilor mari:

15. Face citiri si le transmite in contzbilitate pentru facturare privind consumul de apa si energie
electricd pentru agentii economici care au contracte incheiate cu SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL si informeaza conducerea in cazul neregulilor constatate;

16. Asigurd contactul permanent cu lecuitorii Municipiului Ploiesti, prin intocmirea de raspunsuri
la numeroasele sesizéri privind activitatile din contractul de delegare incheiat intre SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si Municipiul Ploiesti;

17. Asigura arhivarea documentatiei biroului, in conformitate cu prevederile legale;

I8. Asigura evidenta, pastrarea, arhivarea si casarea documentelor pe care le gestioneaza, in
conformitate cu prevederile legale:;

19. Urmareste si se informeaza la zi cu legislatia in vigoare in vederea aplicarii corecte a legilor si
a normativelor existente in domeniul sdu de activitate;

20. Raspunde ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii, planuri, etc., sd se facd numai prin
registratura generald a unitafii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

21. Intocmeste informari, rapoarte, note de constatare privind activitatea specifica;

22. Personalul din cadrul biroului raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in
munca, de prevenire a situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
23. Aduce la indeplinire toate atributiile si sarcinile stabilite de citre conducerea SC Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti SRL:

24. Colaboreaza cu toate compartimentele societatii, cu Regia Autonoma a Serviciilor Publice, cu
diverse directii al Primariei Municipiului Ploiesti si alte institutii specializate pe domeniul sau de
activitate;

CAP.14. OBLIGATIILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

Art. 1 Personalul de executie — ingineri, tehnicieni, personal de specialitate, inspectori, muncitori
calificafi si necalificati - indiferent de durata angajérii, au urmitoarele obligatii principale:

® sa se prezinte la serviciu la ora prevazutd in programul de lucru, in deplini capacitate de
munca pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului: sa utilizeze timpul de
lucru exclusiv pentru realizarea lucrdrilor programate si sa nu inceteze lucrul inainte de ora
prevdzutd in programul aprobat;

® sad cunoasca procesele, procedurile si regulile necesare executdrii lucrarjlor specifice
postului i sa se autoinstruiasca pentru cresterea caliti{ii lucririlor;

¢ sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent la
serviciu;

® sd execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si si nu pﬁrﬁseascé locul
de munca fard aprobarea data de cei in drept:

e i respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, precum si normele de condultﬁ in
rela;nle cu ceilalti membri ai colectivului, si dea dovada de cinste si corectitudine, precum
si de respect fata de superiori:

® sd se supund controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sé | faca si
sd aiba fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzitoare, civilizata;

e sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

e in caz de imbolndvire. s anunte prin. orice muloacc pe seful compammentulm pentru
inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sd prezinte certificatul
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medical, eliberat de unitatea sanitard imputernicitd sd-l emitd si vizat de medicul de
intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizaia prevazuta de lege;

e sd aducid la cunogtina Biroului Resurse Umane toate modificarile din viata personali si a
familiei sale privind schimbarea actului de identitate, starea civild, situatia militara, nasteri
sau decese in familie, schimbarea domiciliului, persoane intretinute prin acte doveditoare.

® Sd cunoascd §i sd respecte prevederile ROF i Regulamentului Intern precum si legislatia
in vigoare.

CAP.15. DISPOZITII FINALE

Art.1 Conducerea fiecdrei structuri organizatorice este obligatd si actualizeze anual atributiile,
competentele $i responsabilitatii structurii pe care o conduce, in functie de schimbdrile intervenite
in cursul anului $i sa transmitd Biroului Resurse Umane aceste informatii actualizate.

Art.2 In functie de modificarile organizatorice aprobate de Consiliul de Administratie,
modificarile ale legislatiei sau in alte situatii care impun modificarea/ completarea urgenti a
atributiilor, competentelor si responsabilititilor specifice entitatilor organizatorice, Regulamentul
de Organizare si Functionare va fi actualizat ori de céte ori este necesar.

Art.3 Ca urmare a actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare, structurile
organizatorice au obligatia, acolo unde situatia o impune, si revizuiascd si sd actualizeze
procedurile interne si celelalte documente incidente, conform prevederilor acestuia.

Art.4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, a fost avizat in sedinta Consiliului
de Administratie al S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L., in data de
17.09.2019 si aprobat in sedinta A.G.A din data de 19.09.2019, data la care dispozitiile
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat anterior, se abroga.

Art.5 Anexa: Organigrama face parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare

Art.6 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile Codului
Muncii, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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