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CAIET DE SARCINI /

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

I Obiectul contractului de achizitie
,» Servicii medicale de medicina muncii”
Cod CPV - 85147000-1 ,,Servicii de medicina muncii”

II Cerinte tehnice

Societatea Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. este constituita dintr-un numar de 625 posturl
disponibile.

Examenul medical se va efectua in functie de meserii, pentru un numar de salariati conform tabelului
de mai jos, precum si pentru persoanele care se vor angaja dupa data intrarii in vigoare a prezentului
contract, in limita numarului de posturi mentionate in tabelul de mai jos, iar intocmirea tuturor
formalitatilor si documentelor se va face conform prevederilor legale.

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitard i completa a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in conformitate
cu prevederile art. 19-22 din Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:
1) Servicii medicale de medicina muncii constand in :
- Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;
- Eliberarea ﬁsel de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;
- Efectuarea monitorizarii stirii de sinitate a unui numdr de 625 de salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;
- Evaluarea cazului de boala profesionala;
- Vizarea certificatelor medicale in conditiile legii.
2) Servicii profilactice de medicina muncii constand in:
- Examen medical la angajarea in muncé in conformitate cu art. 13-17 din HG nr. 335/2007;
- Control medical periodic in conformitate cu art. 19-22 din HG 355/2007;
- Examen medical de adaptare in munca;
- Examen medical de reluare a activitatii in conformitate cu art. 23-25 din HG nr. 355/2007;
- Servicii de promovare a sanatatii la locul de munca — la solicitare S.C. SGU Ploiesti SRL.



Examenul medical la angajarea in muncd:

1:

b)

stabileste:
- aptitudinea / aptitudinea conditionatad / inaptitudinea permanentd sau temporara in munca
pentru profesia/ functia si locul de munca in care ii va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/ incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si viitorul loc de munca;
b) existentd/ inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munca;
c) existenta / inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea societatii.
constd in :
anamneza medicala profesionala si neprofesioanla si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 la HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevadzut in anexa nr. 1 la
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

In functie de rezultatul medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii poate face
propuneri pentru:

a)

b)
¢)

d)

adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea
de sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in
alte locuri de munca ori alte activitati;

indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munci ;

includerea in serviciul circuitul informational si operational din sistemul sanitar al acelor
persoane care necesitd o supraveghere medicala deosebita.

concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine ( anexa nr. 5 la HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare), completéata in
doua exemplare : unul pentru angajator si unul pentru salariat.

Controlul medical periodic

1.
a)

b)

c)
d)

e)

2
a)

constd in:

confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudini;

depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

diagnosticarea bolilor profesionale;

depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale;

depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlati lucratori la acelasi loc
de munca.

cuprinde:

inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului
medical respectiv;

examenul clinic general, conform dosarului prevazut in anexa nr. 4 la HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa in anexa nr. 1 la HG nr. 355/2007
privind supravegherea sinititii lucritorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
inregistrarea rezultatului dosarului medical previzut in anexa nr. 4 la HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

finalizarea concluziei prin completaea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in anexa
nr. 5 la HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, de catre medicul medicul specialist in doua exemplare : unul pentru
angajator si unul pentru salariat;



scopuri :

confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudini;

depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitdtile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

diagnosticarea bolilor profesionale;

depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activittatii sale;

depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlati lucratori la acelasi loc
de munca.

Examenul medical periodic se efectueaza in mod obligatoriu tuturor angajatilor Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in anexa nr. 1 la HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare si poate fi modificata numai la propunerea medicului
specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaptare in muncd

L.

a)

b)
©)

se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare
si are drept scopuri:

completeazd examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete ale noilor locuri
de munci ( organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om — masina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului in muncd);

ajuta organismul celor angajati sa se adapteze la noile conditii;

determini depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la locul de munca si recomanda
masuri de inldturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitdatii

a)
b)

se efectueazd dupd o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale
sau dupd 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii si are ca
scop..

confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei / functiei avute anterior sau noii
profesii/ functii la locul de munca respectiv;

stabilirea unor masuri de adaptare la locul de munca, daca este cazul;

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate
ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrétorul a absentat
din institutie.

Examenul de supraveghere speciald

Stabileste: aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanent sau temporara pentru profesia/functia si
locul de muci in care angajatorul fi va desemna sa lucreze pentru urmatoarele categorii de salariati:

a)
b)
©)
d)
e)

persoane cu varste de peste 60 de ani impliniti;
Femei gravide;

Persoane cu handicap;

Persoane cu vedere monoculara;

Persoane in evidenta cu boli cronice.



I1I Obiectul contractului
Obiectul contractului il reprezinta servicii de medicina muncii pentru angajatii Societatii Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.
Scopul achizitiei :
Prestarea de servicii de medicina muncii in baza unui contract de achizitie publica in vederea asigurarii
supravegerii angajatilor Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. in conformitate cu
dispozitiile legale in domeniul respectiv.
- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
- HG 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in muncé referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
- OUG 96/2006 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

IV Durata contractului

Contractul de prestirii servicii in medicina muncii intra in vigoare la data semnarii de catre
ambele pirti (achizitor si prestator) si este valabil pani la data de 31.12.2022, cu posibilitatea de
prelungire prin act aditional la cererea achizitorului pentru o perioadi de cel mult 4 luni, repectiv
pana cel trziu 30 aprilie 2023, in limita fondurilor disponibile ale achizitorului.

V Cerinte minime obligatorii

Prestatorul se obligd sa asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor HG
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucrtorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen
medical.

Necesarul de investigatii medicale:

1. Examen medical la angajare, periodic, de adaptare, la reluarea activitatii ( include consult de
medicina muncii, intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei de aptitudine), examen clinic
general — pentru toti salariatii;

2. Examen complet medicina muncii pentru personalului care conduce masina societatii — consult
clinic de medicina muncii, intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei de aptitudine,
glicemie, EKG, audiograma, determinarea acuitatii vizuale si a sistemului cromatic/viziotest,
examen psihologic.

Coprobacteriologic;
Ag HBs — groparii;

10. Ac anti HBs — groparii;

11. Ac anti HCV;

12. Ac anti HIV;

13. Autorizare electricieni;

14. Intocmirea raportului de risc maternal conform O.U.G. nr. 96/2003 (la solicitarea angajatorului)
si informarea gravidei privind concluzia raportului de evaluare, precum si vizarea concediului
de risc maternal;

15. Eliberat / completat <’Fisa de examinare pentru autorizarea din punct de vedere al securitatii
muncii’’ pentru electricieni - Model S.G.U. Ploiesti S.R.L. - Anexat.

La determinarea numarului estimat de angajati din cadrul societatii , s-au avut in vedere urmétoarele
date numerice:

3. Examen oftalmologic/ testarea acuititii vizuale — pentru toti salariatii
4. Examen psihologic — pentru toti salariatii.

5. Testarea psihologica : lucru la inaltime, tura de noapte;

6. Examen O.R.L.;

7. Coproparazitologic;

8.

9.



CENTRALIZATOR STAT DE FUNCTII

Functia pOI:trl.lri
administrator de retea de calculatoare 1
agent de securitate si interventie 34
arhivar 3
asistent manager 1
auditor in domeniul calitatii 1
cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor 1
casier 2
casier — incasator 26
consilier juridic 2
conducator activitate de transport rutier 1
contabil 1
director general 1
director adjunct 1
director economic 1
dulgher 1
economist in gestiunea economica 5
electrician pentru utilizarea energiei electrice 1
electrician exploatare retele electrice 1
electromecanic 1
electrician auto 1
expert achizitii publice 1
fasonator mecanic 9
femeie de serviciu 4
floricultor 1
fotograf 1
functionar administrativ 16
functionar administrativ cu atributii de coordonator 10
gropar 28
inginer mecanic 1
inginer ecologic 1
ingrijitor spatii verzi 181
inspector resurse umane 2
inspector salarii 1
inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca 1
instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze 5
impiegat registru miscare 1

lacatus mecanic

12




Nr

Functia posturi
lucrator calif. In floricultura si arboricultura 43
lucrator calificat in tehnic de camp si legumicultura 34
lucrator pentru salubrizare 6
lucrator gestionar 1
maistru mecanic auto 1
magaziner 2
masinist la masini pentru terasamente 2
mecanic agricol 1
mecanic utilaj 2
mecanic auto 1
muncitor nec.la intretinerea de drumuri sosele, poduri, baraje 9
muncitor nec.la demolarea cladirilor, capt, zidarie,placi moz.,faianta,gr.parch. 6
operator devize 1
operator calculator electronic si retele 1
pavator 1
peisagist — floricultor 27
referent 38
referent evidenta persoanelor 1
referent de specialitate financiar-contabilitate 2
secretar asistent director 1
sef birou 9
sef serviciu 9
sef departament 2
sef tura servicii de securitate 1
strungar universal 1
sudor 11
sofer de autoturisme si camionete 14
sofer autocamion/masina de mare tonaj 9
sofer automacaragiu 1
tehnician mecanic 1
tehnician normare salarizare organizare 1
tamplar universal 3
topograf 1
tractorist 8
vanzator 3
vopsitor 6
zidar pietrar 1

Total

625




prezentate mai sus ( exprimate in lei/ investigatie), prcum si valoarea totala a investigatiilor.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul serviciilor medicale trebuie sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
privitoare la angajatii beneficiarului precum si demnitatea si intimitatea acestora.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatiilor Societatii Servicii de Gospodarire Urbana S.R.L. , in
cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul umator nu va fi castigator.

Numirul de examene medicale poate s creasca sau sa scada in functie de fluctuatia de personal si a
bugetului de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

Plata serviciilor se va face pe baza facturii emise de prestator ( pentru serviciile efectiv prestate), in
perioada de valabilitate a contractului, respectiv 24-31 ale lunii aferente inregistrarii facturii la sediul
societdtii din str. Valeni, nr. 32, Ploiesti, jud. Prahova. Factura fiscald se va emite in baza fiselor de
aptitudne si pe baza Raportului de activitate, dupa caz si va fi insotita de tabele justificative care contin
suma prestatiilor medicale.

Serviciile medicale se efectueazi la sediile Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.
pe baza de programare.

Fisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberatd in 3 zile lucratoare de la
finalizarea examenului medical in conformitate cu prevederile legale. Programarea examenelor
medicale periodice va fi stabilita de comun intre reprezentantul beneficiarului si cel al
prestatorului in termen de maximum 30 de zile de la data semnirii contractului de citre ambele
parti.

Ofertantul va efectua serviciile medicale cu personal calificat sa presteze activitatea de medicina muncii
si testarea psihologica.

Ofertantii trebuie sd detind autorizatie sanitara de functionare in vigoare, in conditiile legii.

Ofertantii trebuie sa detina certificat de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, eliberat
de Directia de Sinitate Publica conform prevederilor legale in vigoare din care sa reiasa in clar ca
furnizorul este autorizat si exercite activitatea de medicina muncii precum si specialitdtile medicale
necesare evalurii salariatiilor in cadrul derularii contractului.

Ofertantii trebuie sa aibe certificat de inregistrare de la Registrul Comertului.

IV Dispozitii finale

Examenele medicale vor respecta prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciu SSM, SU, Mediu
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