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I. INTRODUCERE:

Organizare si functionare: Societatea a fost infiintata prin Hotararea nr.219/2010 a
Consiliului  Local al Municipiului Ploiesti, modificatd si completatd prin Hotdrérea
Consiliului Local nr. 306//2010. Sediul social al societatii este judetul Prahova in
Municipiul Ploiesti,str.Valeni, nr.32 .

Capitalul social subscris varsat: 3.620.000.00 lei-numerar, divizat in 362.000 parti
sociale cu o valoare nominala de 10 lei fiecare. detinut de Municipiul Ploiesti, prin Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti.

Numarul din Registrul Comertului : J29/1212/2010

Codul unic de inregistrare:27449967. atribuit fiscal RO

Telefon : 0244.52.52.52 ; Fax : 0244.51.03.53

E-mail: secretariat@sguploiesti.ro

Obiect de activitate :Cod CAEN : 8130 — “Activitdfi de intrefinere peisagisticd”

II. MODALITATEA DE NUMIRE A DIRECTORILOR

Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-I pe unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute in
OUG. 109/2011. modificata si completata.

Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi si director general.

Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din
afara acestuia. sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfisuratd dupa
numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile O.U.G
109/2011 si H.G 722/2016.

Conducerea executiva a societatii in semestrul I al anului 2023 a fost asigurata de
catre :
e Semcu Adrian Emanuil — Director General - Inginer — Decizia CA nr.
32/24.11.2021 — Contract de mandat nr. 25682/25.11.2021 — 4 ani:
e Danila Alin Mihael — Director Adjunct — Inginer — Decizia CA nr. 32/24.11.2021-
Contract de mandat nr. 25683/25.11.2021 - 4 ani;

e Bucur Jeny Emilia — Director Economic — economist — Decizia CA nr.
16/19.07.2022 -Contract de mandat nr. 15203/20.07.2022 — 4 ani.



III. INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI

Conducerea si gestionarea activitatii Societatii Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti S.R.L. a fost incredintata directorului general, directorului adjunct si directorului
economic. prin contract de mandat pe baza criteriilor si obiectivelor stabilite de parti, acestia
reprezentdnd societatea in raporturile cu tertii si purtand rispunderea pentru modul in care
infaptuiesc actele de administrare ale societitii.

Directorul general. directorul adjunct si directorul economic si-au desfasurat
activitatea in baza contractelor de mandat si a Planul de Administrare avand ca scop
realizarea obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite pe baza Bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 56/10.02.2022 si realizarea
masurilor privind conditiile de desfasurare a activitatii in calitate de operator al serviciilor de
utilitate publica.

Pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta s-a actionat astfel:

V' cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;

v anticiparea cerintelor clientilor i imbundtitirea imaginii societatii;

v imbunatatirea calitatii serviciilor;

v consecventa in aplicarea noilor tehnologii implementate sau in curs de
implementare;

Vv cresterea eficientei interne printr-o mai buni organizare a muncii;

v imbunatatirea planificarii si tinerii sub control a proceselor si, implicit, cresterea

productivitatii si reducerea costurilor.

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat , Directorul General si
Directorul adjunct sunt imputerniciti sa adopte toate masurile necesare conducerii Societatii,
in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, coroborate cu cele ale
Actului Constitutiv al Societdtii. in limitele obiectului de activitate al Societitii. cu
respectarea competentelor delegate de cdtre Consiliul de Administratie.

Viziunea mandatului Directorului General ,a Directorului Adjunct sia Directorului
Economic este aceeasi cu a Consiliului de Administratie. stabilita prin Planul de
Administrare si preconizeazd o societate puternicd, orientatd catre clienti si comunitate,
sustenabila economic, eficientd financiar, a caror caracteristici vor fi transparenta. calitatea,
performanta si responsabilitatea in prestarea serviciului .

IV.  ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA
Activitatea Financiar — contabild s-a desfasurat in baza Legii 82/1991 - Legea

contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare. Legii nr. 368/2022 - Legea
bugetului de stat pe anul 2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Legii nr.369/2022
privind aprobarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023, Ordonantei

Guvernului nr. 26/21.08.2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor



operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participare majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare.

inregistrarile contabile s-au facut in baza documentelor justificative; mijloacele fixe
si obiectele de inventar s-au inventariat faptic si scriptic..

Toate cheltuielile efectuate pentru functionarea in bune conditii a societatii s-au
incadrat in capitolele bugetare stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli. cu unele mici
depasiri, avand in vedere aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023, la data
de 06.04.2023, prin HCL 164/06.04.2023 :

Depunerea situatiilor financiare — Bilant si note contabile ,situatiile financiare
individuale, in conformitate cu Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice din Romania nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare (“OMF 18027).

Intocmirea rectificarilor efectuate pe parcursul anului 2023 a Bugetului de Venituri si

Cheltuieli pe anul 2023, Decizia Consiliului de Administratie nr.13/30.06.2023

in scopul imbunatatirii continue a activitatii si a calitatii serviciilor prestate, tinand
cont de toate sectoarele de activitate subordonate, rentabilizand activitatea economico-
financiara a societatii, conducerea executiva a intocmit si propus spre avizarea Consiliului
de Administratie, Proiecte de hotarari aprobate de catre Consilului Local Ploiesti, in
perioada ianuarie — iunie 2023, dupa cum urmeaza:

1. - HCL 43/01.02.2023 — privind aprobarea Planului anual de actiuni sau lucriri
de interes local pentru beneficiarii de venit minim garantat si/sau de alocatii
zilnice de hrani la Cantina Sociald Ploiesti, precum si pentru pdrin{ii ai caror
copii beneficiazd de masura de protectie speciald, pentru anul 2023

2. HCL 57/28.02.2023 - pentru aprobarea tarifelor si preturilor practicate de SC
Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL cu influenta manoperei
orare/unitare

3. HCL 77/28.02.2023 - privind actualizarea Anexei nr. 5 la Hotédrarea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 219/2010. cu modificérile si
completarile ulterioare

4. HCL 92/28.02.2023 - privind modificarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 377/30.08.2022 privind modificarea “Regulamentului
privind amplasarea si functionarea spatiilor comerciale cu caracter provizoriu
pe terenurile ce apartin domeniului public si privat al municipiului Ploiesti™,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 95/28
februarie 2022. cu modificarile ulterioare

5. HCL 129/30.03.2023 - privind aprobarea Regulamentului privind infiinfarea,
organizarea si exploatarea parcarilor publice cu plata, aflate pe domeniul public
si privat, al municipiului Ploiesti

6. HCL 130/30.03.2023 - privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea,
exploatarea si functionarea parcarii publice supraterane cu platd, situatd in
Ploiesti, strada Cuza — Voda nr. 8C

7. HCL 133/30.03.2023 - privind aprobarea efectudrii procedurii de evaluare si
selectie a candidatilor inscrisi pentru ocuparea a cinci posturi de membru in
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cadrul Consiliului de administratie la SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL, vacante incepand cu data de 01.07.2023

8. HCL 145/30.03.2023 - privind includerea unor bunuri in ..Inventarul bunurilor
care alcdtuiesc domeniul public al municipiului Ploiesti™

9. HCL 146/30.03.2023 - privind includerea unor bunuri in patrimoniul
municipiului Ploiesti si trecerea din domeniul public in domeniul privat pentru
scoaterea din functiune, in vederea valorificarii si, dupa caz, casarii acestora

10. HCL 164/06.04.2023 - privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al SC Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti SRL.

11.HCL 169/10.04.2023 - privind aprobarea tarifelor din parcdrile publice cu
plata de pe domeniul public si privat al municipiului Ploiesti

12. HCL 170/10.04.2023 - SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL pentru
procurare, montare, demontare, recondifionare si relocare indicatoare rutiere si
mobilier stradal. pentru anul 2023

13. HCL 180/ 27.04.2023 - privind aprobarea Scrisorii de asteptari pentru organele
de administrare si conducere ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
S.R.L. in perioada 2023 - 2027

14. HCL 255/ 08.06.2023 — privind aprobarea profilului consiliului de
administratie, a profilului personalizat al membrilor consiliului de
administratie §i a matricei profilului candidatului, necesare in procesul de
selectie si evaluare pentru ocuparea a cinci posturi vacante de membru in
cadrul Consiliului de administratie la SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL

15.HCL 273/ 28.06.2023 - privind completarea Hotdrarii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 314/2015 privind aprobarea inchirierii/arendarii unor
bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al Municipiului Ploiesti si
transmise in concesiunea/administrarea SC Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti SRL, modificatda si completatd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.
509/22.12.2021

16.HCL 282/28.06.2023 - privind includerea unor bunuri in patrimoniul
Municipiului Ploiesti si trecerea din domeniul public in domeniul privat pentru
scoaterea din functiune, in vederea valorificarii si, dupd caz, casarii acestora

17.HCL 291/ 28.06. 2023 - privind necesitatea si oportunitatea mutarii sediului
social al SC Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL

Prin politica de management aplicata de catre conducerea executiva potrivit contractelor
de mandate si a planului de administrare, au fost desfasurate activitati care vor conduce / au
condus la o diminuare a cheltuielilor societatii. cresterea cifrei de afaceri si crestere
incasari din venituri proprii. Astfel, in sustinerea celor mai sus consemnate, exemplificam in

acest sens :

-crestere venituri din surse proprii prin :
Crestere venituri din surse proprii :




1. incasari magazin Sera, incasari magazin Cimitir Bolovani, incasari
magazin Cimitir Mihai Bravu, incasari magazin Cimitir Viisoara
prin raportare intre anii 2021 si 2022

INCASARI 01.01.2022- 1 01.01.2023-
30.06.2022 30.06.2023
incasari magazin Sera (4111.120) 21.645.97 11.056.90
incasari magazin Bolovani (4111.122) | 41,077.90 48,556.20
incasari magazin Mihai Bravu
(4111.123) 64,253.10 74,194.30
incasari magazin Viisoara (4111.124) 93,925.60 91,479.30
total magazine 220,902.57 | 225,286.70

Crestere incasari = 4.384.13 lei

2. incasari din blocari auto/ incasari parcare cuza voda,parcare case de
marcat, parcometre/incasari ridicari auto / cimitir Bolovani / cimitir Viisoara
/ cimitir Mihai Bravu )/ cimitir Eternitatea , prin raportare intre anii 2022 si

2023.

INCASARI 01.01.2022- 01.01.2023-
30.06.2022 30.06.2023

incasari din blocari auto (4111.132) 481,960.00 285,270.00

incasari ridicari auto (4111.06113) 61,255.00 64,226.00

incasari parcare cuza voda,parcare o

case de marcat,

parcometre (4111.131) 1,233,281.44 1,492,740.89

incasari sms,riverani, conventii ,

abonamente 281,129.73 409,123.58

total 2,057,626.17 2,251,360.47

Crestere incasari = 193,734.30 lei

SITUATIA FINANCIAR —CONTABILA LA DATA DE 30.06.2023

II. ACTIVELE SOCIETATII S.C SERVICII DE GOSPODARIRE URBAN

S.R.L ACTIVE IMOBILIZATE

Societatea detine active imobilizate, asa cum reiese din situatia urmatoare :

INDICATOR

30.06.2022 |

31.12.2022

30.06.2023

Imobilizari necorporale

72.376 |

77.877

77.877




( ~ Imobilizari corporale 11.549.480 | 11.634.997 | 11,733.147

Imobilizari financiare 1.000 1,000 1.000
Total active imobilizate 11.622.856 11.713.874 11.812.024

In valori nete (influentate de amortizarea calculata), situatia activelor imobilizate se

prezinta astfel :

INDICATOR 30.06.2022 | 31.12.2022 30.06.2023
Imobilizari 3.230 7.132 3.242
necorporale

Imobilizari corporale 2.035.374 1.731.084 1.470.172
Imobilizari fmanciare 1.000 1,000 1,000
Total active 2.039.604 1.739.216 1.474.414
imobilizate nete

Imobilizarile corporale sunt structurate la data de 30.06.2023 dupa cum urmeaza:

- constructii :427.435 lei;
- instalatii tehnice si mijloace de transport: 10.153.402 lei:
- mobilier, aparatura birotica , alte active : 1.152.311 lei:
Societatea si-a pastrat in cursul anului metoda de evaluare la inventar a
imobilizarilor corporale sinecorporale.

Societatea nu a inregistrat in primul semestru al anului 2023 imobilizari corporale in
curs de executere.

L VENITURI

Lei
NR. CRT DENUMIRE 01.01.2022- | 01.01.2023- |
30.06.2022 | 30.06.2023
a) Venituri din exploatare 18.309.784 | 24.694.350
b) | Venituri financiare 281 128
Total VENITURI 18.310.065 | 24.694.478

VENITURI TOTALE - veniturile au fost realizate in suma de 24.694.478 lei fata de suma
din anul precedent de 18.310.065lei respectiv cu 34.87%lei mai mult .

Pe categorii,_evolutia veniturilor in anul 2022 este urmatoarea:

I. Venituri din exploatare — au fost realizate in suma de 24.694.350 lei. Comparativ cu
semestrul | al anului 2022, gradul de realizare a veniturilor totale din exploatare este cu de
34.87% mai mult in anul 2023.

2. Venituri financiare - a fost inregistrata suma de 128.

3. Venituri extraordinare — pana la data de 31.12.2022 societatea nu a avut prevazute
si nici nu a inregistrat venituri la aceasta categorie.

b




II. CHELTUIELI
Nr. DENUMIRE 01.01.2022 | 01.01.2023
Crt 5 -
30.06.2022 | 30.06.2023
a) Cheltuieli de exploatare 17.631.725 | 19.133.631
L; Cheltuieli cu personalul din care: 12.090.421 13.835.502
Salarii si indemnizatii 11.558.977 | 13.254.863
Chelt. cu asig si prot sociala 531.444 580.639
pah Cheltuieli cu mat. prime si materialele | 2.247.768 3.354.766
consumabile
3. | Cheltieli mat.de natura ob de inventar | 1.590.892 | 1.986.413
si alte materiale
4, Chelt cu utilitatile 1.204.362 554.719
5. Cheltuieli privind marfurile 99.764 98.955
6. Reduceri comerciale primite 19.849 16.204
7. Cheltuieli cu amortizarea 357.344 362.952
8. Chelt. privind prestatiile externe din | 891.233 1.114.707
care :
9. Chelt cu alte impozite ., taxe si vars| 573.005 938.876
asimilate
10. | Alte cheltuieli de expolatare 820.740 50416
I1. | Pierderi din creante si debitori diversi 0 0
12. | Ajustari privind activele circulante -65.037 115.736
b) Cheltuieli financiare 2 0
Total CHELTUIELI 17.632.008 | 19.133.759
IIl. CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
Evolutia rezultatelor obtinute de societate este urmatoarea:
INDICATOR | 30.06.2022 | 30.06.2023
Cifra de afaceri 18,217,190 24.353.054
Venituri din exploatare din care: 18,309,784 24.694.350
Venituri din vanzarea marfurilor 186,437 190.711
Venituri financiare 281 128
Cheltuieli de exploatare total, din care: 17,631,725 19.133.631
Cheltuieli cu personalul 12,090,421 13.835.502
Rezultat din exploatare 678,059 5.560.719




Rezultat financiar 279 128
Rezultat brut 678,338 5.560.847
Cheltuieli cu im pozitul pe profit 207,833 906.452
Rezu_ltat net 470,505 4.654.395

In realizarea obiectivelor manageriale ale societatii, conducerea executive avut in
vedere cresterea calitatii serviciilor si lucrdrilor prestate in relatia cu municipalitatea in
vederea cresterii volumului de lucrdrilor efectuate si implicit a cifrei de afaceri cat si
negocierea cu municipalitatea a unor tarife si preturi realiste pentru serviciile publice
pretate, care sa acopere cheltuielile ficute in vederea functionarii la parametrii optimi a

acestor activitati.

Drept urmare, aplicand strategia mai sus mentionata, a manageriat societatea realizand in
procent de 100% indicatorii de performanta pentru anul 2022 stabiliti. conform Contractului

de delegare a gestiunii nr. 14782/25.08.2010.

Indicatorii de performantia aferenti semestrului I 2023, conform contractului

de delegare a gestiunii prin concesiune:

INDICATOR Tinta Calcul Indicator realizat
indicatorului | Indicator
I .Numarul de reclamatii 100% 17 reclamatii 100%
Sfondate/numarul  total  de fondate/17 numarul
reclamatii total de
reclamatiix100=100%
2.Numarul de solicitari 095% 2417 numarul de 100%
Sfavorabile/numarul total de solicitari
solicitari Sfavorabile/2468
numarul total de
solicitarX100=97,9%
Diferenta de 51
solicitari reprezinta:
Cereri atribuire de
inhumare in extinderea
Cimitirul Mihai Bravu-
in curs de acordare.
Serviciul Spatii verzi sere ,sere,pepiniere si taieri arbori
INDICATOR Tinta | Planificat Realizat Realizare
indic Calcul Indicator indicator
ator
I.Numar 100%
arbori/numar  total | 95% 91352 86784 Calcul
planificat ind=86784/91352=
95%
2. Numar  plantari | 95% 379555 360577 ‘alcul 100%
Moricolei/numar ind.360577/379555
total planificat =95%
Realizarea lucrarilor | 100% | 25 25 de lucrari 100%
sioperatiunilor de de  lucrari conform normelor
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intretinere a zonelor conform de deviz din Anexa
verzi,conform normelor de 2 la contractul de
perioadei si deviz din delegare
[frecventei Anexa 2 la Calcul
evidentiate in Anexa contractul de indicator=235/25x10
2. pentru  acoperirea delegare 0=
intregii suprafete de 100%
spartii verzi a
municipiului Ploiesti
3.Realizarea 100% | 5 lucrari 5 lucrari conform 100%
lucrarilor de conform normelor de deviz
amenajare normelor de din Anexa 2 la
peisagistica a deviz din contractul de
spatiilor verzi prin Anexa 2 la delegare
plantari de arbori si contractul de Calcul
arbusti delegare indicator=>5/5x100
ornamentali,plante =100%
floricole
4. Identificarea unor | Min 10 ha 10 ha
suprafete cu | 25%
potential  ecologic
pentru  extinderea
spatiilor verzi din
municipiul  Ploiesti
in functie de
disponibil.
5.Cresterea zonelor | Min 10 ha 10 ha
verzi amenajate 25%
6. Numarul Min80 | 349 sesizari 179 sesizari 100%
sesizarilor % spatii verzi rezolvate
rezolvate/totalul 274 sesizari 170 raspunsuri
reclamatiilor taieri emise
Justificate TOTAL 213  avize taieri
SESIZARI= rezolvate
623 TOTAL SESIZARI

REZOLVATE=562
Calcul indicator

= TOTAL
SESIZARI
REZOLVATE 562/
TOTAL SESIZARI
623x100=90%
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Serviciul Tehnic

INDICATOR Tinta Calcul Realizare
indicator | indicator Indicator
1.Refacere si reamenajare locuri de | 100% 16comenzi 100%
Joaca/nr.locurilor de joaca stabilit realizate/l 6comenczi
prin programul anual de refacere primite
x100=100%
2. Achizitie  montare  reparare 38comenzi 100%
indicatoare  rutiere  si  mobilier realizate/
stradal 38comenzi  primite
x100=100%
Pentru Biroul Blocari Ridicari Desfiintari :
INDICATOR Tinta Calcul Realizare
indicator indicator Indicator
I.Numarul de sesizari | 100% 363 contestatii | 100%
rezolvate din totalul solutionate/363
rezolvarilor contestatii facute
Calcul
Indicator=363/363x100
100%
2.Numarul de blocari pe | 10 blocari pe zi | 2500 blocari realizate: 100%
zi Nr. mediu de echipaje 2
echipaje:125  zile=10
blocari/zi
3.Numarul de ridicari | 20 156 ridicari/6 luni= 25| 100%
efecctuate lunar stabiliti | RIDICARI/LUNA | ridicati
conform Procedurii
operationale birou
blocari/ridicari
Biroul Administrare Parcari si Toalete publice
INDICATOR Tinta Calcul Indicator Realizare
3 indicator indicator
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rezolvate din  totalul
reclamatiilor justificate

Totale x100
1113/1113x100=100%

1.Gradul de ocupare al | Min 50% Suma Incasata /Suma Estimata | 57%
locurilor de parcare x 100

1867.484/3.261.720x100=51%
2.Incasari de la | 100% Toti utilizatorii WC publice au 100%
utilizatorii  veceurilor platit accesul
publice
3.Procentul sesizarilor | Min 80% Sesizari Rezolvate/Sesizari 100%

V. REALIZAREA INDICATORILOR FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al
CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerea executiva potrivit contractului de mandat a negociat si aprobat urmatorii
indicatori financiari si nefinanciari:

Tip Obiective DIRECTORI
T Reducerea cheltuielilor
<
o
Z
s
o Durata medie de incasare a creantelor

OPERATI
ONAL!

Productivitatea muncii

Realizarea solicitarilor servicii transmise catre SGU in partea clientilor.

SPECIFICI
|
I

Grad de satisfactie al clientului

Dezvoltarea, mentinerea si implementarea de sisteme de management

GUVERNANTA
CORPORATIVA

incadrarea in termenele legale de raportare a Indicatorilor Cheie de Performanta
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Gradul de implementare al Sistemului de Control Intern Managerial

In vederea realizarii indicatorilor au fost negociate urmatoarele ponderi:

executivi directori
financiari 25-50% 35%
operationali 10-25% 20%
specifici 5-25% 20%
guvernanta 10-25% 25%
100%

Drept urmare, avand in vedere calculul indicatorilor de performanta stabiliti pentru
conducerea executiva, dupa incheierea exercitiului financiar aferent semestrului I al anului
2023, acestia au fost constatati de catre Consiliul de Administratie ca fiind indepliniti,
conform anexei | la prezentul raport.

Coeficient de .

propunere indicator Ponderare anuiae 2022 podiztin
DIRECTOR referinta 2021 30.06.2023

<1000 15% 0.00 962,95 774.81

145 20% 127 121 91
[+] 0
min 1%/an (51.000 20°% e e g%
lei/persoana)
85% 10% 100% 100% 100%
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minim 90% 10% 100% 100% 100%
1 10% 1 1 1
100% 10% 100% 100% 100%
8 . 5% 16 16 16
100%
Concluzii:

Conducerea executiva a S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti
S.R.L. potrivit strategiel de administrare a avut o imbunatatire a rezultatelor
financiare in semestrul I al anul 2023 in comparatie cu rezultate financiare ale
semestrului I al anului 2022. Astfel, aratam in dovedirea celor mentionate, o
restransa comparatie doar asupra capitolelor cheie intre situatia financiara a
semestrului I al anului 2022 si cea a semestrului I al anului 2023, dupa cum urmeaza:

30.06.2022 30.06.2023
Cifra de afaceri 18.217.190 24.353.054 -
Productia vanduta 18.030.753 24.161.877
Venituri din vanzarea marfurilor 186.437 190.711
Venituri din exploatare 18.309.784 | 24.6944.350
Profit brut 678.338 5.560.847
Profit net 470.505 4,654,395

Potrivit incheierii situatiei financiare la semestrul I al anului 2023, societatea a
realizat un profit in cuantum de 4.654.395 lei net, iar indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari stabiliti pentru conducerea executiva, conform contractelor de mandat au fost
constatati ca fiind realizati, in acest sens conducera executive beneficiind si de acordarea
componentei variabile stabilita potrivit prevederilor O.U.G. 109/2011.

La data intocmirii raportului. s-a avut in vedere principiul eficientei si profitabilitatii
economice a intreprinderii publice, precum si crearea instrumentelor juridice necesare
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monitorizarii anuale a acestora, prin includerea detaliilor respective in contractele de
mandat.
Un obiectiv specific important fiind cresterea calititii si accesului la serviciile

publice prin eficientizarea costurilor si reducerea timpilor de furnizare a serviciilor
publice. Aceasta reprezintd o conditie esentiala pentru furnizarea serviciilor publice in
conditii optime de calitate si eficientd pentru a raspunde pertinent si anticipativ nevoilor
beneficiarilor finali.

Prezentul Raport a fost intocmit pe baza informatiilor prezentate de conducerea
executiva in vederea constatarii indeplinirii obiectivelor propuse si a criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat potrivit strategiei de administrare, rezultata
din Planul de management.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Numele si prenumele: Semnatura

Nica Adrian f/

Mem brii:

Numele si Prenumelg Semnatura
|\ :l

Oprea Nicolae \J \""Kj

Dobrescu Catalin ( ,\,! i \

el

Scarlat Maria Manuela

Stanciulescu Angela
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