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PLAN DE SELECTIE
— Componenta Initiala pentru recrutarea si selectia Directorului General al societatii Servivii de

Gospodarire Urbana Ploiesti SRL

1. PREAMBUL

Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL, denumiti in continuare SGU, s-a infiintat in baza
Hotararii Consiliului Local nr. 219/28 iulie 2010, modificata prin Hotararea Consiliului Local nr.
306/30.08.2010 emisa in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 (rl) si dispozitiile Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, modificata si completata.

Conducerea societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL este asiguratd de Adunarea
Generala a Actionarilor, care decide asupra politicii economice a acesteia si asupra activitatii ei, in
conformitate cu mandatul primit de la Autoritatea Publica Tutelara

In prezent, societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5(cinci) membri
neexecutivi.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIAL

Tinand cont de necesitatea elaborarii procedurii de selectie pentru a propune candidati pentru postul
de Director General al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL in concordanta cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare,
procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea conducerii
executive a intreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanta corporativa asa cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea
Economica.

Se emite Planul de selectie — componenta initiala, care reprezinta un document de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procesului de selectie pana la data numirii
personelor desemnate pentru functia de director.



Planul de selectie este intocmit in scopul recrutarii si selectiei Directorului General cu respectarea
prevederilor OUG 109/2011 prvind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare.

Potrivit pet. 4 al art. 1 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvenanta corporativa a
intreprinderilor publice, Planul de selectie reprezinta documentul de lucru prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de directori si este structurat pe doud componente: componenta initiala, care
se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii i componenta integrald, care se
intocmeste dupa selectarea expertului independent.

Potrivit art. 1, pet. 4 si pet. 13 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice:

Componenta initiald a planului de selectie document de lucru care se intocmeste de cétre autoritatea
publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea directorilor.

Componenta inifiala este elaboratda cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrald a
planului de selectie.

Planul de selectie reprezinta un "document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor pentru functiile de
directori, structurat pe doud componente: componenta inifiald, care se intocmeste in termen de 10 zile
de la data declangarii procedurii §i componenta integrald care se intocmeste dupd constituirea comisiei
de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de cdtre comitetul de
nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, dupa caz.

3. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a
putea f1 determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie. in concordanta cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal $i asumarea raspunderii.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
In sensul prevederilor legale:

Consiliul de Administratie prin Decizia nr. 07 din 19.02.2024 a decis:

- demararea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director General al societatii
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL



- Ca in procesul de selectie Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SGU sa fie asistat de un expert independent pentru derularea procedurii de
selectie a directorului societatii.

4.1 Scrisoarea de asteptdri

in conformitate cu art, 2 pct. 12 din OUG 109/2011 privind guvenanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare:

“scrisoare de asteptari - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in consultare cu
actionarii/asociafii reprezentdnd, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabilegte performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritdii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.”

Potrivit prevederilor art.4 alin. 4 Anexa 1b). din HG nr. 639/2023: , Scrisoarea de astepidri este
aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritdyii publice tutelare, ca parte din componenta
inifiald a planului de selectie.”

in temeiul prevederilor mai sus-menfionate, prin  Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 180 din 27.04.2023 a fost aprobata Scrisoarea de asteptdri necesardi
selectiei administratorilor si directorilor, la SGU. prevazuta in Anexa la actul administrativ respectiv.

4.2 Profilul directorilor in mod individual, trebuie si contind capacitatile, trasiturile si cerintele pe care
trebuie si le detina, raportat la contextul organizational, misiunea, asteptarile actionarului in
conformitate cu Scrisoarea de asteptari.

Profilul Directorului General se elaboreazi de citre Comitetul de Nominalizare $i Remunerare. in
consultare cu expertul independent.

4.3 Planul de selectie

Planul de selectie este definit |a art. 19 alin (1) din HG nr. 639/2023 - Planul de selectie se intocmeste
si se implementeazi astfel incat sa asigure o procedurd de selectie transparentd, deschisa,
nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva si cu luarea in considerare a specificului domenijului
de activitate al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRI..

Planul de selectie va contine. dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale si documente
personalizate, conform art. 11 din HG nr. 639/2023.

Societatea va publica pe pagina proprie de internet proiectul componentei initiale a planului de selectie
sl componenta initiala a planului de selectie, dupd aprobarea acesteia de citre Consiliul de Administratie.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreazi de catre expertul independent in consultare
cu Comitetul de Nominalizare s1 Remunerare.

5. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 | privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

Expertul independent, impreuna cu membrii comitetuluj de nominalizare si remunerare, stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experienta relevanti in



consultan{d in management sau in activitatea de conducere a unor autoritai publice, intreprinderi publice
ori societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminrii. transparentei $i asumdrii raspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

Astfel, dupa alegerea expertului independent, Comitetul de Nominalizare si Remunerare sau, dupa
caz, Consiliul de Administratie poate solicita expertului o opinie consultativd asupra profilului
candidatului.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la intreprinderi
publice sau private;

b) valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor:

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de directori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoani juridica in privinta recrutarii de directori:
e) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru directori, bazata pe integrare personalizati a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere sl guvemanta;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentm mai
mult de un an in ultimii 3 ani.

6. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta secfiune defineste principalele activitafi pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

Consiliul de Administratie, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, are urmitoarele
competente, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

* Deruleaza procedura de selectie a directorului general, cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile s
completdrile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011;

» Elaboreazi proiectul componentei initiale a planului de selectie, in consultare cu structura de
guvemanid corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie:

+ Colaboreaza cu autoritatea publica tutelara si cu expertul independent. dupa caz, in ceea ce
priveste:

- definitivarea componentei initiale si a componentei integrale a planului de selectie;

- stabilirea criteriilor de selectie a directorului general, in_conformitate cu prevederile legale
incidente in vigoare, cu luarea in considerare a specificului g; complexitatii activitatii societatii
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL st a cerintelor din scrisoarea de asteptari;

- avizeaza asistat de expertul independent matricea profilului candidatului in baza cdrora sunt
elaborate profilul candidatului pentru pozitia de director general si o supune spre aprobare
Consiliului de Administratie.

- Elaboreaza asistat de expertul independent un profil personalizat al candidatului intr-un mod
transparent, sistematic $i riguros pentru a se asigura cd sunt identificate capacitatile necesare



pentru alcatuirea celui mai bun candidat;

- stabileste asistat de expertul independent., profilul candidatului pentru pozitia de director
general, cu respectarea dispozitiilor legale in materie prevazute de legislatia specifica activitatii
societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

- stabileste, asistat de expertul independent, criteriile de evaluare in raport cu care candidatul
pentru pozitia de director general este evaluat individual in procedura de selectie:

- stabileste, asistat de expertul independent, continutului dosarului pentru depunerea
candidaturilor pentru pozitia de director;

- pregdteste, asistat de expertul independent, si intocmeste anuntul privind selectia directorului
general, il supune aprobarii Consiliului de Administratie, iar presedintele asigurd publicarea
acestuia in cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si il transmite
societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL in vederea publicarii pe pagina proprie
de internet, cu respectarea termenului prevazut de lege. Anuntul include conditiile care trebuie
sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

- intocmeste, asistat de expertul independent, planul de interviu;

- efectueazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurti pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei:

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, asistat de expertul independent;

- Inainteaza Raportul pentru numirile finale citre Consiliul de Administratie. Propunerea de
numire a directorului se realizeaza de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din lista
scurta si se supune aprobarii Consiliului de Administratie.

- Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie forma contractului de mandat ce va fi
incheiat cu directorul §i remuneratia fixa a acestora.

Expertul independent are urmitoarele competente:

In prima etapa, in vederea desemnirii candidatilor pentru pozitia de director, Expertul independent
trebuie sa desfasoare activitatile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
109/2011.

Asista Comitetul de Nominalizarei si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie
al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL in toate aspectele ce tin de organizarea si
derularea procedurii de selectie a directorului general al societatii, realizand cel putin urmatoarele
activitati:

« claboreaza componenta integralid a planului de selectie si o supune avizarii comitetului de

nominalizare i remunerare, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie
si introduce datele in acest plan:

e claboreazd matricea profilului candidatului in baza carora sunt elaborate profilul candidatului
pentru pozifia de director, conform dispozitiilor legale incidente in vigoare pe care o supune
avizarii CNR;

 claboreazd in consultare cu societatea un profil personalizat al candidatului intr-un mod
transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacititile necesare pentru
alcatuirea celui mai bun candidat;

»  stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia de director;



*  pregateste raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiri in perioada dintre publicarea
anuntului si data depunerii candidaturilor;

+ desfasoara si coordoneazi activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungi de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut de normele aprobate prin
HG nr. 639/2023 dosarul de candidatura complet;

*  verifica informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga;

* stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificari verbale;

+ realizeaza o analizd comparativi a candidatilor ramasi in lista lungd prin raportare la profilul
candidatului pentru pozitia de director. dupd efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de
candidaturd rdamase pe lista lunga:

* solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cind considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obtin,
fara a se limita la acestea. prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de citre candidati;

*  revizuieste, imbunatateste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea
de profilul a candidatului:

* evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati:

* solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile din dosare
nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati;

*  informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lungi;

* pregateste riaspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatului procedurii de
selectie;

*  realizeaza lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru pozitie de director general, prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform matricei profilului
de candidat. Lista scurti contine s1 punctajul obtinut de catre fiecare candidat:

* comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie s depuna in scris declaratia de intentie:

* evalueazi candidatii aflati in lista scurta;

*  analizeazi scrisoarea de asteptiri, document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere si politica actionarului privind administrarea si conducerea
intreprinderii publice, in baza cireia candidatii aflati in lista scurta redacteazi o declaratie de intentie:

* analizeazd declaratia de intentie in raport de prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011:

*  Integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat.

* intocmeste. in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare, planul de interviu;

* recomanda candidatii pentru pozitia de director general si formuleaza propuneri privind remunerarea
acestora;

* Intocmeste proiectul contractului de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei incidente

* recomanda indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ce vor fi monitorizati pentru a

masura performanta;
* recomandd politica si criteriile de remunerare a directorului, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:



*  asista societatea in perioada de garantie in ceea ce priveste integrarea candidatilor selectati si

monitorizarea performantei acestora.

7. PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie a administratorilor, termene
limitd, documente necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul
de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr.
& Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii
rt
Conform prevederilor art.4
1 |Peclansarea procedurii  |Decizia CA nr. 07 | Consiliul de alin.(1) lit. b) din Anexa 1 la
" lde selectie din 19.02.2024  |Administratie HG nr.639/2023.
in termen de 10 Eolmilr:fl[lli]zla(iz :
Elaborarea  proiectuluilzile de la rc:;]une xfe (CSNR) Conform prevederilor art. 1
T
2. |lcomponentei initiale aldemararea : 4 alin. (1) pet. 4 din Anexa 1 laj
. ) » din cadrul CA al .
planului de selectie procedurii de s HG nr.639/2023
st SGU, in consultare cu
! actinarii (APT)
intocmirea scrisorii de L mcepitty] Autoritatea publica Conform prevederilor Anexei
b i procesului de mte‘]"ara P Ib) din HG nr. 639/2023-
VP selectie HCL 180/27.04.2023
Conform
termenelor legale
la aprobarea
4 Contractarea expertului Bug‘etu]_ui‘de SGU in conditiile Legii nr.
independent pe baza Ve“"”f" o 08/2016 privind, achizitiile
termenilor de referinga ~ |Cheltuieli pe anul publice, cu modificarile si
| aprobati de CA 2024 completarile ulterioare.

]




10 zile de la data

Elaborarea semnarii Expertul independent |Conform prevederilor art. 10
5.. lcomponentei integrale a contractului cu in consultare cu CNR jalin (1) si alin (4) din Anexa
planului de selectie expertul si aprobare CA 1 1a HG nr. 639/2023
independent
Elaborarea opiniei
:zfe::tu]m fI‘lr:ﬂ]e;)iench:nt 15 zile de a
6 r 33 F:“i‘u_ : contractarea Expertul Conform prevederilor HG nr.
 pecTE expertului independent 639/2023
transmiterea la ;
) . independent
autoritatea publica
tutelara
15 zile de la Se va elabora Proiect matrice
;  [Elaborarea Matricei si  [contractarea CNR in consultare cufsi profil candidat , conform
" |profilul candidatului expertului Expertul independent |prevederilor HG nr.
independent 639/2023
0
) U,S’ba m : transmiterea CA - avizare la Conform prevederilor HG
8. f)lp?:iei :\p(elr[j[ la?a opiniei recomandarea CNR  |nr.639/2023 si art. 29 alin (4)
xpertulu
. rtului . din OUG 109/2011.
independent) dupa ce au ?:g: ucl[l;m fa = aprobare WOUG09/29
fost avizate de catre CNR pen
Cu cel putin 30 de
: . zile Tnainte de data Conform prevederilor art. 29
Publicarea anuntului . Expertul : : )
9. rivind selectia limita pentru independent alin. (4) si (5) din OUG nr.
PLRNG. Seleel depunerea 109/201 1
candidaturilor
Se va forma dosarul de
in termen de 30 de candidaturi
D i g Co
[0, [PcPunerea zile de la data Candidati

candidaturilor

publicarii

anuntului




Evaluarea

in termen de 5 zile

Se va elabora lista lunga cu

. candidaturilor in raport |de la data limita Efplznu[ asistat candidaturile eligibile
* lcu minimul de criterii pentru depunerea independent C.onf. prevederilor art.1 pct.9
stabilite pentru selectie |candidaturilor din Anexa | la HG 639/2023
Solicitare  de c]ariﬁcériin termen de 2 zile Exper[u[ Formular SOIiCitﬁ!‘i, conform
12. |suplimentare privitoare la : HG 639/2023.
. de la evaluare independent
candidatura
: § . [in termen de 2 zile Formular raspuns
Transmiterea raspunsului R
13. oz didati de la termenul Expertul _
: cjat;e can |Aatl ’ it peite independent Conf. prevederilor HG
(informare in scris solicitari 639/2023
— in termen de S zile | . Plan de interviu
14 Evaluare candidati de la transmiterea Expertul ’ ]
* [rdmasi in lista lunga ) _ independent Conf. prevederilor HG
raspunsului 639/2023
|5 [Recalcularea punctajului |In termen de 2 zile [Expertul Conform grild de evaluare.
" |si stabilirea listei scurte |de la interviuri  [independent Lista scurta
Realizarea listei scurte si
16 asigurarea comunicarii cufin termen de 2 zile Expert independent Conform OUG 109/2011 si
" lcandidatii aflati in lista |de la interviuri ' HG nr. 639/2023.
scurta
Publicarea scrisorii de Cel thtsin o daty Autorltatt.ea puslica
- . r 3
asteptari pe paginile de o o utelar gi SGU ; :
1. [iteinetale automisi cu stabilirea listei Conform prevederilor anexei
- I a )
pe ok l } scurte a Ib din HG nr. 639/2023.
publice tutelare si -
i ; e : candidatilor
intreprinderii publice
D, declaratiei de [in t de 15 S .
5. e e e 13 ot isaCotorn e oL
' scurta 109/2011 si HG nr. 639/2023
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8. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, expertul independent contractat, in consultare cu
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie i autoritatea
publica tutelard, va intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile OUG nr.
10972011, cu modificarile si completirile ulterioare si Normele metodologice aprobate prin HG nr.
639/2023.

In acest sens, expertul independent contractat, in consultare cu comitetul de nominalizare sl
remunerare din cadrul consiliului de administratie si autoritatea publica tutelara, va elabora, dar fara
a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectic a
directorilor:

+ Profilul candidatului;

* Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

* Materiale referitoare la Declaratia de intentie:

* Fige de sinteza pentru fiecare faza a Planului de selectie:

* Planul de interviu;

* Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

* Recomandari de nominalizare;

* Proiectul contractului de mandat;

+ Formulare de confidentialitate:

* Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

* Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi ficute publice;
* Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice. in functie de etapele procedurii de selectie;

+ Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in Lista scurta.



Datele si termenele previzute in prezentul Plan de selectie - Componenta initiala sunt
orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - Componenta integrala.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE:

Tache Ion Octavian
Scarlat Maria Manuela

Pirvu Ana



