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1. SCURTA PREZENTARE A SOCIETATII SERVICII DE GOSPODARIRE 
URBANA PLOIESTI S.R.L. 

 

S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANĂ PLOIEŞTI S.R.L.,  persoana 
juridica  romana avand forma juridica de societate cu raspundere limitata, a fost infiintata 
prin reorganizarea Administratiei Domeniului Public si Privat si partial a Oficiului Public 
Proiect, in baza Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 219/28.07.2010 
si respectiv nr. 306/30.08.2010, coroborate cu prevederile Legii nr. 215/2001 privind 
Administratia Publica Locala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 
31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 Sediul social al societatii este  in Ploiești, str. Văleni, nr. 44, județul Prahova. 

Capitalul social al societatii subscris si varsat : 3.620.000,00 lei prin aport in 
numerar, divizat in 362.000 parti sociale cu o valoare nominala de 10 lei fiecare,  detinut 
de  catre Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Ploiesti , ca asociat unic. 

Inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. 
J29/1212/01.10.2010. 

Cod unic de inregistrare :  27449967, atribut fiscal RO . 

Telefon :0244/525252 
E-mail: secretariat@sguploiesti.ro 

Obiect de activitate: Cod CAEN 8130 – „Activități de întreținere peisagistică” 
 

Prin H.C.L. nr.219/2010 și respectiv nr. 306/30.08.2010 s-a stabilit că societatea 
Servicii de Gospodarire Urbană PloieştI S.R.L.,  este operator al serviciului de utilitate 
publică, de administrare a domeniului public și privat al municipiului Ploiești, în acest 
sens încheindu-se contractul de delegare a gestiunii prin concesiune 
nr.14782/25.08.2010, pe o perioada de 49 de ani. 

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 354/28.09.2012, 
obiectul contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a fost completat prin actul 
adițional nr.9/2012, cu „întreținerea și administrarea stadionului Ilie Oană”, iar prin 
Hotararea Consiliului Local nr.  518/15.12.2015 și actul adițional nr.31/12.01.2016 s-a 
aprobat modificarea anexei la contractul de delegare a gestiunii prin concesiune nr. 
14782/25.08.2010, în sensul excluderii imobilului Stadion Ilie Oană. 

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 68/27.02.2013 s-a aprobat delegarea prin 
concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public al municipiului Ploiești, fiind încheiat 
contractul de delegare nr. 4980/15.03.2013, cu o perioadă de 5 ani. Prin contract s-a 
stabilit: „acordarea în favoarea Concesionarului a unui drept exclusiv în folosința 



 

4 
 

sistemului public de iluminat și de administrare exclusivă asupra Serviciului Public pe 
durata contractului, în schimbul asumării de către concesionar a obligației de a exploata 
și menține-întreține SIP” și „asigurarea iluminatului ornamental festiv temporar utilizat cu 
ocazia sărbătorilor și a altor evenimente festive”. Contractul a fost modificat prin act 
adițional înregistrat sub nr. 02183/23.12.2013, iar prin Hotararea Consiliului Local 
345/31.10.2016 și actul adițional nr. 2/22333/22566/07.11.2016 s-a aprobat încetarea 
contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public. 

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 250/2019, obiectul contractului de delegare a 
gestiunii prin concesiune a fost completat prin actul adițional nr.51/30.12.2019, cu: 

a) întreținere și mentenanță spații verzi, locuri de joacă din cartierele Mitică 
Apostol, Tineretului, Pictor Rosenthal; 

b) întreținere și mentenanță parcare ASSC, situață în Ploiești, Piața Eroilor, nr. IA, 
în suprafață de 392,50 mp; 

c) confecționarea, montarea și demontarea de mobilier urban. 
Prin Hotararea Consiliului Local nr. 251/31.07.2020, obiectul contractului de 

delegare a gestiunii prin concesiune a fost completat prin actul adițional nr. 
50/20.01.2020, cu următoarele activități: 

a) achiziția, instalarea, repararea indicatoarelor rutiere; 
b) executarea marcaje rutiere; proiectare, obținere avize, servicii a căror 

comandă poate fi dată direct de către Direcția Tehnic Investiții a Primăriei Municipiului 
Ploiești. 

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 267/05.08.2020, obiectul contractului de 
delegare a gestiunii prin concesiune a fost completat prin actul adițional nr. 55, cu: 

a) întreținere, mentenanță spații verzi, alei, parcări, drumuri de acces, de toaletare 
și întreținere a arborilor din incinta Complexului Hipodrom; 

b) întreținere și metenanță spații verzi, toaletare și întreținere arbori a unității de 
învățământ de stat - Liceul Tehnologic „ Ludovik Mrazek” 

Prin Hotararea Consiliului Local nr.419/26.11.2020, obiectul contractului de 
delegare a gestiunii prin concesiune a fost completat prin actul adițional 
nr.59/28.12.2020, cu: 

a) întreținere, mentenanță spații verzi, toaletare și întreținere  arbori din incinta 
unităților de învățământ aflate în domeniul public al municipiului Ploiești; 

b) întreținere și metenanță spații verzi, din cartierul EDEN”. 

In calitate de  operator economic, de administrare a domeniului public și privat al 
municipiului Ploiești,  societatea desfasoara activitati edilitar- gospodaresti specifice 
avand ca principale obiective: 

 Satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale cetatenilor 
municipiului Ploiesti; 

 Ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ale 
serviciilor prestate; 
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 Dezvoltarea infrastructurii edilitar - urbane; 
 Protejarea si conservarea mediului natural si construit.  

In obiectul de activitate al societatea Servicii de Gospodarire Urbană Ploieşti 
S.R.L.,pe langa obiectul principal de activitate se regasesc si urmatoarele activitati: 

 administrarea, intretinerea si infrumusetarea spatiilor verzi ( parcuri, gradini 
publice, zone de agrement, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, 
precum si spatiile si imobilele apartinand institutiilor si agentilor economici), 
prin:  

 amenajarea zonelor de agrement; 
 realizarea activitatii de amenajare a spatiilor verzi cu flori, arbusti si arbori 

conform procedurilor tehnice de executie; 
 activitatea de producere a materialului dendrofloricol( arbusti de foioase, 

arbusti de rasinoase) si floricol( plante anuale, bianuale, perene) necesar 
amenajarii, decorarii si infrumusetarii spatiilor verzi si a locurilor de 
agrement: activitate ce se realizeaza in sere si pepiniere; 

 cultivarea plantelor permanente si a celor pentru inmultire; 
 amenajare de fantani arteziene, lucrari de intretinere curente ale acestora; 
 activitatea de taiere si toaletare copaci, pomi;  
 prestarea de servicii de amenajare si intretinere spatii verzi catre terti; 
 comercializarea de rasaduri, material dendrologic, plante de apartament si 

flori taiate; 
 activitati de realizare a lucrarilor de producere si montare a mobilierului 

stradal( aparate de joaca pentru copii, panouri de prezentare, cosuri de 
gunoi, mese de sah, mese de ping-pong, popice, banci, garduri metalice 
pentru protectia spatiilor verzi, etc); 

 activitati de proiectare, producere, montare , punere in functiune, 
exploatarea, verificarea tehnica periodica, repararea, intretinerea si 
siguranta in explatare a echipamentelor si instalatiilor montate si utilizate 
in cadrul parcurilor de distractii si spatiilor de joaca; 

 alte servicii recreative oferite in parcuri; 
 organizarea de festivitati sportive, culturale, educative; 
 servicii anexe silviculturii si exploatarii forestiere; 
 organizarea, administrarea si coordonarea activitatii cimitirelor apartinand 

municipalitatii prin: 
 elaborarea unui regulament de organizare si functionare prin care se 

instituie reguli generale privind serviciile de inhumare; 
 atribuirea locurilor de concesionare prin concesiune pe termen limitat sau 

veci; 
 realizarea constructiilor funerare, conform prevederilor legale; 
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 incasarea de preturi, tarife si taxe speciale de la cetatenii care detin locuri 
de inhumare;  

 asigurarea pazei si ordinii in perimetrul cimitirelor; 
 intretinerea aleilor, cladirilor, instalatiilor, imprejmuirii cimitirelor; 
 lucrari de amenajare morminte, prestari servicii si executie lucrari funerare; 
 amenajarea, intretinerea si explatarea locurilor de parcare pe care le are 

in concesiune; 
 organizarea si efectuarea activitatii de blocare, ridicare, transport, 

depozitare si eliberare a autovehiculelor care sunt parcate sau ocupa ilegal 
drumurile publice sau terenurile apartinand domeniului public si privat al 
municipiului Ploiesti; 

 desfiintarea propriu-zisa a constructiilor ilegale, edificate pe terenurile ce 
apartin domeniului npublic sau privat al municipiului Ploiesti, la solicitarea 
autoritatilor locale; 

 aplicarea prevederilor legale privind regimul juridic al vehiculelor fara 
stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat 
al statului sau unitatii administrativ- teritoriale, in conformitate cu actele 
normative generale la nivel local, cu hotararile de consiliu local si 
dispozitiile primarului; 

 fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor 
metalice; 

 fabricarea ambalajelor usoare din metal; 
 activitati de asfaltare si plombe asfaltice pe domeniul public si privat si catre 

terti; 
 producere pavele si borduri; 
 lucrari de vopsire, tinichigerie, zugravire, tamplarie si dulgherie; 
 lucrari de pardosire si placare a peretilor; 
 activitati de legatorie si conexe; 
 lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii; 
 lucrari de intretinere si reparatii a masinilor si utilajelor din dotare; 
 servicii de consultanta in domeniul executiei de spatii verzi, servicii de 

consultanta agricola; 
 servicii tehnice specializate de monitorizare si control a principalelor 

elemente in politica de mediu, armonizate cu programele de dezvoltare; 
 alte tipuri de comert cu ridicata /amanuntul cu produse alimentare si 

nealimentare ( ghivece, lumanari) prin magazinele proprii; 
 comert cu amanuntul prin standuri si piete; 
 comert cu amanuntul cu material lemnos si de constructii; 
 activitati de intretinere a sediilor proprii; 
 activitati de studiere a pietei si sondaj; 
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 publicitate; 
 lucrari de gradinarit peisagistic( arhitectura peisagistica); 
 activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor; 
 alte activitati de spectacole; 
 alte forme de invatamant, mentenanta unitatilor de invatamant; 
 precolectarea, colectarea si transportul deseurilor, inclusiv ale deseurilor 

toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptie celor cu regim 
special; 

 sortarea deseurilor; 
 depozitarea controlata a deseurilor; 
 activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate 

de acestea; 
 activitati imobiliare pe baza de tarife sau contracte; 
 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; 
 transporturi rutiere de marfuri, depozitari, manipulari; 
 cercetare- dezvoltare in stiinte naturale si inginerie; 
 servicii de administratie publica; 
 repararea si intretinerea altor echipamente de transport; 
 întreținere și administrare Parcare Supraterană Supraetajată P+5-6 ET”. 

 
2. CADRUL INSTITUTIONAL DE FUNCTIONARE AL SOCIETATII 

 

Organul de deliberare și decizie este Adunarea Generală a Asociaților, în care 
asociatul unic și-a desemnat doi membri, numiți prin hotărâre a Consiliului Local al 
municipiului Ploiesti.   

Pe cale de consecinta:prin Hotararea nr. 405/26.11.2020 a Consiliului Local al 
municipiului Ploiesti, asociatul unic si-a desemnat ca reprezentanti in Adunarea 
Generală a Asociaților, urmatoarele persoane: 

-doamna Popescu Goergeta Simona- 26.11.2020- prezent; 
-domnul Andreescu Costel – 26.11.2020- prezent. 
In anul 2023 ,Adunarea Generală a Asociaților a fost convocata  la 25 sedinte din 

care 12 extraordinare si 13 ordinare. 
 

Administrarea societății este asigurată de Consiliul de Administrație, format din 
cinci membri, numiti in baza hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor si anume: 

 
Nr. 

crt. 
Nume 

Prenume 
Functia Actul de numire Durata 

mandat  
1 Dobrescu 

Catalin 
Administrator 

 
Hot. AGA 

nr.36/10.02.2020 
3 ani 

si 4 luni 



 

8 
 

Administrator 
provizoriu 

 
Hot. AGA 

nr.13/29.06.2023 

 
4 luni 

sau pana 
la 

finalizarea 
procedurii 
de selectie 

2 Oprea Nicolae Administrator 
 

Administrator 
provizoriu 

Hot.AGA 
nr.18/28.06.2019 

 
Hot. AGA 

nr.13/29.06.2023 

4 ani 
 
 

4 luni 
sau pana 

la 
finalizarea 
procedurii 
de selectie 

3 Stanciulescu 
Angela 

Administrator 
 

Administrator 
provizoriu 

Hot.AGA 
nr.18/28.06.2019 

 
Hot. AGA 

nr.13/29.06.2023 

4 ani 
 
 

4 luni 
sau pana 

la 
finalizarea 
procedurii 
de selectie 

4 Scarlat Maria 
Manuela 

Administrator 
 

Administrator 
provizoriu 

Hot.AGA 
nr.18/28.06.2019 

 
Hot. AGA 

nr.13/29.06.2023 

4 ani 
 
 

4 luni 
sau pana 

la 
finalizarea 
procedurii 
de selectie 

5 Nica Adrian Administrator 
 

Administrator 
provizoriu 

Hot.AGA 
nr.18/28.06.2019 

 
Hot. AGA 

nr.13/29.06.2023 

4 ani 
 
 

4 luni 
sau pana 

la 
finalizarea 
procedurii 
de selectie 

6 Tache Ion-
Octavian 

Administrator 
 

Hot. AGA 
nr.18/25.09.2023 

4 ani 
 

7 Pirvu Ana Administrator Hot. AGA 4 ani 
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 nr.18/25.09.2023  
8 Chelmu Sergiu-

Sorin 
Administrator 

 
Hot. AGA 

nr.18/25.09.2023 
4 ani 

 
9 Scarlat Maria 

Manuela 
Administrator 

 
Hot. AGA 

nr.18/25.09.2023 
4 ani 

 
10 Ion Maria -

Argentina 
Administrator 

 
Hot. AGA 

nr.18/25.09.2023 
4 ani 

 

 
 

Directorul general, directorul adjunct, directorul economic sunt numiți de Consiliul 
de Administrație. 

In anul 2023, conducerea executivă a fost asigurată de catre: 
 Semcu Adrian Emanuil – Director General  - Inginer – Decizia CA nr. 

32/24.11.2021 – Contract de mandat nr. 25682/25.11.2021 – 4 ani; 
 Danila Alin Mihael – Director Adjunct – Inginer – Decizia CA nr. 32/24.11.2021- 

Contract de mandat nr. 25683/25.11.2021 - 4 ani; 
 Bucur Jeny Emilia – Director Economic – economist – Decizia CA nr. 

16/19.07.2022 -Contract de mandat nr. 15203/20.07.2022 – 4 ani. 
 

Activitatea societatii  este reglementată prin „Regulamentul de organizare și 
funcționare” aprobat în ședințele Consiliului de Administrație din data de 03.01.2018 și 
04.03.2019. Acesta cuprinde normele referitoare la desfasurarea obiectului de activitate, 
sarcinile si modalitatea de finantare a serviciilor publice delegate, a investitiilor, structura 
organizatorica si functionala, sarcini si atributii, etc.  

Regulamentul intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data 
de 24.07.2019.  

Activitățile sunt reglementate prin Regulamente de Organizare și funcționare 

aprobate prin hotărâri ale consiliului local. 

În perioada 01.01.2023-31.12.2023 structura organizatorica a societății Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., a fost modificata conform prevederilor art. XXXVII 
alin. (7), alin. (8) și alin. (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare 
pentru asigurarea sustenabilitații financiare a României pe termen lung.Pe cale de 
consecinta prin Decizia nr. 29/06.12.2023, Consiliul de Administratie a  avizat 
modificarea structurii organizatorice a societății Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești 
S.R.L..   
 

 
Aparatul funcțional in anul 2023 a fost  compus din: 
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Director General – a avut  in subordine: 
 

 Departamentul Juridic Contencios si Resurse Umane  
 -Serviciul Juridic Contencios; 
 -Serviciul Resurse Umane, Probatiune si Registratura; 
 -Biroul Resurse Umane; 
 -Compartimentul Administrativ; 
 Serviciul Paza  
 Serviciul S.S.M., S.U. si Mediu 
 Biroul CFG 
 Biroul de Management si Control Intern Managerial 
 Biroul Comunicare, Publicitate , Relatii Publice/Clienti 
 Biroul IT 
 BIroul Auto 
 Serviciul Achizitii Aprovizionare/Urmarire Contracte 
 -Biroul achizitii si aprovizionare; 
 -Compartiment achizitii; 
 -Compartimentul aprovizionare; 
 -Biroul urmarire contracte. 
 

   Director Adjunct-a avut  in subordine: 
 

 Departament spatii verzi 
 - Serviciul spetii verzi; 
 -Birou productie; 

               -sera; 
               -pepiniera ; 

 -Sector vest 1; 
 -Sector vest 2; 
 -Sector nord; 
 -Sector centru; 
 -Sector taieri; 
 
 Serviciul Administrarea Cimitirelor  
 -Cimitir Bolovani; 
 -Cimitir Viisoara; 
 -Cimitir Eternitatea; 
 -Cimitir Mihai Bravu ; 
 -Echipa gropari.  
 Departament Tehnic 
 -Serviciul Tehnic; 
 -Birou Reparatii si Intretinere. 
 Serviciul Parcari-Blocari  
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 -Biroul parcari; 
 -Biroul blocari . 
 

Director Economic – a avut in subordine: 
 

  Serviciul financiar contabilitate  
 -Compartiment patrimoniu; 
 Biroul preturi si devize  
 
 
Drepturile și obligațiile privind raporturile de muncă sunt stipulate în Contractele 

individuale de muncă și Contractul colectiv de muncă înregistrat la ITM Prahova sub nr. 
70/04.05.2022 (în vigoare doi ani ). 

 
. Sediile secundare ale societății  sunt următoarele: 
 Ploiești, Str. Mircea cel Bătrân nr. 81 ; 
 Ploiesti, Str. Constantin Brezeanu nr. 14( Cimitir Viișoara); 
 Ploiesti, Str. Eroilor nr. 52 (Cimitir Bolovani I ); 
 Ploiesti, Str. Sondelor nr. 25 (Cimitir Bolovani II ); 
 Ploiesti, Str. Gheorghe Petrescu nr. 39 ( Cimitir Eternitatea); 
 Ploiesti, Str. Mihai Bravu nr. 228 (Cimitir Mihai Bravu); 
 Ploiesti, Str. Catinei nr. 17 A ( Spatii Verzi Nord); 
 Ploiești, Str. Titu Maiorescu nr. 15 (Spatii Verzi Vest); 
 Ploiesti, Str. Buna Vestire nr. 33 ( Spatii Verzi Centru-Est); 
 Ploiesti, Str. Găgeni, FN (Pepiniera Ecologica Nord — lângă Spitalul Județean); 
 Ploiesti, Str. Mihai Bravu nr. 228P (Pepiniera Est); 
 Ploiesti, Str. Dobrogeanu Gherea, FN - WC Public Unirea; 
 Ploiesti, Str. Poștei FN (zona Obor) —WC Public Bariera Bucov; 
 Ploiesti, Piața 1 Decembrie - WC Public Gara de Sud; 
 Ploiesti, Șoseaua Nordului, FN -Parc Nord — WC Public Nord; 
 Ploiesti, Str. Vasile Milea, FN - WC Public Hale; 
 Municipiul Ploiești Parcări; 
 Ploiești, Str. Emile Zola nr. 8 - Halele Centrale; 
 Ploiești, Str. Văleni, nr. 1 - 3, bloc 33 IK, parter; 
 Ploiești, Str. Cuza Voda nr. 8C, Parcare Supraterana Supraetajata P+5-6 et 

decalat . 
 
Legislația în baza căreia entitatea își desfășoară activitatea este legislația 

specifică societăților comerciale și intreprinderilor publice, precum și legislația generală 
care reglementează domeniul financiar contabil. 

Totodata, precizam ca Societatea nu are în subordine alte entități. 
Prin Decizia nr. 17318/01.09.2014, Consiliul de Administrație al S.C. Servicii de 
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Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. și H.C.L. nr. 351/24.09.2014, s-a aprobat 
participarea la capitalul social al S.C. Transport Călători Expres S.A Ploiești cu aport în 
numerar în valoare de 1.000 lei, reprezentând valoarea nominala a 100 de 
acțiuni.Aportul a fost vărsat cu ordinul de plată nr. 4476/31.10.2014. 

 
 

3. EVALUAREA ACTIVITATII ADMINISTRATORILOR 

Consiliul de Administratie a l  S o c i e t a t i i  S e r v i c i i  d e  
G o s p o d a r i r e  U r b a n a  P l o i e s t i  S . R . L .  este alcatuit din 5 ( cinci) 
membri desemnati de catre Adunarea Generala a Asociatilor la  propunerea 
Consiliului  de Admi nistratie  atlat in functie sau la propu nerea asociatului unic. 

Consiliul de Administratie este condus de  presedinte , ales  dintre membrii 
Consiliului de Administratie in cadrul primei sedinte, dintre membrii acestuia. 
Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori situatia    o 
impune. Convocarea Consiliului de Administratie este realizata de catre 
Presedinte, care prez ideaza s e d i n t a . In lipsa acestuia, sedinta Consiliului de 
Administratie este condusa de catre vicepresedinte. 

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii: 

1. aproba structura organizatorica s i  regulamentul de organizare si 
functionare a societatii; 

2. numeste, suspenda sau revoca directorul general al societatii  s i 
avizeaza numirea, suspendarea sau revocarea directorilor executivi din 
cadrul societatii ; 

3. aproba delegari le de competenta pentru directorul general si pentru 
persoanele din conducerea societatii in vederea executarii operatiuni lor 
acesteia; 

4. aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat 
competenta directorului general al societatii; 

5. supune anual adunarii generale a asociatilor, in termen de 60 de zile de 
la incheierea exercitiului  financiar, raportul  cu  privire  la  activitatea  
soci etatii,  bilantul contabil si   contul   de  profit   si pierdere   pe   anul   
precedent,  precum si   proiectul programului de activitate si proiectul bugetul ui 
de veniruri si chel tuieli ale societatii pe anul  in  curs; 

6. aproba programele de dezvoltare si investitii; 
7. stabileste si aproba in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de 

adunarea generala a asociarilor, modificari in structura acestuia, in limita 
competentelor pentru care  a  primi t  mandat; 

8. rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a asociat ilor sau 
care sunt prevazut e de legislatia  in  vigoare. 
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Administrarea societății a fost asigurata in perioada 01.01.2023-25.09.2023 de 

catre Consiliul de Administrație, format din cinci membri, numiti in baza hotararilor 
Adunarii Generale a Asociatilor dupa cum urmeaza:  
Nica Adrian –– conform Hotararii AGA nr. 18/28.06.2019- 01.07.2019-30.06.2023; Hot. 
AGA nr.13/29.06.2023- administrator provizoriu incepand cu 01.07.2023 pana la 
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii, 
dar nu mai mult de 4 luni.  

Stanciulescu Angela-– conform Hotararii AGA nr. 18/28.06.2019- 01.07.2019; Hot. 
AGA nr.13/29.06.2023- administrator provizoriu incepand cu 01.07.2023 pana la 
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii, 
dar nu mai mult de 4 luni. 

Scarlat Maria Manuela-– conform Hotararii AGA nr. 18/28.06.2019- 01.07.2019; Hot. 
AGA nr.13/29.06.2023- administrator provizoriu incepand cu 01.07.2023 pana la 
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii, 
dar nu mai mult de 4 luni.    

Oprea Nicolae – conform Hotararii AGA nr. 18/28.06.2019- 01.07.2019-30.06.2023; 
Hot. AGA nr.13/29.06.2023- administrator provizoriu incepand cu 01.07.2023 pana la 
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii, 
dar nu mai mult de 4 luni.  

Dobrescu Catalin conform Hotararii AGA nr.34/20.01.2020- mandat provizoriu de 4 
(patru) luni; conform Hotararii AGA nr.36/10.02.2020- 10.02.2020 -30.06.2023;Hot. AGA 
nr.13/29.06.2023- administrator provizoriu incepand cu 01.07.2023 pana la finalizarea 
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii, dar nu mai 
mult de 4 luni.  

 
Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local nr.450 din data de 14 

septembrie 2023 privind propunerile autoritatii publice tutelare locale de numire a 
membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L. pentru ocuparea celor cinci posturi vacante, Adunarea Generala 
Ordinara a Asociatilor Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., 
prin Hotararea nr. 18 din 25.09.2023 a aprobat numirea membrilor Consiliului de 
Administratie al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SR.L.,pentru o 
perioada de 4 ( patru) ani, incepand cu data de 25.09.2023, a urmatoarelor persoane: 

 
 Scarlat Maria Manuela – presedinte – Economist –  Hotararea AGA nr. 

18/25.09.2023 – 4 ani – contract de mandat; 
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 Ion Maria Argentina  – membru – Economist – Hotararea AGA nr. 18/25.09.2023 
– 4 ani – contract de mandat; 

 Tache Ion Octavian  – membru – Consilier juridic  – Hotararea AGA nr. 
18/25.09.2023 – 4 ani – contract de mandat; 

 Pirvu Ana  – membru – Consilier juridic  – Hotararea AGA nr. 18/25.09.2023 – 4 
ani – contract de mandat; 

 Chelmu Sergiu Sorin – Inginer -  Hotararea AGA nr. 18/25.09.2023 – 4 ani – 
contract de mandat; 

 

Consiliul de Administratie s-a intrunit in anul 2023 in 31 de sedinte.  

Din totalul de 31 de decizii : 

 20 au fost adoptate de fostul Consiliu de Administratie – Decizia nr. 

1/11.01.2023- Decizia nr. 20/06.09.2023 

 11 au fost adoptate de catre actualul Consiliu de Administratie-Decizia 

21/28.09.2023-Decizia nr. 31/28.12.2023.  

Deciziile au fost luate in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990,  coroborate 

cu cele ale Actului constitutiv, urmarindu-se realizarea obiectivelor strategice aprobate 

de Adunarea Generala a Asociatilor privind dezvoltarea si eficientizarea 

activitatii.Totodata prin intermediul indicatorilor bugetari si a altor programe aprobate, 

Consiliul de Administratie a supravegheat performantele operationale si financiare ale 

conducerii executive. 

        Consiliul de Administratie : 

 a urmarit realizarea programului de activitate propus pentru anul 2023; 

 a emis  hotarari care contin masuri privind administrarea societatii ce vizeaza 

toate activitatile desfasurate, investitii si reparatii, resurse umane, activitatea 

economico-financiara; 

 a urmarit executia Bugetului de venituri si cheltuieli  trimestrial si a programului 

de investitii.  

Deciziile Consiliului de Administratie in Anul 2023  
 

a) Deciziile adoptate in perioada 01.01.2023-24.09.2023, de Consiliul de 
Administratie investit : 
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1. Decizia nr. 1/11.01.2023 

    Art. 1.  Ia act de prezentarea executiei bugetare pentru luna noiembrie 2022. 
    Art. 2.  Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind aprobarea Bugetului de 
Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al S.C. Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L, cu modificarile facute in timpul sedintei. 
   Art. 3. Aproba Planul Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 al S.C. Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., cu  modificarile facute in timpul sedintei. 
  Art. 4. Avizeaza propunerea proiectului de hotarare pentru aprobarea tarifelor şi 
prețurilor practicate de S.C Servicii de Gospodărire Urbanã Ploiești S.R.L. cu influența 
manoperei orare/unitare, cu modificarile facute in timpul sedintei. 
 Art. 5. Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind infiintarea, organizarea si 
exploatarea parcarilor publice cu plata, aflate pe domeniul public si privat al municipiului 
Ploiesti. 
 Art. 6. Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind aprobarea tarifelor din 
parcarile publice cu plata de pe domeniul public si privat al municipiului Ploiesti. 
Art. 7. Ia act de Raportul de activitate anual al Departamentului Juridic Contencios 
intocmit prin Serviciul Juridic Contencios, prorogat prin Decizia nr. 27/22.12.2022 si 
dispune continuarea demersurilor in instanta. 
Art. 8. Ia act de  nota de fundamentare privind majorarea capitalului social al societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. prin aportul  in numerar efectuat de 
asociatul unic Municipiul Ploiesti. 
Art. 9. Ia act de  disjungerea propunerii proiectului de hotarare privind Regulamentul 
pentru organizarea, exploatarea și funcționarea parcării publice cu plată supraterană, 
situată în Ploiești, strada Cuza – Vodă nr. 8C, avand in vedere ca prin Hotararea AGA 
nr. 18 s-a dispus ca tarifele aferente parcarii publice cu plată supraterană, situată în 
Ploiești, strada Cuza – Vodă nr. 8C sa fie cuprinse intr-o hotarare de Consiliu Local 
separata, care sa cuprinda toate tarifele parcarilor aflate in administrarea societatii 
Servicii  de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L..; 
Art. 10. Aproba cererea domnului director general ing. Semcu Adrian Emanuil, in 
vederea efectuarii a 3 zile de concediu de odihna, in perioada 18.01.2023-20.01.2023, 
atributiile fiind preluate de catre directorul adjunct Danila Alin Mihael, cu exceptia 
urmatoarelor: 

 - Acte aditionale la contractele individuale de munca; 
 -Documente de modificare a structurii organizatorice a societatii; 

            -Decizii de angajare a personalului precum si decizii de incetare a contractelor 
individuale de munca, cu exceptia deciziilor de incetare de drept a raporturilor de munca 
   Art. 11. Mandateaza Presedintele Consiliului de Administratie sa semneze prezenta 
decizie. 
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2. Decizia nr. 2/06.02.2023 
    Art. 1.  Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind modificarea tarifelor și 
prețurilor practicate de societatea Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. pentru 
procurare, montare, demontare, recondiţionare şi relocare indicatoare rutiere şi mobilier 
stradal, pentru anul 2023. 
   Art.2. Mandateaza Presedintele Consiliului de Administratie sa semneze prezenta 
decizie. 
 

3. Decizia nr.3/20.02.2023 
Art. 1.  Ia act de prezentarea executiei bugetare pentru luna decembrie 2022. 
    Art. 2. Proroga avizarea propunerii proiectului de hotarare privind aprobarea Bugetului 
de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pentru a se efectua modificarile facute in 
timpul sedintei. 
   Art. 3. Proroga aprobarea Planul Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 al societatii. 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pentru a se efectua  modificarile facute 
in timpul sedintei. 
  Art. 4. Aproba constituirea de provizioane pentru creantele neincasate in suma de 
760.843,89 lei, cu mentiunea de a se continua demersurile in instanta si constituirea de 
provizioane pentru concediile de odihna neefectuate in suma de 77.552 lei. 
 Art. 5. Proroga trecerea pe costuri a sumei de 1.900.036,51 lei, ce reprezinta creante 
prescrise pentru care au fost intreprinse toate masurile legale, in vederea prezentarii 
situatiei  fiecarui client in parte. 
 Art. 6. Ia act de informarea privind modul de ducere la indeplinire a hotararilor Consiliului 
Local la semestrul al -II-lea 2022. 
Art. 7. Ia act de informarea privind aprobarea de la Agentia Fondului de Mediu a 
achizitionarii prin Programul Rabla a unui numar de 6 autoturisme. 
Art. 8. Ia act de  raportarea indicatorilor de performanta ai societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pe anul 2022 la contractul de delegare a gestiunii 
nr. 14782/25.08.2010 si constata ca acestia sunt indepliniti. 
 

4. Decizia nr. 4/07.03.2023 
    Art. 1.  Ia act de prezentarea executiei bugetare pentru luna ianuarie 2023. 
    Art. 2. Proroga avizarea propunerii proiectului de hotarare privind aprobarea Bugetului 
de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pentru a se efectua modificarile facute in 
timpul sedintei si prezentarea acestora pana la data de 10.03.2023. 
   Art. 3. Proroga aprobarea Planului Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 al societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pentru a se efectua  modificarile facute 
in timpul sedintei si prezentarea acestora pana la data de 10.03.2023. 



 

17 
 

  Art. 4.  Consiliul de Administratie constata ca, procedura de incheiere a Contractului de 
prestari servicii nr. 15/23.11.2022 cu auditorul statutar Acon Audit S.R.L., nu respecta   
prevederile art. 47 alin (1) 1  si art. 48 din O.U.G. 109/2011, in sensul ca nu a fost 
respectat termenul minim de 3 ani si nu exista hotarare AGA de desemnare a ofertei 
castigatoare. 
 Art. 5. Ia act de modul de ducere la indeplinire a Deciziilor Consiliului de Administratie 
pentru anul 2023 si constata ca acestea au fost indeplinite. 
  Art. 6. Mandateaza Presedintele Consiliului de Administratie sa semneze prezenta 
decizie. 
 

5. Decizia nr. 5/13.03.2023 
    Art. 1. Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind aprobarea Bugetului de 
Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al societatii Servicii 
de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.  
   Art. 2. Aproba Planul Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.  
 

6. Decizia nr. 6/21.03.2023 
     Art. 1. Avizeaza numirea societatii ACON AUDIT S.R.L., in calitate de auditor statutar 
al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., persoana juridica romana, 
membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) titulara a autorizatiei nr. 
540, cu sediul social  in Ploiesti, str. Vasile Conta, nr. 7A, judetul Prahova, inregistrata 
la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J29/1220/1992, Cod Unic de Inregistrare fiscala 
RO1355451, reprezentata legal de dl. Nitu Cornel in calitate de Administrator  si 
stabilirea duratei contractului de servicii de audit statutar pentru o perioada de 3 ani 
incepand cu data numirii acestuia de catre Adunarea Generala a Asociatilor, respectiv 
pentru anii 2022, 2023 si 2024. 
 

7. Decizia nr. 7/10.04.2023 
 
Art. 1. Ia act de  executia bugetara pentru luna februarie 2023. 
Art. 2. Aproba solicitarea conducerii executive privind acordarea primei in cuantum de 
300 lei net/angajat cu ocazia Sarbatorilor Pascale pentru angajatii societatii, conform 
prevederilor Contractului Colectiv de Munca. 
Art. 3. Proroga avizarea propunerii Proiectului de Hotarare privind completarea Hotararii 
Consiliului Local 315/2015, cu modificarile si completarile ulterioare privind 
aprobarea închirierii/arendãrii unor bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al 
Municipiului Ploiesti si transmise în concesiunea/administrarea societatii  Servicii de 
Gospodãrire Urbanã Ploiesti SRL., urmand a fi prezentat pana la data de 11.04.2023, 
ora 10.00 impreuna cu anexele aferente. 
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Art. 4 Ia act de adresa Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice din cadrul 
Primariei Ploiesti referitoare la consultarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare 
al Consiliului de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
asupra Componentei initiale a planului de selectie. 
Art. 5 Ia act de Nota explicativa a doamnei director economic si a biroului achizitii si 
solicita conducerii executive prezentarea masurilor dispuse pentru serviciile implicate ( 
achizitii – aprovizionare, juridic- contencios, economic).       
 

8. Decizia nr. 8/11.04.2023 
Art.1. Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind completarea Hotararii 
Consiliului Local nr. 314/2015, cu modificarile si completarile ulterioare privind 
aprobarea închirierii/arendãrii unor bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al 
Municipiului Ploiesti si transmise în concesiunea/administrarea societatii Servicii de 
Gospodãrire Urbanã Ploiesti SR.L., pentru tariful de inchiriere a luciului de apa de 0,30 
lei/mp/luna fara TVA. 
 

9. Decizia nr. 9/26.04.2023 
Art.1. Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind modificarea si completarea 
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 314/2015 privind 
aprobarea închirierii/arendãrii unor bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al 
Municipiului Ploiesti si transmise în concesiunea/administrarea societatii Servicii de 
Gospodãrire Urbanã Ploiesti SRL., modificata si completata prin Hotararea Consiliului 
Local nr. 509/22.12.2021. 
Art. 2 Aproba Raportul de activitate al Directorului General pentru perioada iulie – 
decembrie 2022. 
Art. 3 Aproba Raportul de activitate al Directorului Adjunct pentru perioada iulie – 
decembrie 2022. 
Art. 4 Aproba Raportul de activitate al Directorului Economic pentru perioada iulie – 
decembrie 2022. 
Art. 5 Aproba Planul Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 al societatii Servicii de 
Gospodãrire Urbanã Ploiesti SRL, in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli 
pentru anul 2023, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 164/06.04.2023. 
Art. 6 Aproba demararea procedurii de achizitie prin leasing financiar a unui numar de 6 
autoturisme cat si demararea procedurii de achizitie prin leasing financiar a unui numar 
de 20 parcometre. 
Art. 7 Aproba cererea de concediu de odihna a domnului director adjunct pentru perioada 
03.05.2023 – 05.05.2023. 
 

10. Decizia nr. 10/18.05.2023 . 
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    Art.1  Aproba procesul verbal de inventariere, privind inventarierea patrimoniului 
aferenta anului 2022 si propunerile de casare. 
Art. 2 Avizeaza situatiile financiare pentru exercitiul financiar al anului 2022 si le 
inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii De 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
Art. 3 Ia act de informarea asupra impozitului pe profit aferent anului 2022. 
Art. 4 Avizeaza Raportul Anual al Administratorilor pentru exercitiul financiar al anului 
2022 si il inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii 
de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
Art. 5 Avizeaza Raportul Comitetului de Audit pe anul 2022 organizat la nivelul Consiliului 
de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL si il inainteaza 
spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor a societatii. Servicii De Gospodărire 
Urbană Ploiești S.R.L. 
Art. 6 Avizeaza Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul 2022 
organizat la nivelul Consiliului de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti SRL si  il inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor a 
S.C. Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L 
Art. 7 Aproba indicatorii financiari si nefinanciari ai conducerii executive a societatii 
Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L, realizati in procent de 100%  pentru anul 
2022. 
Art. 8. Avand in vedere indeplinirea in procent de 100% a indicatorilor financiari si 
nefinanciari de catre conducerea executiva, aproba acordarea componentei variabile 
pentru semestrul II al anului 2022, dupa aprobarea situatiilor financiare pentru exercitiul 
financiar al anului 2022 de catre Adunarea Generala a Asociatilor. 
Art. 9 Aproba Raportul  anual al Consiliului  de Administratie privind evaluarea activitatii 
directorilor vizand atat executia contractului de mandat cat si componenta de 
management a planului de administrare pentru anul 2022. 
Art. 10 Avizeaza Raportul auditorului statutar pentru exercitiul financiar al anului 2022 
cu modificarile efectuate si transmise in timpul sedintei si il inainteaza spre aprobare 
Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești 
S.R.L.,  
Art. 11 Ia act de executia bugetara pentru luna martie 2023. 
Art. 12. Aproba modificarea si  actualizarea  Planului Anual de Achizitii Publice pentru 
anul 2023- Revizia I  al societatii Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
Art. 13  Ia act de adresa compartimentului monitorizare intreprinderi publice. 
Art. 14  Aproba Rapoartele de activitate ale conducerii executive pentru anul 2022 
 
      11.Decizia nr. 11/ 22.06.2023  
Art.1  Ia act de executia bugetara pentru luna aprilie 2023. 
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Art. 2 In urma analizei Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 9/22.05.2023 , solicita 
conducerii executive sa prezinte situatia panourilor comerciale amplasate fara o forma 
contractuala pe spatiul verde aflat in concesiunea societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L cat si valoarea estimata a lipsei de folosinta, pana la urmatoarea 
sedinta. 
Art. 3 Avizeaza propunerea Proiectului de hotarare pentru aprobarea Regulamentului 
privind organizarea și desfășurarea activităților comerciale și de agrement în Parcul 
Regele Mihai I al României imobil aflat în concesiunea societatii Servicii de Gospodărire 
Urbană Ploieşti S.R.L., cu modificarile efectuate in timpul sedintei si il inainteaza spre 
aprobare Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii De Gospodărire Urbană 
Ploiești S.R.L.. 
Art. 4 Aproba participarea directorului general Semcu Adrian Emanuil la forumul de vara 
al serviciilor publice, in perioada 3-4 iulie 2023, conform prevederilor art. 14 lit.a) din 
Contractul de mandat  nr. 25682/25.11.2021, in limita sumei de 2500 lei. 
Art. 5 Ia act de  nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea mutarii sediului 
social al societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. si dispune elaborarea 
unui proiect de hotarare in acest sens. 
Art.6.Ia act de informarea asupra evenimentului petrecut in data de 13.06.2023, la 
serviciul Blocari . 
Art. 7 Avizeaza propunerea proiectului de hotarare privind îndreptarea erorii materiale 
din conținutul Anexei nr. 3, pozițiile 41, 46 și 53 din Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Ploiești nr. 129/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentului privind 
înființarea, organizarea și exploatarea parcărilor publice cu plată, aflate pe domeniul 
public și privat, al municipiului Ploiești si il inainteaza spre aprobare Adunarii Generale 
a Asociatilor a societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
Art. 8. Aproba participarea unui membru din conducerea societatii la expozitia „Flormart” 
Sectorul floricultura, gradinarit si arhitectura peisajului din Padova, in perioada 20-22 
septembrie 2023, doar in urma selectiei ca membru al delegatiei (organizatorii oferind 
gratuitate membrului ales). 
Art. 9 Aproba modificarea si  actualizarea  Planului Anual de Achizitii Publice pentru anul 
2023- Revizia II  al societatii Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
 Art. 10 Ia act de Raportul procedurii privind achizitia a 6(sase) autoturisme prin leasing 
financiar si programul de stimulare a innoirii Parcului auto national 2020-2024 nr. 
12626/22.06.2023 si dispune conducerii executive incheierea contractului de achizitie 
publica cu entitatea declarata castigatoare, conform raporului procedurii mai sus 
mentionat, respectiv asocierea RCI LEASING ROMANIA IFN SA – RCI BROKER DE 
ASIGURARE SRL -RENAULT COMMERCIAL ROUMANIE SRL, cu respectarea 
legislatiei aplicabile in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli. 
 

12. Decizia nr. 12/23.06.2023  
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Art.1. Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind necesitatea si oportunitatea 
mutarii sediului social al societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
 Art.2. Reanalizand art. 4 al Deciziei Consiliului de Administratie nr. 11/22.06.2023, 
aproba participarea directorului general Semcu Adrian Emanuil la forumul de vara al 
serviciilor publice, in perioada 3-4 iulie 2023, conform prevederilor art. 14 lit.a) din 
Contractul de mandat  nr. 25682/25.11.2021, in limita sumei de 3400 lei. 
 

13. Decizia nr. 13/ 30.06.2023  
      Art.1. Aproba  Raportul de evaluare a 7 mijloace de transport auto; 
      Art.2 Aproba Regulamentul de valorificare individuala prin licitatie deschisa cu 
strigare a bunurilor mobile aflate in patrimoniul societatii. Servicii de Gospodărire Urbană 
Ploieşti S.R.L cat si pretul de pornire a licitatiei, stabilit prin Raportul de evaluare. 
      Art.3 Aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploieşti S.R.L pe anul 2023 – Revizia I; 
      Art.4 Aproba Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.CA 
29/07.03.2023 si dispune majorarea indemnizatiei fixe lunare brute, componenta 
variabila ramanand la nivelul anului 2022: 
     - Directorul General beneficiază, incepand cu data de 01.07.2023 de o indemnizație 
fixă lunară brută pentru executarea mandatului încredințat în cuantum de 21.090 lei si 
de o componenta variabila similara  anului 2022,  in cuantum de 21.540 lei brut platibila 
semestrial, in functie de realizarea indicatorilor de performanta. 
    - Directorul Adjunct beneficiază, incepand cu data de 01.07.2023 de o indemnizație 
fixă lunară brută pentru executarea mandatului încredințat în cuantum de 20.512 lei si 
de o componenta variabila similara  anului 2022,  in cuantum de 20.974 lei brut platibila 
semestrial, in functie de realizarea indicatorilor de performanta. 
   - Directorul Economic beneficiază, incepand cu data de 01.07.2023 de o indemnizație 
fixă lunară brută pentru executarea mandatului încredințat în cuantum de 15.818 lei si 
de o componenta variabila similara  anului 2022,  in cuantum de 16.133 lei brut platibila 
semestrial, in functie de realizarea indicatorilor de performanta. 
     Art. 5 Aproba forma actelor aditionale ale conducerii executive si imputerniceste 
presedintele Consiliului de Administratie pentru semnarea acestora; 
     Art. 6 Proroga prezentarea rezultatelor obtinute din renormarea consumurilor de 
carburanti; 
     Art. 7 Proroga includerea pe costuri a diferentelor rezultate in urma normarii. 
     Art. 8 Ia act de raspunsul conducerii executive la solicitarea Consiliului de 
Administratie, potrivit prevederilor art. 2 din Decizia nr. 11/22.06.2023. 
      Art. 9 Proroga adresa nr. 13182/29.06.2023, pana la rectificarea Bugetului de 
venituri si cheltuieli (sa existe prevedere bugetara in luna octombrie). 
      

14.  Decizia nr. 14/ 13.07.2023  
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      Art.1. Aproba  numirea domnului Nica Adrian in calitate de presedinte al Consiliului 
de Administratie provizoriu si numirea doamnei Scarlat Maria Manuela in calitate de 
vicepresedinte al Consiliului de Administratie provizoriu, cu atributii prevazute in Actul 
Constitutiv al societatii.  
      Art.2 Aprobă constituirea comitetelor din cadrul Consiliului de Administrație 
provizoriu, dupa cum urmeaza:  

 Comitetul de Audit este format din următorii membrii provizorii: 
   Scarlat Maria Manuela – Preşedinte 
   Stanciulescu Angela – Membru 
   Nica Adrian – Membru 

 Comitetul de Nominalizare și Remunerare este alcătuit din următorii membrii 
provizorii: 
    Dobrescu Cătălin- Preşedinte 
Oprea Nicolae – Membru 
    Nica Adrian -  Membru 

      Art.3 Aproba numirea doamnei Albulescu Elena Simona in calitate de  secretar C.A. 
provizoriu, incepand cu data prezentei decizii, stabilind o indemnizatie platibila in 
cuantum de 1000 lei net/lunar, indiferent de numarul sedintelor CA desfasurate intr-o 
luna. 
     Art.4  Ia act de executia bugetara pentru luna mai 2023. 
     Art.5 Proroga discutarea rezultatelor obtinute din renormarea consumurilor de 
carburanti si includerea pe costuri a diferentelor rezultate in urma normarii, prorogate 
prin Decizia nr. 13/30.06.2023. 
      Art. 6 Ia act de raspunsul conducerii executive la solicitarea Consiliului de 
Administratie, potrivit prevederilor art. 2 din Decizia nr. 11/22.06.2023, completat cu 
situatie desfiintari, dispune eliminarea din tabelul anexat a tuturor punctelor care nu au 
legatura cu materialul de sedinta prezentat si initierea unui proiect de hotarare pentru 
aprobarea  Regulamentului privind panourile comerciale. 
    Art. 7 Avizeaza propunerea Proiectului de hotarare privind aprobarea modificării 
sediului social și actualizarea actului constitutiv al societății Servicii de Gospodărire 
Urbană Ploiești S.R.L. 
   Art. 8 Ia act de raspunsul transmis la Curtea de Conturi a Romaniei -Camera de 
Conturi Prahova privind modul de indeplinire a masurilor dispuse potrivit Deciziei 
nr.123/2013; Deciziei nr. 81/2015; Deciziei nr. 5/2018 si Deciziei nr. 7/2021; 
      Art. 9 Aproba adresa CA nr. 83/12.07.2023. 
      Art. 10 Prezentarea informarii  catre Adunarea Generala a Asociatilor privind 
capitalurile proprii ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.pe anul 2022; 
      Art. 11 Prezentarea situatiei contractelor de concesiune ai caror titulari nu respecta 
prevederile art.22 si art. 29 din HCL 421/27.09.2021, precum si situatia notificarilor 
transmise catre acestia si publicarea pe site-ul societatii a unui anunt cu numele 
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concesionarilor ce au debite restante cat si aducerea la cunostinta a articolelor mai sus 
mentionate, termen de indeplinire fiind prima sedinta din luna august.  
     Art. 12 Aproba cererea de concediu de odihna a domnului director adjunct pentru 
perioada 17.07.2023 – 26.07.2023. 
     Art. 13 Aproba cererea de concediu de odihna a doamnei director economic pentru 
perioada 17.07.2023 – 20.07.2023. 
 

15. Decizia nr. 15/ 20.07.2023 
Art.1  Ia act de informarea nr. 14684/20.07.2023. 
      Art. 2 Ia act de informarea nr. 14685/20.07.2023. 
      Art. 3 Ia act de informarea nr. 14549/19.07.2023 
 

16. Decizia nr. 16/ 10.08.2023 
Art.1  Ia act de executia bugetara pentru luna iunie 2023; 
Art. 2  Avizeaza bilantul si a balanta de verificare pentru semestrul I al anului 2023 si le 
inainteaza spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor a S.C. Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.; 
Art. 3  Ia act de informarea privind impozitului pe profit aferent semestrului I al anului 
2023; 
 Art. 4 Aproba indicatori financiari si nefinanciari ai conducerii executive realizati in 
procent de 100%  pentru semestrul I al anului 2023 ; 
Art. 5  Aproba realizarea indicatorilor de performanta ai societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L. la data de 30.06.2023. 
Art. 6 Avand in vedere indeplinirea in procent de 100% a indicatorilor financiari si 
nefinanciari de catre conducerea executiva, aproba acordarea componentei variabile 
pentru semestrul I al anului 2023, dupa aprobarea bilantul si a balanta de verificare 
pentru semestrul I al anului 2023 de catre Adunarea Generala a Asociatilor; 
Art. 7 Avizeaza Raportul Comitetului de Audit la data de 30.06.2023 si il inainteaza spre 
aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L.; 
Art. 8 Avizeaza Raportul Administratorilor aferent semestrului I al anului 2023 si il 
inainteaza spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor a societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.; 
Art. 9 Aproba Rapoartele de activitate ale conducerii executive a societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., pentru semestrul I al anului 2023; 
Art. 10 Aproba Raportul Consiliului de Administratie privind evaluarea planului de 
administrare si a indicatorilor de performanta ai conducerii executive pentru semestrul I 
al anului 2023; 
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Art. 11 Ia act de informarea nr. 15890/07.08.2023,  conform prevederilor art. 11 din 
Decizia nr. 14/13.07.2023 si dispune conducerii executive constituirea unei comisii 
pentru inventarierea locurilor de inhumare ce pot fi reconcesionate. 
Art. 12 Aproba cerere doamnei director economic Bucur Jeny Emilia, in vederea 
efectuarii a 3 zile de concediu de odihna in perioada 16.08.2023 – 18.08.2023 atributiile 
fiind preluate de catre doamna Voinea Mirela;  
Art. 13 Ia act de  cererea domnului director general ing. Semcu Adrian Emanuil, in 
vederea efectuarii a 7 zile de concediu de odihna, in perioada 09.08.2023-18.08.2023, 
atributiile fiind preluate de catre directorul adjunct Danila Alin Mihael, cu exceptia celor 
mentionate in cerere. 
Art. 14 Aproba actualizarea Planului Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 – Revizia II 
al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
Art. 15 Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind modificarea modelului 
cardului-legitimatie de parcare pentru personae cu handicap din continutul Anexei nr. 2. 
Model 4 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 129/30.03.2023 
privind aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea si exploatarea 
parcarilor publice cu plata, aflate pe domeniul public si privat al Municipiului Ploiesti. 
Art. 16 Ia act de Raportul de follow-up al Curtii de Conturi a Romaniei – Camera de 
Conturi Prahova incheiat in urma misiunii privind verificarea modului de implementare a 
masurilor din Decizia nr. 123/2013. 
 

17. Decizia nr. 17/ 24.08.2023 
     Art.1 Aproba adresa nr. 17151/23.08.2023. 
 

18. Decizia nr. 18/ 28.08.2023 
   Art.1 Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii 
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 – Revizia II al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
   Art. 2 Aproba cererea de concediu de odihna a domnului director adjunct Danila Alin 
Mihael pentru perioada 18.09.2023 – 22.09.2023. 
  

19. Decizia nr. 19/ 04.09.2023 
    Art.1 Ia act de executia bugetara pentru luna iulie 2023. 
    Art. 2 Reanalizand art. 6 din Decizia nr. 09/26.04.2023, conform adresei nr. 
17767/01.09.2023, aproba achizitia prin rate fara dobanda a parcometrelor, in limita 
bugetului de venituri si cheltuieli  aprobat pentru anul 2023, cu respectarea legislatiei in 
vigoare in materie de achizitii publice. 
    Art. 3 Proroga analizarea punctului  si solicita  prezentarea situatiei distincte pe  
fiecare client in parte ( radiati, incerti sau cu procedura incheiata).   
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   Art. 4 Ia act de  modul de ducere la indeplinire al deciziilor Consiliului de Administratie 
pana la data de 30.06.2023 si constata ca acestea au fost indeplinite. 
    Art. 5 Aproba actualizarea Planului Anual de Achizitii Publice pe anul 2023 – Revizia 
IV al S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.  
 

20. Decizia nr. 20/ 06.09.2023 
    Art.1 Aproba adresa nr. 18010/06.09.2023. 
 

b) Deciziile adoptate in perioada 25.09.2023  - 31.12.2023 de Consiliul de 
Administratie nou  investit  

 
21. Decizia nr. 21/ 28.09.2023 

       Art.1. Aproba numirea doamnei Scarlat Maria Manuela in calitate de presedinte al 
Consiliului de Administratie  si numirea domnului Tache Ion Octavian in calitate de 
vicepresedinte al Consiliului de Administratie, cu atributii prevazute in Actul Constitutiv 
al societatii. ; 
    Art.2 Aprobă constituirea comitetelor din cadrul Consiliului de Administrație provizoriu, 
dupa cum urmeaza:  

 Comitetul de Nominalizare și Remunerare este alcătuit din următorii membrii 
provizorii: 
    - Tache Ion Octavian - Preşedinte 
    –Chelmu Sergiu Sorin - Membru 
    - Ion Maria Argentina -  Membru 
Comitetul de Gestionare a Riscurilor este format din următorii membrii provizorii 
  –Chelmu Sergiu Sorin -  Preşedinte 
   – Tache Ion Octavian - Membru 
   – Ion Maria Argentina -Membru 

 Comitetul de Audit este format din următorii membrii provizorii: 
- Ion Maria Argentina –Preşedinte 
 -Scarlat Maria Manuela -Membru 
– Parvu Ana - Membru 

      Art.3 Aproba numirea doamnei Albulescu Elena Simona in calitate de  secretar al 
Consiliului de Administratie, stabilind o indemnizatie platibila in cuantum de 1000 lei 
net/lunar, indiferent de numarul sedintelor CA desfasurate intr-o luna.    
      Art. 4 Aproba cererea de concediu de odihna a doamnei director economic pentru 
ziua de 09.10.2023 si preluarea atributiilor de catre doamna Voinea Mirela economist in 
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate  
      Art. 5 Aproba cererea de concediu de odihna a domnului director general Semcu 
Adrian Emanuil pentru perioada 02.10.2023 – 03.10.2023 si preluarea atributiilor cu 
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exceptarea celor mentionate in cererea de concediu, de catre domnul Danila Alin Mihael 
– director adjunct. 
     Art. 6 Aproba cererea de concediu de odihna a domnului director adjunct Danila Alin 
Mihael pentru perioada 10.10.2023 – 12.10.2023 si preluarea atributiilor de catre domnul 
Semcu Adrian Emanuil – director general. 
 

22. Decizia nr.22/12.10.2023 
                Art.1. Ia act de executia bugetara pentru luna august 2023. 
            Art. 2 Ia act de stadiul demersurilor intreprinse de conducerea executiva in 
vederea predarii sediului din str. Valeni, nr. 32, Ploiesti. 
           Art. 3 Ia act de situatia contractelor de inchiriere pentru noul sediu, contracte 
incheiate in urma participarii la licitatia organizata de societatea Hale si Piete S.A. 
           Art. 4 Ia act de stadiul implementarii deciziilor Consiliului de Administratie pana 
la data numirii actualului Consiliu de Administratie, data de 25.09.2023, iar deciziile 
constatate ca neindeplinite vor fi analizate pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte 
ordinare. 
           Art. 5 Ia act de stadiului incasarii sumelor din relocarea Pepinierei Nord si solicita 
conducerii executive continuarea demersurilor pentru realizarea investitiilor de catre 
Primaria Ploiesti pe noul amplasament situat in Pepiniera Est. 
          Art. 6 Aproba constituirea de provizioane pentru debitele neincasate si anularea 
provizioanelor pentru debitele incasate.  
          Art. 7  In vederea respectarii  prevederilor H.G. 900/28.09.2023, aproba majorarea 
salariala incepand cu data de 01.10.2023 pentru angajatii  ce intra sub incidenta actului 
normativ mai sus mentionat si solicita conducerii executive si Departamentului Juridic 
Contencios Resurse Umane sa prezinte o analiza asupra impactului ierarhizarii salariale 
pana la sedinta ordinara a lunii noiembrie 2023. 
           Art. 8 Ia act de informarea nr. 20721/11.10.2023 cu  privire la categoriile de 
personal calificat de care ar avea nevoie societatea. 
           Art. 9 Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind modificarea si 
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 129/30.03.2023 privind 
aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea si exploatarea parcarilor 
publice cu plata, aflate pe domeniul public si privat al Municipiului Ploiesti; 
 
23.  Decizia nr.23/24.10.2023 
       Art.1. Aproba Planul de administrare al Consiliului de Administratie al societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. pentru perioada 2023 – 2027. 

 
24. Decizia nr.24/07.11.2023 

            Art.1. Ia act de executia bugetara pentru luna septembrie 2023. 
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       Art.2 Aproba rezultatele finale ale procedurii de casare si valorificare bunuri 
provenite din casare. 
       Art. 3 Ia act de rezultatele obtinute din renormarea consumului de carburant si 
aprobarea trecerea pe costuri a consumurilor renormate pana la data de 31.05.2023. 
       Art.4 Ia act de stadiul evidentei inventarierii panourilor comerciale si dispune 
conducerii executive continuarea demersurilor prezentate. 
      Art. 5 Ia act de stadiul  demersurilor efectuate privind inventarierea locurilor de 
inhumare ce pot fi reconcesionate si dispune continuarea demersurilor in acest sens; 
      Art. 6 Ia act de prezentarea analizei asupra impactului ierarhizarii salariale si proroga 
analiza propunerii privind trecerea la o treapta de salarizare urmatoare celei aflate in 
plata la 30.09.2023 pana la identificarea disponibilitatilor banesti necesare. 
      Art.7 Ia act de prezentarea analizei pe categoria de varsta pentru calificarea 
personalului (referitor la specilaizarea prin invatamantul dual). 
      Art. 8 Ia act de prezentarea solicitarilor catre institutiile de invatamant ce 
specializeaza personal prin invatamantul profesional dual si dispune conducerii 
executive sa intreprinda demersuri pentru gasirea unor solutii de atragere a personalului 
calificat. 
      Art.9 Ia act de informarea asupra situatiei Contractului de inchiriere incheiat cu 
societatea Kandoras SRL si dispune continuarea demersurilor  pana la rezilierea 
acestuia. 
      Art. 10 Ia act de prezentarea notei de fundamentare privind propunerea de 
modificare a organigramei societatii  si a statului de functii cat si de prezentarea structurii 
organizatorice (stat de functii si organigrama) anterioara aparitiei Legii nr. 296/2023 si 
dispune conducerii executive prezentarea unei noi propuneri de organigrama care sa 
respecte recomandarile Consiliului de Administratie. 
      Art. 11 Ia act de prezentarea lunara a evolutiei incasarilor din surse proprii, pentru  
perioadele ianuarie – octombrie 2021, 2022 si 2023. 
      Art. 12  Ia act de prezentarea situatiei cash-flow-ului pana la 31.12.2023. 
      Art. 13 Ia act de prezentarea situatiei datoriilor la bugetul de stat si a furnizorilor 
neachitati in functie de vechimea lor (la 30, 60 si 90 de zile). 
      Art. 14 Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii 
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023– Revizia III al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
      Art. 15 Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind actualizarea Anexei nr.5 
la  Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Ploiești nr. 219/28.07.2010, cu modificările 
și completările ulterioare. 
      Art. 16 Acorda mandat conducerii executive in vederea renegocierii Contractului 
Colectiv de Munca al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
      Art. 17 Ia act de adresele transmise societatii de catre Regia Autonoma de Servicii 
Publice Ploiesti. 
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      Art. 18 Ia act de informarea asupra sumelor neincasate de la Municipiul Ploiesti si a 
lucrarilor efectuate de societate si nereceptionate de catre Regia Autonoma de Servicii 
Publice Ploiesti si dispune conducerii executive continuarea demersurilor in vederea 
incasarii contravalorii serviciilor prestate de Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti 
S.R.L. 
 
25. Decizia nr.25/13.11.2023 
Art.1. Avizeaza propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii 
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023– Revizia III al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.si il inainteaza spre aprobarea Adunarii Generale a 
Asociatilor societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
            Art. 2. Ia act de prezentarea notei de fundamentare privind prevederea bugetara 
necesara societatii pana la sfarsitul anului 2023 si dispune informarea Adunarii Generale 
a Asociatilor societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. precum  si 
depunerea acesteia la Primaria municipiului Ploiesti. 
 
     26.  Decizia nr.26/22.11.2023 
      Art.1. Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 21/21.11.2023, 
Consiliul de Administratie solicita conducerii executive a societatii sa prezinte acestuia 
pana la data de 24.11.2023, ora 10.00 o analiza fundamentata din care sa rezulte ce 
impact au masurile impuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare 
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, asupra activitatii 
economice a societatii si ce masuri concrete trebuie adoptate. 
 

27. Decizia nr.27/24.11.2023 
Art.1. Având în vedere prezentarea de către conducerea executivă a societății Servicii 
de Gospodărire Urbană Ploiești s.r.l a Notei de fundamentare cu privire la impactul 
măsurilor impuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru 
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung asupra activității 
economice a societății, astfel cum a fost solicitată prin Decizia nr. 26/22.11.2023, 
Consiliul de administrație ia act de aceasta și constată: 

- Având în vedere prevederile art. XXXVII alin. (1) și alin. (2) coroborate cu 
prevederile art. XIII lit. b) și art. XIV alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind 
remunerațiile lunare ale conducătorilor operatorilor economici care nu sunt membri 
executivi ai consiliilor de administraţie, Consiliul de administrație constată că aceste 
dispoziții au aplicabilitate începând cu data de 01.01.2024, urmând ca până la 
aceea dată să fie înteprinse măsuri de renegociere a clauzelor contractuale ale 
mandatelor conducerii executive, în noile condiții (obiectul renegocierii 
reprezentând exclusiv cuantumul indemnizației). 

- Având în vedere prevederile art. XXXVII alin. (6) din Legea 296/2023, Consiliul de 
administrație ia act de situatia expusă și constată că nu se impune nicio masură. 
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- Ținând cont de prevederile art. XXXVII alin. (7), alin. (8) și alin. (9) din Legea nr. 
296/2023, Consiliul de administrație dispune conducerii executive prezentarea 
până la data de 04.12.2023 a notei de fundamentare privind structura 
organizatorică a societății (organigrama și statul de funcții) cu aplicarea legii mai 
sus-menționate. 

- Potrivit prevederilor art. XXXVIII din Legea nr. 296/2023, Consiliul de administrație 
dispune conducerii executive respectarea limitei maxime privind consumul de 
carburanţi pentru autoturismele din dotarea societății, respectiv 200 
litri/lună/autoturism, conform legii. 

- Având în vedere prevederile art. XXXIX din Legea nr. 296/2023, Consiliul de 
administrație ia act de situația expusă și constată că nu se impune nicio măsură. 

- Analizând prevederile art. XL coroborate cu prevederile art. XIII lit. b) și art. XIV 
alin. (2) din Legea nr. 296/2023 în vederea aplicării dispozițiilor legale, măsura va 
avea aplicabilitate începând cu data de 01.01.2024. 

- Analizând prevederile art. XLI din Legea nr. 296/2023, Consiliul de administrație ia 
act de situația expusă și dispune aplicarea dispozițiilor legale. 

- Ținând cont de prevederile art. XLII din Legea nr. 296/2023, Consiliul de 
administrație ia act de situația expusă și dispune aplicarea dispozițiilor legale. 

       Art. 2. Aproba scoaterea la concurs a 6(șase) posturi vacante, avand în vedere că 
se respectă prevederile art. XXXII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung. 
      Art. 3 Având în vedere Hotărârea AGA nr. 21/21.11.2023, Consiliul de administratie 
dispune înaintarea către Adunarea Generală a Asociaților societății Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. a prezentei Decizii cât și a Notei de fundamentare 
privind impactul măsurilor impuse de Legea nr. 296/2023 asupra activitatii economice a 
societății. 
 
28. Decizia nr. 28/05.12.2023 
        Art.1. Ia act de Nota de fundamentare și proroga avizarea modificarii structurii 
organizatorice a societății Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., conform 
prevederilor art. XXXVII alin. (7), alin. (8) și alin. (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitații financiare a României pe 
termen lung. Termenul de inaintare a  structurii organizatorice intocmita in conformitate 
cu dispozitiile Consiliului de Administratie este  06.12.2023, ora 13.00. Se vor avea in 
vedere  urmatoarele dispozitii: 
-nu se avizeaza infiintarea Departamentului Servicii Publice; 
-nu se avizeaza infiintarea Departamentului Juridic Contencios, Resurse Umane si  
Administrativ. 
-se dispune infiintarea Serviciul Resurse Umane si Administrativ; 
      Art. 2 Consiliul de Administratie aproba Raportul Comitetului de Nominalizare şi 
Remunerare, intocmit in vederea respectarii prevederilor art. XXXVII alin. (1) și alin. (2) 
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coroborate cu prevederile art. XIII lit. b) și art. XIV alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind 
remunerațiile lunare ale conducătorilor operatorilor economici care nu sunt membri 
executivi ai consiliilor de administraţie, 
      Art. 3. Consiliul de administrație, în urma renegocierii clauzelor contractuale ale 
mandatelor conducerii executive, dispune acordarea începând cu data de 01.01.2024 a 
indemnizației fixe lunară brută, după cum urmează: 

- Directorul general beneficiază de o indemnizatie fixă lunară brută pentru 
executarea mandatului încredințat în cuantum de 13369 lei. 

- Directorul adjunct beneficiază de o indemnizatie fixă lunară brută pentru 
executarea mandatului încredințat în cuantum de 13369 lei. 

    Art. 4. Aprobă forma actelor adiționale ce urmează a fi încheiate la contractele de 
mandat ale conducerii executive și mandatează Președintele Consiliului de Administrație 
în vederea semnării acestora.  
 
    29. Decizia nr. 29/06.12.2023 
     Art.1. Avizează modificarea structurii organizatorice a societății Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., conform prevederilor art. XXXVII alin. (7), alin. (8) 
și alin. (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru 
asigurarea sustenabilitații financiare a României pe termen lung. 
 
Decizia nr. 30/18.12.2023 
 
         Art.1. Ia act de execuția bugetară pentru luna octombrie 2023. 
         Art. 2 Avizează propunerea proiectului de hotărâre privind aprobarea rectificării 
bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2023– revizia iv al Servicii De Gospodărire 
Urbană Ploiești S.R.L. 
         Art. 3 Aprobă actualizarea planului anual de achiziții publice pe anul 2023 – revizia 
v al societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L.  
         Art. 4 Adoptă codul de etica al consiliului de administrație al Servicii De 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
         Art. 5 Aprobă regulamentul de organizare și funcționare al consiliului de 
administrație al Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
         Art. 6  Ia act de informarea prezentată și aprobă încheierea contractelor de 
parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învățământul dual- nivel 3 de 
calificare. 
          Art. 7 Aproba acordarea  cadoului in bani cu ocazia sarbatorilor de craciun in 
cuantum de 300 lei net/angajat. 
 
   Decizia nr. 31/28.12.2023 
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         Art. 1 Avizează propunerea proiectului de hotărâre privind aprobarea rectificării 
bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2023– revizia v al societatii Servicii De 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
 

Prin Decizia nr.23/24.10.202 noul Consiliu de Administratie, numit in baza 
Hotararii nr. 18 din 25.09.2023, a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., a aprobat Planul de administrare al 
Consiliului de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti 
S.R.L. pentru perioada 2023 – 2027. 

 Planul de administrare respecta in totalitate legislatia aplicabila societatilor comerciale 

din Romania, coroborata cu legislatia si reglementarile existente in domeniul serviciilor 

prestate de catre operatorul economic, precum si cu alte acte normative. 

 Legea 31/1990 privind societatile; 

 Ordonanta de urgenta nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; 

 Hotararea de Guvern nr.123/2002 – Normele metodologice de aplicare a Legii 

nr.544/2001, privin liberul acces la informatiile de interes public; 

 Alte legi si Norme de aplicare a acestora in domeniu. 

De asemenea acestea se coroboreaza cu o serie de Hotarari ale Consiliului Local 

al Municipiului Ploiesti, referitoare la activitatea prestata de societatea Servicii de 

Gospodarire Urbana Ploiesti srl. 

  Administrarea Societatii pe perioada mandatului actualului Consiliu de Administratie 

vizeaza pe de-o parte continuarea demersurilor de modernizare si retehnologizare a 

societatii in vederea furnizarii unor servicii de calitate pentru beneficiari, respectiv a unor 

conditii de munca adecvate pentru angajatii societatii, iar pe de alta parte, armonizarea 

practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative.  

 Un obiectiv specific important este Creşterea calităţii şi accesului la serviciile 

publice prin eficientizarea costurilor şi reducerea timpilor de furnizare a serviciilor 

publice. Aceasta reprezintă o condiţie esenţială pentru furnizarea serviciilor publice în 
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condiţii optime de calitate şi eficienţă pentru a răspunde pertinent şi anticipativ nevoilor 

beneficiarilor finali. 

Relatia cu beneficiarii are  la baza urmatoarele linii directoare : 

 Imbunatatirea calitatii serviciilor prestate – imbunatatirea calitativa a serviciilor 

prestate si monitorizare atenta a modului de interactiune a angajatilor cu cetatenii in 

vederea imbunatirii imaginii societatii ; 

 Solutionare prompta a reclamatiilor – imbunatatirea relatiei cu cetatenii. 

Organele de administrare a  societăţii au oferit structurii de guvernanţă din cadrul 

autorităţii publice tutelare informaţiile şi documentele solicitate referitoare la activitatea 

desfăşurată, periodic sau ori de câte ori este necesar, vizând în principal raportările 

semestriale și anuale precum și evoluția indicatorilor de performanță.  

Principalul mijloc de comunicare între autoritatea tutelară și întreprinderea 

publică, încă din faza procesului de selecție al membrilor Consiliului de Administrație, îl 

reprezintă Scrisoarea de așteptări, document care se reflectă în Declarația de Intenție, 

Planul de Administrare și Contractul de Mandat.De asemenea, indicatorii de performanță 

financiari și nefinanciari anexați contractelor de mandat ale administratorilor sunt derivați 

din așteptările specifice ale acționarului, exprimate în scrisoarea de așteptări. 

 Relatia membrilor Consiliului de Administratie cu asociatul unic prin 

reprezentantii sai  are  la baza urmatoarele linii directoare: 

 Transparenta si comunicare ; 

        Management participativ;  

  Membrii Adunarii Generale a Asociatilor au fost informati cu privire la sedintele 

Consiliului de Administrartie, fiind invitati sa participe la aceste intalniri. 

   Deciziile strategice ce cad in sarcina Consiliului de Administratie au fost  adoptate cu 

avizul consultativ al Adunarii Generale a Asociatilor, institutindu-se astfel la nivelul 

societatii o maniera de lucru colaborativa. 

 Relatia membrilor Consiliului de Administratie cu angajatii are  la baza 

urmatoarele linii directoare : 
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 Stabilitate si motivare;  

 Consolidarea spiritului de echipa. 

 Relatia membrilor Consiliului de Administratie cu tertii are la baza 

urmatoarele linii directoare: 

 Acces la informatii – societatea furnizeaza colaboratorilor informatii complete si 

corecte cu privire la situatia financiara si rezultatele economice ale societatii, cu privire 

la obiectivele de dezvoltarea si strategia acesteia, precum si la orice alte informatii de 

interes public. 

 Corectitudine – societatea este supusa anual unui audit financiar, independent si 

obiectiv, care sa confirme veridicitatea situatiei economico - financiare a societatii. 

Toate aceste linii directoare au fost respectate de catre administratori astfel 

incat alinierea la standardele si criteriile de guvernanta corporativa sa se realizeze 

rapid si complet. 

     

4. EXECUTIA PLANULUI DE ADMINISTRARE A CONSILIULUI DE 

ADMINISTRATIE 

Consiliul de Administratie a urmarit realizarea urmatoarelor obiective: 

 Eficienta economica 

 Optimizarea permanenta a costurilor de productie si logistica; 

 Monitorizarea permanenta a costurilor de operare; 

 Obtinerea unei marje optimale de profit care sa permita atat functionarea cat si 

dezvoltarea societatii. 

 Modernizarea si imbunatatirea serviciului 

 Modernizare si reabilitare a infrastructurii in beneficiul cetatenilor Mun. Ploiesti si a 

altor unitati administrativ teritoriale, beneficiare contractuale; 

 Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii; 

 Orientarea catre client 
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 Funcțiile managementului calității, având în vedere procesul managerial și specificul 

managementului calității sunt: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, 

ținerea sub control, asigurarea și îmbunătățirea calității. La fel de importante ca funcțiile 

managementului calității sunt principiile managementului calității, principii care într-o 

societate condusă de un management performant implică în activitate toți angajații: 

orientare către clienți, leadership, implicarea personalului, abordarea managementului 

ca sistem, îmbunătățirea continuă, managementul pe bază de fapte, relații cu furnizorii 

reciproc avantajoase.  

  Societatea va manifesta o preocupare continuă pentru obținerea satisfacției 

clienților/beneficiarilor săi, prin controlarea activităților și proceselor din cadrul societății, 

cu scopul de a spori eficiența și eficacitatea cu care se răspunde solicitărilor și cerințelor 

înaintate de către aceștia. 

  În acest context, societatea continuă implementarea sistemului de management 

integrat al calității, mediului, sănătății și securității ocupaționale în conformitate cu 

cerințele standardelor de referință urmărind în continuare: 

  creşterea eficienţei prin reducerea pierderilor; 

   anticiparea cerinţelor clienţilor şi îmbunătăţirea imaginii companiei;  

  îmbunătăţirea calităţii serviciilor;  

  consecvenţă în aplicarea noilor tehnologii implementate sau în curs de implementare;  

  creşterea eficienţei interne printr-o mai bună organizare a muncii;  

  îmbunătăţirea planificării şi ţinerii sub control a proceselor şi, implicit, creşterea 

productivităţii şi reducerea costurilor.  

 Competenta profesionala 

 Cresterea eficientei societatii prin corecta dimensionare a personalului societatii. 

 Sprijinirea angajatilor in dezvoltarea capacitatilor de folosire si utilizare a tehnologiilor 

moderne 

 Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenta a 

angajatilor. 

 Grija pentru mediu  
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Managementul mediului dă posibilitatea oricărei organizaţii sau unitate de afaceri 

să controleze impactul asupra mediului a activităţilor, produselor şi serviciilor. Un sistem 

de management al mediului poate reduce impactul activităţilor umane asupra mediului, 

poate identifica oportunităţile de reducere a costurilor precum şi reducerea riscurilor de 

contaminare a mediului. 

 Gestionarea rationala a resurselor naturale 

 Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului 

 Implementarea metodelor eficiente de gestionare a deseurilor  

 Grija pentru sanatatea populatiei si a angajatilor  

 Preocupare pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea si intretinerea 

spatiului public 

 Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor societatii 

Administratorii au verificat periodic stadiul de recuperare al creantelor, asigurand 
transparenta, calitate si performanta in prestarea serviciului public, conform 
obiectului principal de activitate cat si obiectelor secundare.  
 
Așteptările autorității publice tutelare cu privire la cheltuielile de capital și reducerile 

acestora sunt: 

  Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare îndeplinirii obiectivelor societății 

cu respectarea legislației în vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investițiilor 

publice, respectarea legislației privind achizițiile publice, respectarea dispozițiilor legale 

referitoare la protecția mediului;  

  Luarea măsurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligațiilor la bugetul de 

stat, bugetul asigurărilor sociale, bugetului local;  

 Luarea măsurilor pentru prevenirea înregistrării plăților restante de către furnizori și 

implicit înregistrarea de cheltuieli suplimentare (majorări și penalități de întârziere);  

  Îmbunătățirea procedurilor de colectare a creanțelor pentru asigurarea unui cash flow 

pozitiv;  

 Implementarea metodelor corespunzătoare pentru creșterea gradului de satisfacție a 

clienților, pentru îmbunătățirea serviciilor prestate;  
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 Implementarea măsurilor corespunzătoare pentru reducerea costurilor, creșterea 

productivității muncii și creșterea performanței societății;  

  Îmbunătățirea continuă a performanței financiare, operaționale cât și cea de 

guvernanță corporativă prin potențiali indicatori de reducere a costurilor, de creștere a 

productivității muncii, de transparență;  

  Comunicarea oricărei îngrijorări cu privire la evaluarea ex-post a indicatorilor de 

performanță, a organelor de administrare și conducere ale întreprinderii publice;  

  Informarea în timp util a asociatul unic , cu privire la orice risc de deviere de la 

performanța propusă. În acest caz administratorii vor prezenta asociatul unic 

cuantificarea riscurilor dacă se așteaptă devieri semnificative de la țintele previzionate. 

 Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza și propune spre aprobare, anual 

Autoritații publice tutelare și Adunării Generale a Asociaților programul de dezvoltare și 

de investiții necesar îndelinirii obiectivelor strategice ale Societății. Cheltuielile de capital 

propuse prin programul de dezvoltare și investiții trebuie să fie în corelare directă cu 

obiectivele strategice ale Societății.   

 Consiliul de administrație, prin administratorii  săi, vor urmari reducerea la minim a 

plăților restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitățile și 

majorările de întârziere în sarcina Societății.  

 Consiliul de administrație, prin  administratorii  săi, vor urmari încasarea la termen a 

creanțelor Societății și vor dispune toate măsurile de  recuperare a acestora în termenul 

legal de prescripție. În caz de nerecuperare a creanțelor în termenul legal, ca urmare a 

neluării măsurilor legale și necesare pentru aceasta, administratorii vor răspunde în 

solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat Societății. 

 Angajarea oricăror cheltuieli ale Societății trebuie să respecte principiile eficienței, 

eficacității și economicității. 

 În ceea ce priveşte politica de dividende, se așteaptă ca aceasta să vizeze 

ȋmbunătăţirea performanţelor societăţii ȋn mod constant și obţinerea unui profit rezonabil, 

în condiții economice favorabile.  
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 Destinaţia profitului rămas după acoperirea pierderilor este stabilită conform O.G. 

nr.64/2001 și supusă aprobării Adunării Generale a Asociaților. Conducerea Societăţii 

Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. are obligaţia ȋnştiinţării Consiliului Local 

al municipiului Ploiești, asupra cuantumului vărsămintelor la bugetul local, ȋn termenul 

prevăzut de legislaţia ȋn vigoare, ȋn vederea ȋnregistrării acestor creanţe ȋn contabilitatea 

autorităţii tutelare.  

 Conform prevederilor art.1 din O.G. nr.64/2001 privind repartizarea profitului la 

societățile naționale, companiile naționale și societățile comerciale cu capital integral sau 

majoritar de stat, precum și la regiile autonome, cu modificările și completările ulterioare, 

profitul contabil rămas după deducerea impozitului pe profit se repartizează pe 

următoarele destinații, dacă prin legi speciale nu se prevede altfel: 

  a) rezerve legale;  

  b) alte rezerve reprezentând facilități fiscale prevăzute de lege; 

  c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenți, cu excepția pierderii contabile 

reportate provenite din ajustările cerute de aplicarea IAS 29 „Raportarea financiară în 

economiile hiperinflaționiste”, potrivit Reglementărilor contabile conforme cu 

Standardele internaționale de raportare financiară și Reglementărilor contabile 

armonizate cu Directiva Comunităților Economice Europene nr.86/635/CEE și cu 

Standardele Internaționale de Contabilitate aplicabile instituțiilor de credit; 

     c^1) constituirea surselor proprii de finanțare pentru proiectele cofinanțate din 

împrumuturi externe, precum și pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor 

de capital, plății dobânzilor, comisioanelor și a altor costuri aferente acestor împrumuturi 

externe;  

 d) alte repartizări prevăzute de lege; 

 e) participarea salariaților la profit; societățile naționale, companiile naționale și 

societățile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum și regiile 

autonome care s-au angajat și au stabilit prin bugetele de venituri și cheltuieli obligația 

de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajaților lor în relație cu acestea, pot 

acorda aceste drepturi în limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui 
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salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, în exercițiul financiar 

de referință;  

 f) minimum 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local, în cazul regiilor autonome, 

ori dividende, în cazul societăților naționale, companiilor naționale și societăților 

comerciale cu capital integral sau majoritar de stat; 

 g) profitul nerepartizat pe destinațiile prevăzute la lit. a) - f) se repartizează la alte 

rezerve și constituie sursă proprie de finanțare, putând fi redistribuit ulterior sub formă 

de dividende sau vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome.  

 Asociatul unic i se aşteaptă să fie menţinut un echilibru între investiţii şi dividende.      

Deciziile consiliului au fost si vor fi cântărite în lumina interesului social, 

precum şi a obiectivului de reducere a gradului de îndatorare. Ne aşteptăm să fim 

informaţi din timp de către consiliu cu privire la schimbările survenite în 

planificarea afacerii. În plus, asociatul unic se aşteaptă ca politica de dividende să 

fie legată de îmbunătăţirea perfomanţei şi reducerea costurilor.  

În cadrul societății finanţarea şi realizarea investiţiilor se fac cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare prin iniţierea, fundamentarea, promovarea şi aprobarea 

investiţiilor, ţinând cont de principiul promovării rentabilităţii şi eficienţei economice, de 

necesitatea achiziţiei şi realizării de investiţii specifice domeniului de activitate: 

- menţinerea şi dezvoltarea investiţiilor începute sau aflate în derulare; 

- respectarea legislaţiei în vigoare privind achiziţiile publice;  

- politica de investiţii aplicabilă societății, este una de continuare a politicii investiţionale 

curente, în scopul atingerii obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu şi lung. 

   Precizam ca  planul de investiţii propus trebuie să ducă la ȋndeplinirea obiectivelor 

prevăzute ȋn planul de administrare precum şi a indicatorilor financiari şi nefinanciari 

aprobaţi.  

   Societatea trebuie să planifice necesarul de resurse şi să realizeze achiziţionarea 

mijloacelor şi instrumentelor cu care va putea ȋndeplini obiectivele stabilite pentru 
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activităţile de bază şi secundare, să aloce resurse financiare ȋn vederea ȋntreţinerii şi 

dezvoltării infrastructurii, să finalizeze investiţiile demarate şi să realizeze anual 

planificările ȋn concordanţă cu prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli și cu sursele 

proprii de finanțare.  

Aceste categorii de obiective includ : 

 Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii. 

 Inventarierea si centralizarea bunurilor societatii 

 Administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului  

 Cresterea productivitatii muncii  

 Venituri totale/nr mediu de salariati 

 Incadrarea in perioada de plata a debitelor  

 Datorii x 365 zile /CA 

 Incadrarea in perioada de incasare a creantelor  

 Creante x 365 /CA 

 Cresterea veniturilor 

 Prin actualizarea tarifelor, tinand cont de indicele de inflatie si manopera unitara. 

 Achizitionarea de parcometre 

 Prin aceasta activitate se asigura un sistem modern de incasare in parcarile 

administrate de SGU Ploiesti si se preconizeaza o crestere  a veniturilor. 

 

 Realizarea obiectivelor strategice asumate prin Planul de Administrare, va fi 

sustinut de operationalizarea urmatoarelor prioritati strategice la nivel de societate. 

 Implementarea managementului prin obiective si standarde de performanta – ca 

tehnica principala de management utilizata de societatea Servicii de Gospodarire 

Urbana Ploiesti SRL 

 Stabilirea de indicatori de performanta pentru toate departamentele din cadrul 

societatii, cu scopul de a monitoriza gradul de realizare a obiectivelor la nivelul fiecarui 

compartiment, serviciu si la nivel de post. 
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 Continuarea lucrarilor de retehnologizare si modernizare a obiectivelor aflate in 

administrare 

 Cresterea gradului de informatizare a societatii prin extinderea sistemului informatic 

care in prezent sunt mai putin informatizate. 

 Fundamentarea tarifelor practicate pentru serviciile prestate, avand la baza principiul 

acoperirii tuturor costurilor si realizarea de profit 

 Mentinerea unei marje de profit constante prin optimizarea cheltuielior de productie 

 Cresterea volumului investitiilor realizate din surse proprii de finantare, in special prin 

marirea volumului lucrarilor executate la terti. 

 Promovarea unei culturi organizationale bazate pe motivarea valorilor si pe stimularea 

performantelor 

 Formarea permanenta a personalului societatii, in vederea cresterii  competentei 

profesionale a fiecarui angajat. 

Potrivit prevederilor art.19 din O.G. nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea 

serviciilor publice de administrare a domeniului public și privat de interes local, 

„cheltuielile curente pentru asigurarea funcționării propriu-zise a serviciilor de 

administrare a domeniului public și privat și efectuării/prestării activităților edilitar-

gospodărești specifice acestora, (...) se asigură prin încasarea de la utilizatori, pe baza 

tarifelor, prețurilor sau taxelor locale legal aprobate, a unor sume reprezentând 

contravaloarea serviciilor furnizate/prestate sau prin alocații bugetare cu respectarea 

următoarelor condiții:  

 a) organizarea și desfășurarea pe principii și criterii comerciale și concurențiale a 

activităților prestate;  

 b) protejarea autonomiei financiare a operatorilor;  

 c) reflectarea costului efectiv al furnizării/prestării serviciilor în structura și nivelul 

tarifelor, al prețului biletelor sau al taxelor locale practicate;  

 d) ajustarea periodică a prețurilor, tarifelor și taxelor locale și reflectarea 

corespunzatoare în nivelul acestora a influențelor generate de majorarea în amonte a 

unor prețuri și tarife;  
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 e) recuperarea integrală a cheltuielilor prin tarife, prețul biletelor sau taxe locale;  

 f) acoperirea prin tarife, prețul biletelor și taxele locale cel puțin a sumelor investite și 

a cheltuielilor curente de funcționare și întreținere a serviciilor;  

  g) calcularea, înregistrarea și recuperarea uzurii fizice și morale a mijloacelor fixe 

specifice infrastructurii edilitar-urbane aferente acestor servicii prin preț, tarif sau taxa în 

cazul gestiunii directe și prin redevența în cazul gestiunii delegate.”  

 
 

5. INDICATORII SI OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE 
ADMINISTRATORILOR 

În stabilirea indicatorilor de performanță ai societatii s-a avut in  vedere principiul 

eficienței și profitabilității economice a întreprinderii publice, precum și crearea 

instrumentelor juridice necesare monitorizării anuale a acestora, prin includerea detaliilor 

respective în contractele de mandat.  

  Obiectivul profitabilității este urmărit în contextul unui orizont de timp mediu și 

lung, astfel încât, în unele cazuri în care contextul de piață sau activitatea întreprinderii 

publice o impune, autoritățile publice tutelare vor putea accepta, temporar, în unii ani, 

în condițiile unei justificări adecvate, pierderi operaționale sau profitabilitate în scădere.  

  Statul ca acționar, prin autoritatea tutelară, urmareste maximizarea pe termen 

lung a valorii întreprinderii publice și implicit a valorii dividendului. Politica de dividend 

este însă una prudentă și predictibilă, armonizată cu nevoile investiționale ale 

întreprinderii publice.  

   Un obiectiv specific important este creşterea calităţii şi accesului la serviciile 

publice prin eficientizarea costurilor şi reducerea timpilor de furnizare a serviciilor 

publice. Aceasta reprezintă o condiţie esenţială pentru furnizarea serviciilor  în condiţii 

optime de calitate şi eficienţă pentru a răspunde pertinent şi anticipativ nevoilor 

beneficiarilor finali. În acest sens, exista o  abordare care vizează patru domenii majore 

de intervenţie:  

➢ stabilirea standardelor de cost şi calitate pentru servicii publice;  
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➢ încurajarea asocierilor în vederea promovării economiilor de scară;  

➢ dezvoltarea culturii manageriale în instituţiile şi autorităţile care furnizează servicii 

publice;  

Instituirea unui management modern în instituţiile şi autorităţile care furnizează servicii  

publice reprezintă o abordare strategică ce are în vedere, mai multe perspective:  

 corelarea planificării strategice cu bugetul şi resursele umane; 

 eficienţa cheltuirii fondurilor publice şi gestionarea responsabilă a bunurilor; 

 urmărirea asigurării calităţii; 

 deschidere, promptitudine şi anticipativitate în relaţia cu clienţii;  

 responsabilizare atât pentru acţiunile întreprinse cât şi pentru inacţiuni.  

Conform contractelor de mandat incheiate de catre administratori cu reprezentantii 
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti au fost stabiliti indicatori de performanta 
financiari si nefinanciari. 

Astfel : 
 Gradul anual de realizare al  indicatorilor de performanta economico -

financiari este prezentat in anexa nr. 1 la prezentul raport. 
 Gradul anual de realizare al indicatorilor de performanta pentru 

administratori este prezentat in anexa nr. 2 la prezentul raport. 
 

 

 
6. EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT AL 

ADMINISTRATORILOR 
 

 
Prin Contractele de mandat, administratorilor le-a fost încredințată  organizarea,  

conducerea  și  gestionarea  activității  societății, în scopul realizării  obiectului  de  

activitate, conform  Actului  Constitutiv  al  societăţii, ducerea la îndeplinire  a  Hotărârilor  

Adunării  Generale  a  Asociaților  a  societatii Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești 

S.R.L., în vederea îndeplinirii obiectivelor, criteriilor şi indicatorilor de performanţă 

stabiliți de Adunarea Generală a Asociaților. 
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Consiliul de administrație este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare 

și utile pentru realizarea obiectului de activitate al societății, cu excepția celor rezervate 

de lege pentru Adunarea Generală a Asociaților. 

Administratorii societatii Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., conform 

art.70 din Legea societăţilor nr. 31/1990 “pot face toate operaţiunile cerute pentru 

aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al societăţii, afară de restricţiile arătate 

în Actul constitutiv”. 

 Acestei condiţionări operative stabilite de Actul constitutiv, Codul civil instituie 

două coordonate pentru desfăşurarea activităţii administratorilor în funcţie de care se va 

aprecia modul în care şi-au îndeplinit funcţia:    

   1. vor acţiona strict în interesul societar 

   2. cu prudenţa şi diligenţa unui bun proprietar. 

A administra societatea înseamnă a îndeplini toate operaţiunile de gestiune 

necesare atingerii scopului social. Prin operaţiuni de gestiune se înţeleg actele juridice 

pe care le reclamă desfăşurarea activităţii societăţii şi, implicit, realizarea obiectului său 

de activitate, indiferent că sunt de conservare, de administrare sau de dispoziţie. 

În principiu, Administratorii societăţilor se bucură de o plenitudine de competenţe, 

având dreptul – dar şi obligaţia corelativă – de a efectua actele cerute pentru realizarea 

obiectului de activitate, în limitele prevăzute de legislația în vigoare și actul constitutiv.              

Atribuţiile Consiliului de administrație privind administrarea societății sunt cele 

legate de stabilirea direcțiilor principale de activitate și dezvoltare a societății, a 

obiectivelor pentru directorii societății, urmărirea și evaluarea activității acestora prin 

raportarea la prevederile contractelor de mandat, respectiv a Planului de management 

al acestora.  

Potrivit Actului Constitutiv, Consiliul de administrație are următoarele competențe 

de bază, care nu pot fi delegate directorilor: 

a) stabilește direcțiile principale de activitate și de dezvoltare a societății; 

b) stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și aprobarea 

planificării financiare; 
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c) numirea și revocarea directorilor și stabilirea remunerației lor; 

d) supravegherea activității directorilor; 

e) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a asociaților și 

implementarea hotărârilor acesteia; 

f) introducerea cererii pentru deschiderea insolvenței, potrivit legii. 

Pe cale de conscinta administratorii societatii au urmatoarele atributii: 

 Să asigure coordonarea și controlul societății în ceea ce privește 
utilizarea resurselor financiare, materiale și umane, în vederea realizării 
obiectivelor și criteriilor stabilite; 

  Să stabilească direcţiile principale de activitate şi sa aprobe strategia de 
dezvoltare ale Societăţii; 

 Să asigure managementul Societății ca întreg; 
  Să asigure organizarea și funcționarea societății potrivit obiectului de 

activitate, conform Legii nr. 31/ 1990, modificată și completată; 
  Să prezinte la cererea Adunării Generale a Asociaților, reprezentanților 

Consiliului Local al Municipiului Ploiești informații privind situația 
economico-financiară a societății, stadiul realizării investițiilor, stadiul 
realizării unor măsuri, precum și alte documente solicitate; 

  Să prezinte Adunării Generale a Asociaților, în termenul legal de la 
încheierea exercițiului financiar, atât bilanțul contabil și contul de profit și 
pierderi, cât și raportul anual; 

  Să prezinte Adunării Generale a Asociaților, la începutul fiecărui an, în 
termen legal, proiectul Bugetului de Venituri și Cheltuieli și programul de 
investiții, aferente exercițiului financiar în curs; 

  Să încheie acte juridice, în numele și pe seama societății; 
  Să dezvolte și să promoveze imaginea societății; 
 Să asigure auditarea sistemului de control intern și a sistemului de 

management; 
 Să coordoneze activitatea de prospectare a oportunităților de afaceri cu 

parteneri interni și externi, în vederea maximizării profitului 
 Să urmărească modul de realizare al Bugetului de Venituri și Cheltuilei 

aprobat al societății; 
 Să delege conducerea societății, să selecteze, să numească și să revoce 

directorii/ directorul general/ directoratul, și să stabilească renumerația 
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare și renumerare; 

 Să evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atât 
sub aspectul execuţiei contractului de mandat încheiat cu acesta/membrii 
directoratului, cât şi în ceea ce priveşte respectarea si realizarea 
componentei de management din planul de administrare; 
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 Să avizeze și să supună apobarii Adunării Generale a Asociaților  
Regulamentul de Organizare și Funcționare al Consiliului de Administrație; 

 Să stabilească atribuţiile delegate în competenţa conducerii executive a 
Societăţii, respectiv în competenţa directorui general şi a celorlalţi directori 
cu atribuţii de conducere, în vederea executării operaţiunilor Societăţii; 

 Să aprobe încheierea oricăror contracte pentru care nu a delegat 
competenţa directorului general si directorilor, in limitele prevăzute de 
Actul Constitutiv; 

 Să elaboreze un raport anual privind activitatea Societăţii cu respectarea 
prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/ 2011; 

 Să convoace Adunării Generale a Asociaţilor, să participe la sedintele 
Adunarii Generale ale Asociaţilor și să implementeze hotărârile Adunarilor 
Generale ale Asociatilor, să informeze toţi asociaţii cu privire la orice act 
sau eveniment de natură a avea o influenţă semnificativa asupra situaţiei 
societăţii; 

 Să aprobe, în termen de maximum 80 de zile de la numirea 
directorilor/membrilor directoratului, componenta de management a 
planului de administrare elaborată de directori/membrii directoratului; 

 Să stabilească nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, a 
creditelor comerciale pe termen scurt şi mediu şi să aprobe 
eliberarea/constituirea garanţiilor, conform Actului Constitutiv; 

 Să acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere în 
vederea negocierii contractului colectiv de muncă si sa aprobe forma finala 
a acestuia; 

 Să introducă, dacă este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii 
insolvenţei Societăţii, potrivit legii; 

 Să propună Adunării Generale a Asociaţilor Societăţii majorarea capitalului 
social atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea 
activităţii, înfiinţarea/desfiinţarea de noi unităţi/subunităţi, fuziunea, 
divizarea, precum şi înfiinţarea de persoane juridice, cu sau fără 
personalitate juridică, prin asociere cu alte persoane din ţară/străinătate; 

 Să exercite atribuţiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generală a 
Asociaţilor Societăţii conform Legii nr. 111/ 2016 pentru aprobarea OUG 
109/ 2011 privind Guvernanța Corporativă a Întreprinderilor Publice,  Legii 
Societăţilor nr. 31/1990, precum şi orice alte atribuţii prevăzute de lege sau 
de Actul Constitutiv în sarcina sa; 

 Să prezinte semestrial, în cadrul Adunării Generale a Asociaţilor, un raport 
asupra activităţii de administrare, care include si informaţii referitoare la 
execuţia contractelor de mandat ale directorilor/membrilor directoratului, 
detalii cu privire la activităţile operaţionale, la performantele financiare ale 
societăţii si la raportările contabile semestriale ale societatii; 

 Să aprobe nivelul asigurării de răspundere profesională pentru 
DirectorulGeneral/Directorat. 
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7.SINTEZA HOTARARILOR AGA LUATE IN CURSUL ANULUI 2023 

Hotararea nr. 1 din 11.01.2023 

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea Bugetului de 
Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al societatii Servicii 
de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 2. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare pentru aprobarea tarifelor şi prețurilor 
practicate de S.C Servicii de Gospodărire Urbanã Ploiești S.R.L. cu influența manoperei 
orare/unitare. 

Art. 3. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind infiintarea, organizarea si 
exploatarea parcarilor publice cu plata, aflate pe domeniul public si privat al municipiului 
Ploiesti, cu mentiunea ca in proiectul de hotarare sa fie cuprinsa si cerinta discutata in 
sedinta Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L. din data de 01.09.2022. 

Art. 4. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea tarifelor din 
parcarile publice cu plata de pe domeniul public si privat al municipiului Ploiesti. 

Hotararea nr. 2 din 07.02.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asoci atilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea tarifelor si preturilor 

practicate de S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L. pentru 

procurare, montare, demontare, reconditionare si relocare indicatoare rutiere si mobilier 

stradal, pentru anul 2023, cu obiectiunile consemnate in procesul verbal de sedinta. 

Hotararea nr. 3 din 20.02.2023 

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba, in conformitate cu dispozitiile art. 64^4 din  Ordonanta de Urgenta nr. 
109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii  nr. 111/2016, declansarea  
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procedurii de selectie a candidatilor pentru cinci posturi de membri in Consiliul de 
Administratie al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.( administratori 
neexecutivi) , vacante incepand cu 01.07.2023. 

Art. 2. Solicita Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Ploiesti, in baza dispozitiilor 
art. 29 alin. (3) si (4)din  Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sa 
demareze procedura de selectie.   

Hotararea nr. 4 din 07.03.2023 

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.          

Art. 1. Proroga discutia asupra  propunerii Proiectului de Hotarare privind aprobarea 
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al S.C. 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., avand in vedere ca acesta nu a fost 
avizat de catre Consiliul de Administratie . 

Art. 2 Propune anularea  Contractului de prestari servicii nr. 15/23.11.2022 cu auditorul 
statutar Acon Audit S.R.L. avand in vedere ca aceasta  nu a fost incheiat pe o durata de 
3 ani conform legislatiei in vigoare iar in urma derularii procedurii de selectie si 
declararea castigatorului ofertant nu a fost supus aprobarii Adunarii Generale a 
Asociatilor numirea acestuia , in conformitate cu dispozitiile art. 47 alin (1^). Pe cale de 
consecinta solicita conducerii executive luarea unor masuri disciplinare ce se impun 
impotriva serviciului de achizitii, directiei economice si a celor ce au intocmit caietul de 
sarcini.  

 

Hotararea nr. 5 din 13.03.2023 

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.         

Art. 1. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea Bugetului de 
Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2025 al societatii Servicii 
de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Hotararea nr. 6  din 22.03.2023 

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba, in urma avizarii de catre Consiliul de Administratie al societatii Servicii 
de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., prin Decizia nr. 06/21.03.2023, in  
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conformitate cu  dispozitiile  art. 47 alin (1)1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, numirea societatii 
ACON AUDIT S.R.L., in calitate de auditor statutar al societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L., persoana juridica romana, membra a Camerei Auditorilor 
Financiari din Romania (CAFR), titulara a autorizatiei nr. 540, cu sediul social  in Ploiesti, 
str. Vasile Conta, nr. 7A, judetul Prahova, inregistrata la Oficiul Registrul Comertului sub 
nr. J29/1220/1992, Cod Unic de Inregistrare fiscala RO1355451, reprezentata legal de 
dl. Nitu Cornel in calitate de Administrator si stabilirea duratei contractului de servicii de 
audit statutar pentru o perioada de 3 ani incepand cu data numirii acestuia de catre 
Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor, respectiv pentru anii 2022, 2023 si 2024. 

Hotararea nr. 7 din 11.04.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Se proroga aprobararea  propunerii Proiectului de Hotarare privind completarea 

Hotararii Consiliului Local nr. 314/2015, cu modificarile si completarile ulterioare privind 

aprobarea închirierii/arendãrii unor bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al 

Municipiului Ploiesti si transmise în concesiunea/administrarea societatii Servicii de 

Gospodãrire Urbanã Ploiesti SRL, pentru motivele expuse pe larg in procesul verbal de 

sedinta si il retransmite Consiliului de Administratie  inspre reformulare si reavizare.  

Hotararea nr.8 din 26.04.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba  propunerea Proiectului de Hotarare privind completarea Hotararii 

Consiliului Local nr. 314/2015, cu modificarile si completarile ulterioare privind 

aprobarea închirierii/arendãrii unor bunuri imobile aflate pe domeniul public/privat al 

Municipiului Ploiesti si transmise în concesiunea/administrarea societatii Servicii de 

Gospodãrire Urbanã Ploiesti SRL.  

Hotararea nr. 09 din 22.05.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.   

1. Aproba situatiile financiare pentru exercitiul financiar al anului 2022; 
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2. Aproba repartizarea profitului net aferent exercitiului financiar al anului 2022, in 
cuantum de 831.387 lei astfel: rezerva legala in cuantum de 68.296 lei si 
acoperirea  pierderii contabile in cuantum de  763.091 lei ; 

3. Aproba Raportul Anual al Administratorilor pentru exercitiul financiar al anului 
2022; 

4. Aproba Raportul Comitetului de Audit la data de 31.12.2022; 
5. Aproba Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare la data de 

31.12.2022; 
6. Aproba Raportul auditorului statutar pentru exercitiul financiar al anului 2022; 
7. Aproba realizarea indicatorilor financiari si nefinanciari ai consiliului de 

administratie pentru anul 2022; 
8. Solicita Consiliului de Administratie sa puna in vedere conducerii executive sa 

prezinte situatia panourilor comerciale amplasate fara o forma contractuala  pe  
spatiul verde aflat in concesiunea Societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L cat si valoarea estimata a lipsei de folosinta.  

 

Hotararea nr. 10 din 24.05.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

        Art. 1. Aproba acordarea componentei variabile membrilor Consiliului de 
Administratie pentru  semestrul al II lea al anului 2022, dupa depunerea situatiilor 
financiare pentru exercitiul financiar aferent anului 2022.   

Hotararea nr. 11 din 26.05.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1.Aproba, conform prevederilor art. 30 alin. (7) din O.U.G. 109/2011 actualizata,  
Raportul Anual al Adunarii Generale a Asociatilor privind evaluarea planului de 
administrare si a indicatorilor de performanta ai Consiliului de Administratie al 
societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.  – anul 2022. 

Hotararea nr. 12 din 23.06.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

1. Aproba  propunerea  Proiectului de Hotarare pentru aprobarea Regulamentului 
privind organizarea și desfășurarea activităților comerciale și de agrement în 
Parcul Regele Mihai I al României imobil aflat în concesiunea S.C. Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploieşti S.R.L. 
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2. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind îndreptarea erorii materiale 
din conținutul Anexei nr. 3, pozițiile 41, 46 și 53 din Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Ploiești nr. 129/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentului privind 
înființarea, organizarea și exploatarea parcărilor publice cu plată, aflate pe 
domeniul public și privat, al municipiului Ploiești. 

3. Aproba  propunerea Proiectului de Hotarare privind necesitatea si oportunitatea 
mutarii sediului social al  societatii Servicii De Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. 
Hotararea nr. 13  din 29.06.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art.1. Numeste in calitate de administratori provizorii ai societatii pe: 

- NICA ADRIAN; 
- SCARLAT MARIA MANUELA; 
- STANCIULESCU ANGELA; 
- OPREA NICOLAE; 
- DOBRESCU CATALIN, 

 avand in vedere vacantarea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie, 
incepand cu data de 01.07.2023, ca urmare a incetarii mandatelor prin expirarea 
duratei acestora . 

Art.2. Aproba  durata  mandatului administratorilor provizorii , contractul de mandat 
provizoriu producand  efecte de la data de 01.07.2023 până la finalizarea procedurii de 
selecție pentru ocuparea postului de Administrator al Societății, dar nu mai mult de 4 
luni, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3. Aproba forma contractului de mandat ce se va incheia cu administratorii provizorii 
ce constituie anexa la prezenta hotarare.   

Art. 4. Stabileste  ca indemnizatia fixa lunara neta a fiecarui administrator  provizoriu 
numit  prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor, sa fie in cuantum de 
1500 lei/luna, indiferent de numarul de sedinte din luna respectiva.  

Art. 5. In urma analizei documentelor puse la dispozitie de conducerea executiva, cu 
referire la abaterea ce a facut obiectul masurii dispuse prin Decizia nr. 7/2021 a Camerei 
de Conturi Prahova – Constatarea nr. 13, inscrisuri anexate procesului verbal de sedinta, 
constata ca facturile emise au fost insotite de toate documentele justificative prevazute 
in contract . 

 Hotararea nr. 14 din 14.07.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
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Art. 1 Ia act de  propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea modificarii sediului 

social si actualizarea actului constitutiv al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana 

Ploiesti S.R.L. si transmite proiectul spre analiza  si aprobarea Consiliului Local 

.Precizam ca prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Ploiești nr. 219/2010 au fost 

stabilite atat infiintarea Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L cat si 

sediul social al acesteia ( art. 2 alin 2).  

Art. 2 Ia act de informarea  Consiliului  de Administratie referitoare la  capitalurile proprii 
ale Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Hotararea nr. 15 din 10.08.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art.1. Aproba  bilantul si  balanta de verificare pentru semestrul I al anului 2023. 

Art.2. Ia act de informarea privind impozitul pe profit aferent semestrului I al anului 2023. 

Art.3. Aproba indicatorii financiari si nefinanciari ai Consiliului de Administratie realizati 
in procent de 100%  pentru semestrul I al anului 2023. 

Art.4.  Aproba acordarea componentei variabile pentru Consiliul de Administratie  la 
semestrul I al anului 2023. 

Art.5. Aproba  Raportul Comitetului de Audit la data de 30.06.2023. 

Art.6. Aproba Raportul Administratorilor aferent semestrului I al anului 2023. 

Art.7. Se proroga discutia propunerii Proiectului de Hotarare privind modificarea 
modelului cardului-legitimatie de parcare pentru personae cu handicap din continutul 
Anexei nr. 2. Model 4 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 
129/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea si 
exploatarea parcarilor publice cu plata, aflate pe domeniul public si privat al Municipiului 
Ploiesti, pentru motivele consemnate in procesul verbal de sedinta.  

Art.8. Ia act de Raportul de follow-up al Curtii de Conturi a Romaniei – Camera de 
Conturi Prahova incheiat in urma misiunii privind verificarea modului de implementare a 
masurilor din Decizia nr. 123/2013. 

Art. 9. Având în vedere dispozițiile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Ploiești nr. 
383/03.08.2023 privind aprobarea majorării capitalului social al societății Transport 
Călători Express S.A. Ploieşti prin aport în natură, se aprobă renunţarea la dreptul de 
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preferinţă al societății cu privire la subscrierea şi vărsarea de aporturi pentru păstrarea 
cotei de participare la capitalul social al societății Transport Călători Express S.A. 

Art.10.Se mandatează dl. Alin Mihael Dănilă, reprezentantul societății în Adunarea 
Generală a Acționarilor societății Transport Călători Express S.A. de a exprima votul 
”pentru” în cazul punctelor înscrise pe ordinea de zi a Adunării Generale a Acționarilor 
ce se va convoca în vederea ducerii la îndeplinire a dispozițiilor Hotărârii Consiliului 
Local al Municipiului Ploiești nr.383/03.08.2023 privind aprobarea majorării capitalului 
social al societății Transport Călători Express S.A. prin aport în natură. 

Hotararea nr. 16 din 28.08.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii  
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023 Revizia II - al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

 

Hotararea nr. 17 din 15.09.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

 

        Art. 1. Aproba modificarea sediului social al societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti SR.L. din Ploiesti, strada Valeni , nr. 32, jud. Prahova, in Ploiesti, strada 
Valeni, nr. 44, jud. Prahova. 

Art. 2.  Aproba completarea art.3, pct.3.2. din Actul Constitutiv al societății Servicii 
de Gospodărire Urbană Ploiești SRL  privind codul  CAEN 6832, cu textul suplimentar  
“cu exceptia administrarii condominiilor”, care va avea urmatorul continut:  

“6832 – Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract (cu exceptia 
administrarii condominiilor)” 

     Art. 3. Aproba actualizarea Actului Constitutiv al societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti SR.L. la data de 15.09.2023. 

Hotararea nr. 18 din 25.09.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
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Art. 1 Aproba numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti SR.L.,pentru o perioada de 4 ( patru) ani, incepand cu data 
de 25.09.2023, a domnilor: 

1. Chelmu Sergiu Sorin; 
2. Scarlat Maria Manuela; 
3. Tache Ion – Octavian; 
4. Parvu Ana; 
5. Ion Maria Argentina.  
Art. 2 Aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului 

de Administratie al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SR.L. 

Art. 3 Stabileste remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie al 
Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SR.L. in cuantum de 1500 lei net/luna, 
indiferent de numarul de sedinte.  

Art. 4 Aproba actualizarea Actului Constitutiv al Societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti SR.L. in conformitate cu dispozitiile art.1  al  prezentei  hotarari.  

Hotararea nr. 19 din 30.10.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

 Art. 1. Ia act de Planul de Administrare al Consiliului de Administratie al Societatii 
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. aprobat prin Decizia Consiliului de 
Administratie nr.23/24.10.2023, in conformitate cu dispozitiile art.30 alin.(2) din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare.  

Art. 2.  Aproba, in conformitate cu dispozitiile art.30 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu 
modificarile ulterioare, indicatorii cheie de performanta ai Consiliului de Administratie, 
rezultati din Planul de Administrare, pana la avizarea acestora de catre AMEPIP. 

Hotararea nr. 20 din 13.11.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

1.Aproba  propunerea  Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului de 
venituri si cheltuieli pe anul 2023– Revizia III al societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L.  
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2. Aproba propunerea Proiectului de Hotarare privind actualizarea Anexei nr.5 la 
Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Ploiești nr. 219/28.07.2010, cu modificările și 
completările ulterioare.  
3. Aproba propunerea  Proiectului de Hotarare privind modificarea si completarea 
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 129/30.03.2023 privind aprobarea 
Regulamentului privind infiintarea, organizarea si exploatarea parcarilor publice cu plata, 
aflate pe domeniul public si privat al Municipiului Ploiesti.  

Hotararea nr. 21 din 21.11.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Solicita  Consiliului de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L. adoptarea masurilor specifice, necesare aplicarii prevederilor Legii nr. 
296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 
financiare a Romaniei pe termen lung. In acest sens, solicita ca pana la data de 
24.11.2023 sa ii fie prezentate masurile specifice ce urmeaza a fi adoptate in vederea 
aplicarii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023.  

Hotararea nr. 22 din 27.11.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

Art. 1. Ia act de Nota de fundamentare a conducerii sociatatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L., privind impactul măsurilor impuse de Legea nr. 296/2023 asupra 
activitatii economice a societății, nota ce va fi inaintata Consiliului Local al municipiului 
Ploiesti ca document suport, in vederea solicitarii elaborarii unui memorandum de catre  
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.   

Art. 2. Ia act de masurile specifice, necesare aplicarii prevederilor Legii nr. 
296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 
financiare a Romaniei pe termen lung, dispuse pana la aceasta data, de catre Consiliul  
de Administratie al societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., prin Decizia 
nr. 27/24.11.2023.  

 

Hotararea nr. 23 din 06.12.2023  

a Adunarii Generale Extraordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

 Art. 1. Aproba  modificarea structurii organizatorice a Societății Servicii de 
Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., conform prevederilor art. XXXVII alin. (7), alin. 
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(8) și alin. (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru 
asigurarea sustenabilitații financiare a României pe termen lung, in forma avizata 
de catre Consiliul de Administratie al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana 
Ploiesti S.R.L.,prin Decizia nr.29 /06.12.2023. 

 

 

Hotararea nr. 24 din 18.12.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 

  
Art1.Aproba  propunerea  Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului 
de venituri si cheltuieli pe anul 2023– Revizia IV al sociatatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L.  
Art 2. Ia act de aprobarea, prin Decizia nr. 30/18.12.2023, a Regulamentului de 
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al societatii Servicii de 
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. si adoptarea  Codului de Etica al Consiliului de 
Administratie al Societatii Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. 
 

Hotararea nr. 25 din 28.12.2023  

a Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor societatii Servicii de Gospodarire 
Urbana Ploiesti S.R.L. 

 
1.Aproba  propunerea  Proiectului de Hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului de 
venituri si cheltuieli pe anul 2023– Revizia V al Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti 
S.R.L.  
 

 
8.CONCLUZII 

 

   Pentru realizarea misiunii societăţii Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești 

S.R.L., autoritatea publică tutelară propune următoarele obiective strategice: 

 

▪ Optimizarea permanentă a costurilor de producție și de logistică astfel încât atingerea 

performanțelor dorite și a nivelului serviciilor solicitate șă se realizeze cu costuri minime 

pentru beneficiari;  
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▪ Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel încât să se asigure 

autofinanțarea costurilor de exploatare, modernizare și dezvoltare, conform principiului 

eficienței costului și a calității maxime în funcționare; 

▪ Programe pentru producerea și utilizarea eficientă a energiei care au ca scop 

reducerea costurilor la energie și implicit a tarifelor aplicate către beneficiar;  

▪ Creșterea portofoliului de clienți, entități fizice și juridice, publice și private, inclusiv a 

portofoliului de contracte de prestări servicii/ furnizări/ execuții lucrări, în vederea 

creșterii cotei de piață și întăririi poziției pe o piață concurențială;  

▪ Aplicarea unor metode eficiente de management care să conducă la reducerea 

costurilor de operare şi la diminuarea cheltuielilor de funcţionare; 

▪ Recuperarea creanţelor înregistrate din activitatea de exploatare a bunurilor proprietate 

publică şi privată a municipiului, aflate în administrarea societăţii;  

▪ Recuperarea cheltuielilor din veniturile încasate şi realizarea unui profit anual rezonabil; 

▪ Stabilirea, negocierea şi aprobarea unor noi indicatori de performanţă financiari şi 

nefinanciari, în conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016, astfel încât să reflecte 

evoluţia societăţii şi să permită o evaluare reală a performanţelor manageriale; 

▪ Criteriile de performantă, aşa cum vor fi ele stabilite prin contractul de mandat, trebuie 

să fie de natură să definească şi să măsoare efortul depus/calitatea managementului 

pentru eficientizarea activităţilor şi realizarea obiectivelor generale din contractul de 

mandat.  

▪ Retehnologizarea activității desfășurate de societatea Servicii de Gospodărire Urbană 

Ploiești S.R.L. prin modernizări, achiziții de mașini, utilaje și echipamente performante, 

în beneficiul populației și al mediului din Municipiul Ploiești, în scopul îndeplinirii 

obligațiilor prevăzute în contractul de delegare;  

▪ Menținerea unui management integrat calitate-mediu-sănătate-securitate în muncă și 

responsabilitate socială, care să creeze cadrul pentru îmbunătățirea continuă a 

serviciilor oferite; 

▪ Îmbunătățirea continuă a serviciilor oferite, din punct de vedere al calității acestora, prin 

dezvoltarea și introducerea de tehnologii noi;  
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▪ Extinderea ariei de operare și diversificarea ofertei de servicii către clienți; 

▪ Creşterea gradului de realizare a Programului de investiţii, cu impact asupra majorării 

activului bilanţier, ceea ce ar da posibilitatea societăţii să acceseze împrumuturi în 

vederea rezolvării, reabilitării şi modernizării sistemelor existente, conform contractului 

de delegare;  

▪ Extinderea capacității de producție a materialului dendro-floricol și diversificarea 

acestuia în concordanță cu cerințele beneficiarilor. 

▪ Creșterea eficienței generale a întreprinderii publice, prin corecta dimensionare, 

informare și motivare a personalului societății; 

 ▪ Crearea unui mediu favorabil pentru formarea profesională în societate și sprijinirea 

angajaților în a-și dezvolta capacitatea de a folosi tehnici și proceduri moderne, prin 

oferirea de oportunități materiale și de training;  

▪ Asigurarea finanțării pregătirii profesionale, prin fonduri bugetate în limita prevăzută de 

legislația în vigoare; Grija pentru sănătatea populației și a angajaților; 

▪Preocuparea continuă pentru protejarea sănătății publice prin modernizarea serviciilor 

oferite; 

▪ Creșterea gradului de pregătire a societății pentru reutilizare și reciclare deseurilor 

lemnoase provenite din activitatea de tăieri arbori;  

▪ Asigurarea securității și sănătății angajaților societății. 

 

CONCLUZIE: Administratorii societatii si-au exercitat mandatul cu prudenta, 

constatandu-se o imbunatatire in realizarea indicatorilor economico-financiari.  

 

 
 

 

I. VENITURI 

       Lei  

NR. CRT DENUMIRE 2022 2023 
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a) Venituri din exploatare  38.941.402 46.355.184 

b) Venituri financiare 373 223 

Total VENITURI 38.941.775 46.355.407 

 

VENITURI TOTALE  - veniturile au fost realizate in suma de 46.355.407lei  fata de suma din  anul  

precedent de  38.941.775 lei respectiv  cu 19,03% lei mai mult  . 

   

    Pe categorii  evolutia veniturilor in anul 2023 este urmatoarea: 

 

1. Venituri din exploatare – au fost realizate in suma de 46.355.184lei. Comparativ  cu anul 

precedent, gradul de realizare a veniturilor totale din exploatare  este cu de 19,03% mai  mult in anul 

2022. 

 

2. Venituri financiare - a fost inregistrata suma de 223 lei.. 

         

3. Venituri extraordinare – pana la data de 31.12.2023 societatea nu a avut prevazute si nici nu a 
inregistrat venituri la aceasta categorie. 

 

  II. CHELTUIELI 

 

NR. 

CRT 

DENUMIRE 2022 2023 

a) Cheltuieli de exploatare 37.575.847 40.452.941 

1. Cheltuieli cu personalul din care: 25.421.902 28.404.466 

 Salarii  si indemnizatii 24.307.583 27.186.323 

 Chelt. cu asig si prot sociala 1.114.319 1.218.143 

2. Cheltuieli cu mat. prime si materialele  

consumabile 

 

3.354.766 3.435.679 
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3. Cheltuieli mat.de natura ob de inventar si 

alte materiale  

196.605 140.100 

4. Chelt cu energia si apa  1.934.821 1.420.920 

5. Cheltuieli privind marfurile 183.930 227.970 

6. Reduceri comerciale primite 59.682 33.670 

7. Cheltuieli cu amortizarea  748.751 

 

691.138 

 

8. Chelt. privind prestatiile externe  2.035.331 

 

2.707.314 

 

9. Chelt cu alte impozite , taxe si vars asimilate  1.188.711 1.382.357 

10. Alte cheltuieli de expolatare 2.570.682 2.009.327 

11. Pierderi din creante si debitori diversi 0 0 

12. Ajustari privind activele circulante 0 0 

b) Cheltuieli financiare 2 11.078 

         Total CHELTUIELI 37.575.849 40.464.019 

  

 

      II.1    Cheltuielile de exploatare au inregistrat o crestere  de 7,66% adica  cu 2.877.094  lei mai 

mult, respectiv de la 37.575.847 lei in 2022 la  40.452.941 lei in 2023. 

 

In structura,evolutia cheltuielilor  se prezinta astfel : 

 

   1.1 Cheltuielile cu personalul au  inregistrat  o crestere  cu 11.73 %  adica cu  2.982.564 lei mai 

mult, respectiv de la 25.421.902 lei in 2022 la lei 28.404.466 in  2023. 

 

         1.2 Cheltuielile privind  marfurile  - In anul 2023 cheltuielile cu marfurile au crescut cu 23,94 % fata 

de anul 2022, respectiv cu 44.044 lei, de la 183.930 lei in anul 2022 la 227.970 lei in anul 2023. 
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         1.3. Cheltuielile cu impozite si taxe au inregistrat o crestere cu 16,29%,respectiv   cu   193.646 lei 

mai mult,  respectiv de la  1.188.711 lei in 2022  la 1.382.357 lei  in anul 2023.  

 

   1.4 Cheltuieli materiile prime si materialele consumabile   au inregistrat  o crestere  de 2,41 %   

adica  cu  80.913  lei mai mult  respectiv de la  3.354.766 lei in 2022 la 3.435.679 lei in 2023. 

 

  1.5 Cheltuielile cu materialele de natura  obiectelor de inventar si alte materiale au inregistrat  o 

scadere   cu 56.505  lei mai putin, respectiv de la 196.605 lei in 2022 la 140.100 lei in 2023  . 

 

  1.6  Cheltuielile cu  energia si apa  au inregistrat  o scadere  de  26,56 %,  adica  cu 513.901 lei mai 

putin respectiv de la 1.934.821 lei in 2022 la 1.420.920 lei in 2023. 

 

 1.7 Cheltuielile cu amortizarea au inregistrat  o scadere de 7,69%  adica  cu  57.613 lei mai putin,  

respectiv de la 748.751 lei in 2022 la  691.138 lei  in anul 2023.  

 

1.8. Cheltuielile privind prestatiile externe- au inregistrat o crestere cu 33,02% adica cu 671.983 
lei mai mult ,respectiv de la 2.035.331 lei in anul 2022 la 2.707.314 lei in anul 2023. 

1.9. Alte cheltuieli de exploatare  - au inregistrat  o scadere cu 21,84% , mai putin cu 561.355 lei  
respectiv,  de la 2.570.382 lei in 2022 la  2.009.327 lei in 2023 

 

1.10. Ajustarile privind activele circulante – nu s-au inregistrat cheltuieli cu ajustarile privind activele 

circulante. 

 

II.2 Cheltuielile financiare  

 

       Societatea  a inregistrat cheltuieli  financiare in anul 2023 in suma 11.078 lei. 

 

III.  PROFIT /PIERDERE  

             Lei     
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NR. 

CRT 

DENUMIRE 2022 2023 

1 REZULTATUL BRUT 1.365.926 4.802.667 

2 IMPOZIT PE PROFIT 534.539 294.569 

3 REZULTATUL NET 831.387 4.508.098 

 

Rezultatul net – fata de anul precedent cand s-a inregistrat profit de 831.387 lei societatea inregistreaza 

la sfarsitul anului 2023 profit in valoare de 4.508.098 lei. 

 

 

 
 
 
 
Membrii Adunarii Generale a Asociatilor  

 
 

 Simona Georgeta Popescu 
 
 
 
Costel Andreescu  



 

 

 


