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CĂTRE, 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

AL S.C. SERVICII DE GOSPODĂRIRE URBANĂ PLOIEȘTI S.R.L. 

RAPORT DE ACTIVITATE  

TRIMESTRIAL (APRILIE -IUNIE 2024) 

Director General 

 

PREAMBUL 

Prin specificul organizării Societății Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L., in 

conformitate cu dispozitiile  art. 54 din  Ordonanță de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare, directorii elaboreaza si  prezintă trimestrial un   raport de activitate pe care îl 

prezintă Consiliului de Administrație.  

„ Art. 54 Directorul general sau, după caz, directoratul întreprinderii publice 

elaborează trimestrial şi prezintă consiliului de administraţie sau, după caz, consiliului de 

supraveghere un raport în care sunt prezentate informaţii privind execuţia mandatului său, 

schimbările semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele externe care ar putea afecta 

performanţa întreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.” 

 Prezentul raport de activitate este întocmit conform prevederilor art. 54 din Ordonanța 

de Urgentă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

INFORMAȚII PRVIND EXECUȚIA MANDATULUI 

Conducerea și gestionarea activității Societății Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești 

S.R.L. a fost încredințată directorului general provizoriu, începând cu data de 18.01.2024 in  

baza Deciziei Consiliului de Administrație nr. 03/18.01.2024, ulterior dupa finalizarea  
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procedurii  de selectie pentru postul de director general, in baza Deciziei nr. 15/31.05.2024, 

unde potrivit contractul de mandat pe baza criteriilor și  obiectivelor stabilite de părți, acesta 

reprezinta societatea în raporturile cu terții și poartă răspunderea pentru modul în care 

înfăptuiește actele de administrare ale societății.   

Directorul general și-a desfășurat activitatea în  baza contractului de mandat și Planul 

de Administrare, având ca scop realizarea obiectivelor și criteriilor de performanță stabilite 

pe baza Bugetului de venituri și cheltuieli aprobat prin Hotărârea Consiliului Local 

57/28.03.2024  și realizarea măsurilor privind condițiile de desfășurare a activității în calitate 

de operator al serviciilor de utilitate publică. 

Pentru realizarea obiectivelor și indicatorilor de performanță s-a acționat astfel: 

1. Au fost comunicate obiectivele generale, specifice si operationale; 

2. S-a asigurat coordonarea tuturor direcțiilor, departamentelor, serviciilor, birourilor 

din cadrul societății; 

3. S-au asigurat oportunități de investiții și obținere de profit; 

4. Colaborare cu autoritățile publice locale în vederea îndeplinirii obiectivelor 

municipalității; 

5. Efectuare control la Spații Verzi , Blocări -Ridicări, Serviciul Tehnic, Serviciul 

Administrare Cimitire; 

6. Analiza asupra situației tehnice de punere în practică a activităților noi repartizate 

de Consiliul Local al municipiului Ploiești; 

Avand in vedere  prevederile  Contractului de Mandat,  Directorul General este 

împuternicit să adopte toate măsurile necesare conducerii Societății, în conformitate cu 

dispozițiile cadrului legal aplicabil, în vigoare, coroborate cu cele  ale Actului Constitutiv al 

Societății, în limitele obiectului de activitate al Societății, cu respectarea competențelor 

delegate de către Consiliul de Administratie. Viziunea mandatului Directorului General este 

aceeași cu a Consiliului de Administrație, stabilită prin Planul de Administrare și 

preconizează o societate puternică, orientată către clienți și comunitate, sustenabilă 

economic, eficientă financiar, a căror caracteristici vor fi transparența, calitatea, performanța 

și responsabilitatea în prestarea serviciului . 
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ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILĂ 

Activitatea Financiar – contabilă s-a desfășurat în baza Legii 82/1991 - Legea 

contabilității, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 421/2023 - Legea bugetului 

de stat pe anul 2024, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr.422/2023 privind 

aprobarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2024, Ordonanței Guvernului nr. 

26/21.08.2013, privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la 

care statul sau unitaţile administrativ – teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau deţin 

direct ori indirect o participare majoritară, cu modificările şi completările ulterioare. 

Înregistrările contabile s-au făcut în baza documentelor justificative; mijloacele fixe și 

obiectele de inventar s-au inventariat faptic și scriptic. 

  - Depunerea situațiilor financiare – Bilanț și note contabile, situațiile financiare individuale, 

în conformitate cu Reglementările contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi 

situațiile financiare anuale consolidate aprobate prin Ordinul Ministrului Finanţelor Publice 

din România nr. 1802/2014 cu modificările ulterioare (“OMF 1802”). 

 - Prezentarea documentelor, rapoartelor, notelor explicative, HCL-uri, etc.  catre  Consiliul 

de Administratie; 

 

HOTĂRÂRI ALE CONSILULUI LOCAL PLOIEȘTI EMISE PENTRU S.C. 
SERVICII DE GOSPODĂRIRE URBANĂ PLOIEȘTI S.R.L. ÎN PERIOADA 
APRILIE -IUNIE 2024: 
 

1. Hotărârea Consiliului Local nr. 141/29.04.2024 privind aprobarea tarifelor și 

prețurilor practicate de S.C. Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L. pentru 

procurare, montare, demontare, recondiţionare şi relocare indicatoare rutiere şi 

mobilier stradal; 

 

2. Hotărârea Consiliului Local nr. 177/29.04.2024 privind preluarea din concesiunea 

Societății Servicii de Gospodărire Urbană Ploieşti S.R.L. a unor terenuri în vederea 

amplasării unor stații de reîncărcare a vehiculelor electrice de către Societatea 

TERMO Ploiești S.R.L.  
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Conform Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local nr. 73/28.03.2024 , Statului 

de Funcții   al Societății Servicii de Gospodărire Ubană Ploiești SRL -Serviciile și 

Compartimentele  subordonate DIRECTORULUI GENERAL sunt următoarele: 

 Direcția Guvernanță Corporativă; 

 Serviciul juridic-contencios și pază: 

-Compartiment juridic contencios; 

-Compartiment pază; 

 Servicul Resurse umane și administrativ: 

 -Compartiment resurse umane, probațiune și registratură; 

 -Compartiment administrativ; 

 Serviciul financiar-contabilitate: 

 -Compartiment Prețuri și devize; 

 Serviciul achiziții, aprovizionare/urmărire contracte: 

 -Compartiment achiziții și aprovizionare; 

 Compartiment CFG; 

 Compartiment comunicare, publicitate, relații publice/clienți; 

 Compartiment sănătatea și securitarea muncii S.U. mediu și Sisteme de management 

și control intern și managerial; 

 Compartiment  IT; 

 Coloana auto. 

 

Au fost desfășurate activitați care vor conduce / au condus la o diminuare a 

cheltuielilor  societății,  creșterea cifrei de afaceri, creștere încasări din venituri proprii. 

În susținerea celor mai sus consemnate, exemplific: 

Creștere venituri  din surse proprii : 

Încasări magazin Cimitir Bolovani, încasări magazin Cimitir Mihai Bravu, 

încasări magazin Cimitir Viișoara prin raportare între anii 2023 si 2024: 
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ÎNCASĂRI 01.01.2023-
30.06.2023 

01.01.2024-
30.06.2024 

încasări magazin Bolovani  (4111.122) 48.556,20 41.196,20 
încasări magazin Mihai Bravu 
(4111.123) 74.194,30 85.525,00 
încasări magazin Viișoara (4111.124) 91.479,30 92.511,00 
total magazine 214.229,80 219.232,20 
Creștere  încasări = 5.002,4 lei 

 
ACTIVITATEA JURIDICĂ 

Activitatea de reprezentare juridică  constituie procedeul de tehnică-juridică prin care 

personalul de specialitate al Serviciului Juridic - Contencios din cadrul S.C. SERVICII DE 

GOSPODĂRIRE URBANĂ PLOIEȘTI S.R.L.  îndeplineşte o serie de acţiuni juridice 

(elaborarea tuturor actelor de procedură necesare reprezentării, precedată de un studiu juridic 

aprofundat, de documentare ştiinţifică, precum şi analiză temeinică a obiectelor cauzelor 

litigioase), în scopul asistării şi reprezentării cât mai eficiente şi competente a intereselor 

entităţii în situaţiile litigioase în care aceasta este angajată. Reprezentarea juridică a 

intereselor S.C. SERVICII DE GOSPODĂRIRE URBANĂ PLOIEȘTI S.R.L. este 

asigurată la toate nivelele de Serviciul Juridic – Contencios, serviciu care are în structura sa 

un numar de 3( trei) angajați (doi consilieri juridici și un șef serviciu).   

In perioada 01.01.2024- 30.06.2024, pe rolul instanțelor de judecată s-au aflat un 

numar de 43 cauze la instanțele judecătorești: Judecatoria Ploiești, Tribunalul Prahova, 

Curtea de Apel Ploiești, Înalta Curte de Casație și Justiție București dintre care: 

 

LITIGII PE ROLUL INSTANȚELOR DE JUDECATĂ  PE PRIMUL 

SEMESTRU AL ANULUI 2024 – SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS 

 

Nr. 

Crt. 

Număr 

dosar 

Calitate

a SGU 

Parți 

dosar 

Obiectul 

dosarului 

Suma Instanța Stadiul 

dosarului 

Termen 

1 1026/105/

2021 

parata Sindicatu

l Sansa 

pretentii 250.404 lei 

+5.347,10 

lei 

Tribunalul 

Prahova 

apel 26.09.202

4, ora 

10.00 
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2 2148/281/

2018 

Reclama

nt 

Donald 

Constant

in 

Pretentii 73.476,36 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

    apel fara 

termen 

3 19884/281

/2021 

parte 

vatamat

a 

Mirea 

Paul 

Andone 

delapidare/c

onstituire 

parte civila 

77503,29 

lei 

+21475,82 

lei+21475,8

2 lei 

+34551,65 

lei. 

Judecatoria 

Ploiesti 

   apel CC castigat 

partial/ 

08.01.202

4- de 

executat 

4 2771/105/

2021/a1 

(2771/105

/2021) 

parte 

civila 

Donald,N

egulescu 

si Sarca 

Sectia Penala 

- 

DNA/constitu

ire parte 

civila 

599.066,90 

lei 

Tribunalul 

Prahova 

fond 13.09.202

4, ora 8.30 

5 10972/3/2

016 

reclama

nt 

Regia de 

Distributi

e a 

Filmului 

cerere plata 

insolventa 

6765,08 lei Tribunalul 

Bucuresti 

fond fara 

termen 

6 33654/3/2

020/a1 

parte 

civila 

Croitoru 

Radu+alt

ii 

cerere 

constituire 

parte civila 

200 lei Tribunalul 

Bucuresti 

fond fara 

termen 

7 5193/281/

2022 

reclama

nt 

RADU 

GEORGIA

NA 

pretentii 1500 lei Jud. 

Ploiesti 

  apel 24.09.202

4, ora 9.00 

8 5690/105/

2021 

reclama

nta 

CURTEA 

DE 

CONTURI 

litigii Curtea 

de Conturi 

* tribunalul 

Prahova 

recurs/re

judecare

/recurs 

respins 

9 18296/281

/2022 

parat SC. 

RODANY 

PREST 

SRL 

ordonanta de 

plata 

38.174,70 

lei   

Judecatoria 

Ploiesti 

fond 10.10.202

4, ora 9.00 

S2- 

achitat- 

castigat 

10 20908/281

/2022 

reclama

nt 

S.C. 

Roma 

Emil 

Gabriel si 

Roxana 

SRL 

ordonanta de 

plata 

90.500,41 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond achitat-

castigat 

18.09.202

4, ora 9.00 
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11 20909/281

/2022 

reclama

nt 

S.C. 

Roma 

Emil 

Alexandr

u SRL 

ordonanta de 

plata 

163.844,96 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond 09.10.202

4, ora 

10.00 S5 

12 4440/105/

2022 

reclama

nta 

General 

MPM 

Impex 

SRL 

pretentii 213.589,53 

+15.016,27 

lei 

Tribunalul 

Prahova 

fond/ape

l/recurs 

fara 

termen 

13 4394/105/

2022 

parata S.C. 

Kandoras 

SRL 

actiune in 

constatare/ce

rere 

reconvention

ala 

22. 

234,64lei si 

penalitati 

32.048,38 

lei 

Tribunalul 

Prahova 

fond/ 

apel 

02.10.202

4, ora 9.30 

S2pj cc 

14 23859/281

/2022 

parata S.C. 

Kandoras 

SRL 

plata 

nedatorata 

19.304,64 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

 apel fara 

termen 

15 15460/281

/2023 

reclama

nta 

Bucea 

Reli 

cerere 

valoare 

redusa 

183 lei Judecatoria 

Ploiesti 

fond castigt-

executare 

16 3371/105/

2023 

reclama

nta 

Raducan

u 

Andreea 

Alexandr

a 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

1.236 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 19.11.202

4, ora 

9.00, S1 

17 3373/105/

2023 

reclama

nta 

Dumitru 

Violeta 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

372 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 12.11.202

4, ora 10, 

S1 

18 3374/105/

2023 

reclama

nta 

Ionescu 

Denisa 

Adriana 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

478 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 12.12.202

4 , ora 

10.00 S1 

19 3375/105/

2023 

reclama

nta 

Ioan 

Niculina 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

1.381 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond angajame

nt 

achitare 

debit-

12.11.202

4, ora 

10.00 s1 

20 3376/105/

2023 

reclama

nta 

Dia 

Ancuta 

Mariana 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

132 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 20.11.202

4, ora 11, 

S1 

21 3377/105/

2023 

reclama

nta 

Dia Liviu 

Florin 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

290 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 19.11.202

4, ora 

9.00, S1 
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22 3378/105/

2023 

reclama

nta 

Caramal

au 

Constant

in Petre 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

640 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond angajame

nt 

achitare 

debit- 

19.11.202

4, ora 

10.00 s1 

23 3379/105/

2023 

reclama

nta 

Bucea 

Reli 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

1.473 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 12.11.202

4, S1 ora 

09.00 

24 3380/105/

2023 

reclama

nta 

Toma 

Daniel 

Florin 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

263 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 19.11.202

4, ora 

9.00, S1 

25 4230/105/

2023 

reclama

nta 

Plaeasu 

Teofil 

Florin 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

733 lei + 

dobanda 

calculata 

Tribunalul 

Prahova 

fond 20.02.202

5, ora 

10.00 

26 3312/105/

2023 

parata Milea 

Georgeta 

si Milea 

Vasile 

anulare act 

administrativ 

200 lei Tribunalul 

Prahova 

fond 08.05.202

4 - 1 fond 

( 

27 27997/281

/2023 

reclama

nta 

Dumitru 

Vasile 

cerere 

valoare 

redusa 

(blocari) 

200 lei + 

dobanda 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond admisa -

castigat(d

e 

executat) 

28 27479/281

/2023 

intimata Stoica 

Amar 

Constant

in 

confirmare 

renuntare 

urmarire 

penala 

* Judecatoria 

Ploiesti 

fond 01.02.202

4, S4, ora 

09.00 

30 27997/281

/2023/a1 

petenta Dumitru 

Vasile 

cerere 

reexaminare 

taxa 

50 lei Judecatoria 

Ploiesti 

fond 02.02.202

4- admis 

castigat 

31 2148/281/

2018/a1 

petenta Donald 

Constant

in 

cerere 

reexaminare 

taxa 

2696,41 lei Tribunalul 

Prahova 

fond castigat  

32 282/105/2

024* 

parata Semcu 

Adrian 

Emanuil 

anulare act - 

litigii de 

munca 

431.232 lei Tribunalul 

Prahova 

fond 14.01.202

5 

33 283/105/2

024 

parata Semcu 

Adrian 

Emanuil 

ordonanta 

presedintiala 

* Tribunalul 

Prahova 

fond castigat 

34 1272/281/

2024 

parata Costache 

Filoftia 

actiune in 

raspundere 

delictuala 

15.594,79 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond 22.10.202

4, ora 

13.00 



 

9 

 

35 283/105/2

024* 

parata Semcu 

Adrian 

Emanuil 

ordonanta 

presedintiala 

* tribunalul 

prahova - 

contencios 

fond castigat 

36 6011/281/

2024 

parata S.C 

Kandoras 

SRL 

plata lucrului 

nedatorat 

45,258,50 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond  

Suspendar

e 

37 6621/281/

2024 

parata Asociatia 

Sportiva 

CS 

Petrolul 

95 

contestatie la 

executare 

13948,75 

lei 

Judecatoria 

Ploiesti 

fond castigat 

38 1391/105/

2024 

parata Bogdan 

Liviu 

Petru 

actiune in 

constatare 

spor 15%  Tribunalul 

Prahova 

fond 25.02.202

5, ora 11. 

39 1876/105/

2024 

parata Fratila 

Adela 

contestatie 

decizie 

* Tribunalul 

Prahova 

fond   

40 in curs de 

depunere 

reclama

nta 

Teisanu 

Sorin 

drepturi 

salariale 

necuvenite 

535 lei  Tribunalul 

Prahova 

fond cerere 

esalonare 

debit 

41 20/281/20

23 

parata Ionescu 

Constant

in 

constatare 

nulitate act 

+evacuare 

  Tribunalul 

Prahova 

fond 09.10.202

4, ora 

10.00 S5 

42 11331/281

/2024 

parata Minca 

Raluca 

Steliana 

plangere 

contraventio

nala 

450 lei Judecatoria 

Ploiesti 

fond 17.10.202

4, ora 9.30 

S3, civ13 

43 13135/281

/2024 

intimata   confirmare 

renuntare 

urmarire 

penala 

  Judecatoria 

Ploiesti 

fond   

 

Activități desfașurate pe parcursul semestrului I al anului 2024 : 

- Reprezentarea societății în fața insțantelor de judecată; 

- Formularea întâmpinărilor în dosarele aflate pe rolul instanțelor; 

- Promovarea de acțiuni și declararea căilor de atac (apel, recurs); 

- Acordarea de asistență juridică tuturor compartimentelor din cadrul societății; 

- Incheierea de contracte, acte adiționale, notificări, etc.  

- Răspunsuri la note interne; 

- Răspunsuri la petițiile adresate de către petenți și alte instituții; 

- Verificarea rapoartelor de specialitate și a proiectelor de hotărâri; 
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- Participarea la licitatii; 

- Întocmirea de rapoarte de activitate și situații; 

- Participarea la comisiile de disciplină; 

- Avizarea din punct de vedere juridic a documentelor emanate de către societate, 

asigurând respectarea legalității; 

- Întocmirea cererilor de legalizare, formarea  dosarelor de executare; 

- Întocmirea de plângeri penale; 

- Formulare cereri constituire parte civilă; 

- Relația și punerea la dispoziție a documentelor solicitate de către organele de 

urmarire penală; 

 

 

PLÂNGERI PENALE - CERERI CONSTITUIRE PARTE CIVILĂ  FORMULATE ÎN 
PRIMUL SEMESTRU AL ANULUI 2024 

 

Nr. 

Crt. 

Nr. de 

înregistrare Număr dosar  Parţi dosar 

Obiectul 

dosarului Suma 

Secţia de 

 Poliţie Soluţia 

1 

2909/15.02.2

024   DS 664 VH 

plangere 

penala 

110 lei 

- 

dispozi

tiv 

recuper

at 

220100/15.02.2

024   

2     IL 61 EVA 

plangere 

penala 

200 lei 

- 

dispozi

tiv 

recuper

at 

R262769/01.08.

2024   

3   

2062/284/P/202

4 

Semcu 

Adrian 

Emanuil 

plangere 

penala   IPJ   

4 70511/2024 

1715/284/P/202

4 

Alexandru 

Victor 

plangere 

penala   IPJ   
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DOSARE DEPUSE LA EXECUTORUL JUDECĂTORESC ÎN PRIMUL 
SEMESTRUL AL ANULUI  2024 

 

Nr. 

crt. 

Dosar 

executare Debitor Titlu executoriu Suma 

Cheltuieli 

executare Executor 

1 292/2024 

Clubul Sportiv 

Municipal 

Decizia nr. 

268/13.02.2023 

52113,23+8133,30 

+ penalitati de 

intarziere + ch. 

Judecata 

20 lei taxa de 

timbru+ 

Pavel si 

Musat-Ploiesti 

- 13.03.2024 

2 677/2024 Mirea Paul 

Sentinta Penala 

nr. 

959/04.05.2023 

si Decizia Penala 

nr. 

175/22.02.2024 

525,82 +21475,82 

+rata inflatiei 

20 lei taxa de 

timbru+ 595 

lei 

Pavel si 

Musat-Ploiesti 

- 05.07.2024 ( 

la 6 luni 

adresa execut 

cont 

demersuri) 

3 676/2024 

Gogu(f.Mantoiu)Anabell 

Olimpia 

Sentinta nr. 

805/30.05.2023 

si Decizia  nr. 

2173/04.12.2023 

37.000 lei + 

dobanda legala 

20 lei taxa de 

timbru+595 

lei 

Pavel si 

Musat-Ploiesti 

- 05.07.2024 

(a 6 luni 

adresa execut 

cont 

demersuri) 

4 

inscriere 

masa 

credala Mondial Construct 

Sentinta nr. 

3081/10.05.2023 

8671,04 lei 

+penalitati 

20 lei taxa de 

timbru+ 

BEJ Andrei 

Cezar si 

Nechifor 

Ionela-

08.07.2024 

5 675/2024 Bucea Reli 

Sentinta nr. 

484/17.01.2024 

183 lei + dobanda 

legala 

20 lei taxa de 

timbru+59,50 

lei 

Pavel si 

Musat-Ploiesti 

- 05.07.2024 ( 

la 6 luni 

adresa execut 

cont 

demersuri) 
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6 674/2024 Curca Zabar 

Sentinta nr. 

3529/24.05.2023 

2501,02 lei+ 

dobanda legala 

+20 lei taxa 

timbru 

20 lei taxa de 

timbru+119 

lei ( factura 

indosariata) 

Pavel si 

Musat-Ploiesti 

- 05.07.2024 

(la 6 luni 

adresa execut 

cont 

demersuri) 

7 52/2024 Stefan (f. Ferma) Lenuta 

Sentinta nr. 

6678/10.09.2021 

128,70 lei + 50 lei 

taxa timbru 

20 lei taxa de 

timbru+ 80 

lei executor 

BEJ Cotac 

Danut - 

Galati-

08.07.2024 

 

Compartiment Coloana Auto 

Activitatea din cadrul Compartimentului Coloană Auto s-a deşfasurat în conformitate 

cu sarcinile şi obligaţiile din contractul de administrare şi gestionare a bunurilor date în 

administrarea societății, cu domeniul de activitate al coloanei, prin participarea la buna 

funcţionare a celorlalte activitaţi ale societăţii. 

 
ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTAȚII ÎN MUNCĂ 

 au fost întocmite note de control, în urma testării cu aparatul alcooltest a salariaților din 

cadrul Serviciului Tehnic și Serviciul Spații Verzi, Sere, Pepiniere și Tăieri Arbori; 

 au fost verificați lucrătorii asupra cunoașterii și aplicării măsurilor din planul de 

prevenire și protecție, conform programului de control, la serviciul PAZĂ, serviciul 

TEHNIC, serviciul SPAȚII VERZI, SERE, PEPINIERE și TĂIERI ARBORI; 

 a fost efectuată instruirea  persoanelor repartizate  să presteze muncă în folosul 

comunității; 

 s-a ținut evidența posturilor de lucru ce necesită examene medicale suplimentare și 

posturile pentru care medicul de medicina muncii recomandă testarea aptitudinilor prin 

control psihologic periodic; 

 au fost monitorizate în funcționare sistemele și dispozitivele de protecție la 

motouneltele de la serviciile spații verzi și cimitire (drujbe/secatoare/trimere); 
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 se ține evidența echipamentelor de lucru și se urmărește verificarea periodică conform 

H.G. nr. 1146/2006; 

 s-a colaborat cu societatea contractată în vederea verificări prizelor de pământ la toate 

punctele de lucru ale societății; 

 s-a urmărit intreținerea, manipularea și depozitarea adecvata E.I.P.; 

 a fost verificat modul în care s-a efectuat instruirea în domeniul SSM  a salariaților 

societății; 

 
ÎN DOMENIUL ACTIVITĂȚII DE APARARE ÎMPOTRIVA INCENDIIOR:  

Pentru menținerea unui nivel scăzut al riscului de incendiu s-au luat  următoarele măsuri 

de prevenire a incendiilor: 

 s-a continuat procesul, de elaborare și centralizare a documentatiei tehnice specifice, 

la nivelul societatii, prin stabilirea răspunderii ce revin parților pe linia apărării 

împotriva incendiilor, în cazul transmiterii temporare a dreptului de folosință asupra 

bunurilor imobile (întocmite documente specifice S.U.- instrucțiuni); 

 a fost efectuată instruirea persoanelor repartizate  să presteze muncă în folosul 

comunității; 

 a fost intocmit caietul de sarcini în vederea contractării unei societăți de profil care să 

asigure mentenața pentru centrala de alarmare la parcarea supraterană Cuza; 

 s-a acordat atenție deosebită pentru locațiile în care potrivit specificului activității 

societății se puteau produce incendii (cimitire și parcare supraterană Cuza); 

 
ÎN DOMENIUL DE PROTECTIE A MEDIULUI 

 s-a ținut evidența tuturor tipurilor de  deșeuri generate, conform legii 211/2011 

referitoare la regimul deșeurilor; 

 s-au  colectat selectiv următoarele tipuri de deșeuri: 

      -   hartie,  

- plastic; 

- sticla; 

- fier. 
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 a fost întocmită documentația necesară în vederea contractării unui agent economic 

autorizat pentru preluarea deșeurilor de hârtie, plastic, fier, sticlă, cauciuc, deseuri 

biodegradabile; 

 a fost verificată cantitatea de deșeuri acumulată în punctele de lucru ale societății; 

 a fost întocmită documentația specifică în vederea eliminării în condiții de siguranță a 

deșeurilor biodegradabile; 

 a fost verificată / confirmată cantitatea de deșeuri ridicată din cimitire și transportată 

la rampa Boldești. 

 

CONTROLUL INTERN MANAGERIAL AL S.C. SERVICII DE GOSPODĂRIRE 
URBANă PLOIEȘTI S.R.L. 

 
Sistemul de control intern managerial se desfașoară  în conformitate cu prevederile 

Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzând 

standardele de control intern/managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor 

de control intern/managerial si ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul 

intern şi controlul financiar preventiv 

Activitatea de control a fost discretă, dar permanentă, aceasta fiind realizată atât cu 

ajutorului personalului angajat in cadrul  biroului de control, prin activități specifice cuprinse 

prin programe de activitate, căt și prin implicarea directă a fiecărui șef de structura 

funcțională, în așa fel încât să fie depistate problemele specifice care ar putea  conduce la 

neconformități.  

Au fost transmise catre  Primaria Municipiului Ploiești :  

Situația sintetică privind  autoevaluarea Sistemului de Control Intern Managerial; 

Situația centralizatoare privind autoevaluarea Sistemului de Control Intern Managerial; 

Raportul Directorului General asupra autoevaluării Sistemului de Control Intern Managerial.  

  

     În realizarea obiectivelor  manageriale ale societății, am avut în vedere următoatele: 

- creșterea calității serviciilor și lucrărilor prestate în relația cu municipalitatea în vederea 

creșterii volumului lucrărilor efectuate și implicit a cifrei de afaceri; 
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- negocierea cu municipalitatea a unor tarife și prețuri realiste pentru serviciile publice 

prestate, care să acopere cheltuielile făcute în vederea funcționarii la parametri optimi a 

acestor activități; 

- identificarea /stabilirea zonelor cu pierderi în organizarea unui program de diminuare până 

la eliminare a acestora; 

- implementarea integrală a sistemului de control intern managerial și actualizarea 

registrului riscurilor, ca o creștere a calității activității desfășurate în cadrul societății; 

-  îmbunătățirea controlului financiar preventiv și a controlului financiar de gestiune;  

- reducerea creanțelor prin accelerarea încasărilor și a plăților restante prin întocmirea 

graficelor lunare; 

-  motivarea personalului prin dezvoltarea unui sistem motivațional. 

 

 Indicatorii de performanţă aferenţi semestrului I 2024, conform contractului de 
delegare a gestiunii prin concesiune: 

 

Serviciul Administrare Cimitire 
 

INDICATOR Ținta 

indicatorului           

Calcul 

Indicator 

Indicator 

realizat 

1.Numărul de reclamații 

fondate/numărul total de 

reclamații 

100% 33 reclamatii fondate/33 numarul total 

de reclamatiix100=100% 

100% 

realizat 

2.Numărul de solicitări 

favorabile/numărul total de 

solicitări 

95% 634 numarul de solicitari 

favorabile/670 numarul total de 

solicitari X100=94,6% 

Diferenta de 36 solicitari reprezinta: 

Cereri atribuire de inhumare in 

extinderea Cimitirul Mihai Bravu-in curs 

de acordare. 

 

100% 

realizat 

 

Serviciul Spații verzi, sere, pepiniere și tăieri arbori 
 

INDICATOR    Ținta 

indicator    

Planificat Realizat  

Calcul Indicator 

Realizare  

indicator 

 

1.Numar arbori 

,arbusti/numar total 

 

95% 

1600 arbori 

planificati 

963 arbori 

plantati 

Calcul indicator arbori 

Nr.arbori plantatii/(nr.arbori 

100% 

realizat 
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planificat 

 

pentru anul 

2024  

si 150.450 

arbusti 

planificati 

pentru anul 

2024 

 

 

 

pentru 

perioada 

01.01.-

30.06.202

4 

52309 

arbusti 

plantati 

pentru 

perioada 

01.01.-

30.06.202

4 

propusi prntru 2024/2)x100= 

963/800x100 

120.37% 

Calcul indicator arbusti= 

Nr.arbusti 

plantati/(nr.arbusti 

propusi/2)x100 

52309/75225x100=69% 

Calcul 

indicator=(120,37+69)/2=94,

68 

 

2.Numar plantari 

floricole/numar total 

planificat 

95% 820.200 

pentru anul 

2024 

551.838 

Pentru 

perioada 

01.01.-

30.06.202

4 

Calcul indicator= 

Nr.flori plantate in perioada 

01/01.-30.06.2024/(numar 

flori propuse de plantate in 

anul 2024/2)x100 

 =551.838/(820.200/2)x100= 

551.838/410.100x100=134% 

 

134%(realiz

at) 

 

Realizarea lucrarilor 

si operatiunilor de 

intretinere a zonelor 

verzi,conform 

perioadei si 

frecventei evidentiate 

in Anexa 2,pentru 

acoperirea intregii 

suprafete de spatii 

verzi a municipiului 

Ploiesti 

100%  

25de 

lucrari 

conform 

normelor 

de deviz 

din Anexa 2 

la 

contractul 

de 

delegare 

 

25 de 

lucrari 

conform 

normelor 

de deviz 

din Anexa 

2 la 

contractul 

de 

delegare 

 

25 de lucrari conform 

normelor de deviz din Anexa 

2 la contractul de delegare 

Calcul indicator=25/25x100= 

100% 

100% 

realizat 

3.Realizarea 

lucrarilor de 

amenajare 

peisagistica a 

spatiilor verzi prin 

plantari de arbori si 

arbusti 

ornamentali,plante 

floricole 

100% 5 lucrari 

conform 

normelor 

de deviz 

din Anexa 2 

la 

contractul 

de 

delegare 

 5 lucrari conform normelor 

de deviz din Anexa 2 la 

contractul de delegare 

Calcul 

indicator=5/5x100=100% 

100% 

realizat 

4.Identificarea unor 

suprafete cu 

potential ecologic 

pentru extinderea 

spatiilor verzi din 

municipiul Ploiesti in 

functie de disponibil.  

Min 25%     
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Serviciul Tehnic 
 

INDICATOR Ținta 

indicator        

Calcul 

indicator 

Realizare 

Indicator  

 

1. amenajare locuri persoane cu 

dizabilitati 

 

100% 6comenzi realizate/6 comenzi 

primite x100=100% 

100% 

realizat 

2. Achizitie montare reparare 

indicatoare rutiere  

 

 

100% 4comenzi realizate/ 3comenzi 

primite x100=100% 

1 comanda in curs de realizare 

100% 

realizat 

3.Comenzi mobilier stradal  100% 2comenzi primite/2 comenzi 

realizate x 100% 

100% 

 

5.Cresterea zonelor 

verzi amenajate 

Min 25%     

 

6.Numarul sesizarilor 

rezolvate/totalul 

reclamatiilor 

justificate 

Min80% 335sesizari 

spatii verzi 

 

 182  sesizari rezolvate 

153 raspunsuri emise 

TOTAL raspunsuri emise =335 

Calcul indicator 

= TOTAL SESIZARI REZOLVATE 

335/335 SESIZARI totale 

x100=100% 

Realizare 

indicator=67/80x100 

Mentionam ca  numarul 

sesizarilor pentru taieri arbori 

nu este relevant   O sesizare 

poate sa cuprinda  un nr. 

foarte arbori ce necesita a fi 

doborati/toaletati,/fasonati, 

ce a ce inseamna un timp 

mare de executie 

SGU dispune de  3 echipe de 

taieri arbori, cresterea 

numarului de echipe fiind 

imposibila datorita faptului 

ca in fiecare echipa trebuie sa 

aiba in componenta un 

salariat incadrat in functia de 

fasonator,pentru a efectua 

taierile la inaltime,aceasta  

calificare fiind foarte rara. 

 

 

 

83,75% 

realizat 
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Biroul Blocări Ridicări 
 

  

INDICATOR 

Ținta 

indicator 

Calcul 

indicator 

 

Realizare 

Indicator 

 

1.Somatii 

autovehicule 

abandonate 

100% 409 autovehicule somate din care 

Indicator=409/409x100= 

100% 

100% 

 

2.Numarul de 

blocari pe zi 

10 blocari pe zi 

 

2229 blocari realizate ,un numar de 3 

echipaje, un numar de 123 zile 

lucratoare,rezuland o medie de 18,12 

blocari pe zi.  

Calcul lndicator=2229:123=18,12 blocari 

/zi =181,2% 

   

 

181,2% 

3.Numarul de 

ridicari efectuate 

lunar stabilite 

conform Procedurii 

operationale birou 

blocari/ridicari 

20 RIDICARI/LUNA 

 

 

 

 

 

 

103 ridicari/6luni= 17.1 ridicari/luna 

Calcul indicator 17.16/20x100=85,8% 

Mentionam ca ridicarile de autovehicule 

parcate ilegal  se fac doar la dispozitia 

agentului de politie locala/rutiera. 

85.8% 

 

 

Compartimentul Auto 
 

INDICATOR      Ținta 

indicatorului        

Calcul Indicator Indicator 

realizat 

1.Autoutilaje si autoutilitare 

functionale din total 

autoutilaje si autoutilitare 

100% 

 

52 autovehicule functionale/62 

autovehiculex100=80% 

 

83 % 

 

 

Formula calcul:   Autoutilaje și autoutilitare funcționale/total autoutilitare și autoutilaje*100 

 

Indicatorul a fost în proporție de 83% deoarece în componența parcului auto există autovehicule 

care au norma de casare îndeplinită  și nu se mai pot repara, deoarece nu mai există pe piață piese 

de schimb sau costul reparațiilor depașește valoarea autovehicului. 
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Biroul  Administrare Parcari si Toalete Publice 

                                                  

                                                Ținta 

indicator 

Calcul Indicator Realizare  

indicator 

1.Gradul de ocupare al 

locurilor de parcare 

Min 50% Suma Incasata /Suma Estimata x 100 

2.084.033/3.890.250x100=54% 

 

108% 

2.Incasari de la utilizatorii 

veceurilor publice 

100% Toti utilizatorii WC publice au platit  taxa de 

acces. 

   100% 

3.Procentul sesizarilor 

rezolvate din totalul 

reclamatiilor justificate 

Min 80% Sesizari Rezolvate/Sesizari Totale x100 

1187/1187 x100=100% 

100% 

 

 

Indicator de performanță conducerea executivă 
 

 

Obiective  

directori 

Indicator Formula 

calcul 

Ținta 

indicator 

Calcul Indicator Realizare 

indicator 

Realizarea 

solicitarilor 

transmise 

catre SGU 

din partea 

clientilor 

 

 

Gradul de 

indeplinire  

a obligatiilor 

de  

furnizarea 

serviciilor  

conform 

solicitarilor 

APL  

Numar de 

solicitari 

realizate in 

termen/nu

mar total 

de 

solicitari 

primite x 

100 

85%  (634(solicitari realizate cimitire)+ 

335(solicitari+sesizari realizate 

spatii verzi)+1187(solicitari 

realizate  parcari)+10 comenzi 

realizate serv.tehnic)/ 

670 (solicitari primite cimitire)+ 

335(solicitari primite spatii 

verzi+1187(solicitari primite 

parcari+9(comenzi primite 

serv.tehnic))x100=2166solicitari 

realizate/2201solicitari primite 

x100=98% 

115% 

 

 

 
 
Concluzie  

S.C. Servicii de Gospodărire Urbană Ploiești S.R.L.   desfășoară o activitate de 

întreținere și administrare a domeniului public al municipiului Ploiești, fapt care impune 

îmbunătățirea continuă a calității serviciilor, concomitent cu schimbarea perpetuă  a imaginii 

societății, urmărindu-se adaptarea permanentă la cerințele și realitățile actuale  de dezvoltare 

ale municipiului nostru. 

                DIRECTOR GENERAL 

                                                                      Măchițescu Alexandru Dragoș 


