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TRIMESTRIAL (APRILIE -IUNIE 2026)
Conducerea Executiva

PREAMBUL

Prin specificul organizirii Societéfii Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L., in
conformitate cu dispozitiile art. 54 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, directorii elaboreaza si prezintd trimestrial un raport de activitate pe care 1 prezinta
Consiliului de Administratie.

., Art. 54 Directorul general sau, dupd caz, directoratul intreprinderii publice
elaboreazdi trimestrial si prezintd consiliului de administratie sav, dupd caz, consiliului de
supraveghere un raport in care sunt prezeniate informatii privind execufia mandatului sdu,
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar puled afecta
performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice. .

Prezentul raport de activitate este intocmit conform prevederilor art. 54 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

INFORMATIH PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI

Conducerea si gestionarea activititii Societatii Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti
S.R.L. a fost incredintati directorlui general, in baza Deciziei nr. 15/31.05.2024 si directorului
general adjunct, in baza Deciziei nr. 14/27.05.2024, unde potrivit contractul de mandat pe baza
criteriilor si obiectivelor stabilite de par(i, acestia reprezinta societatea In raporturile cu tertii

si poart3 raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale societatii.
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Directorul General si Directorul General Adjunct gi-au desfasurat activitatea in baza
contractului de mandat si a Planului de Administrare, avind ca scop realizarea obiectivelor gi
criteriilor de performanta stabilite pe baza Bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat prin
Hotararea Consiliului Local 184/2025 si realizarea misurilor privind conditiile de desfasurare
a activitatii in calitate de operator al serviciilor de utilitate publicd.

Pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta s-a actionat astfel:

1. . Au fost comunicate obiectivele generale, specifice si operationale;

2. S-a asigurat coordonarea tuturor directiilor, serviciilor si compartimentelor din

cadrul societatii;

3. Colaborare cu autoritatile publice locale in vederea indeplinirii obiectivelor

municipalitatii;

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat, Directorul General si Directorul
General Adjunct sunt imputerniciti sa adopte toate masurile necesare conducerii Societitii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, coroborate cu cele ale Actului
Constitativ al Societdfii, in limitele obiectului de activitate al Societitii, cu respectarca
competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Viziunea mandatului Directorului General si al Directorului General Adjunct este
aceeasi cu a Consiliului de Administratie, stabilitd prin Planul de Administrare si preconizeazi
o socictate puternica, orientatd ciitre clienti si comunitate, sustenabild economic, eficientd

financiar, a caror caracteristici vor fi transparenta, calitatea, performanta si responsabilitatea

in prestarea serviciului .

ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA
Activitatea Financiar — contabild s-a desfigurat in baza Legii 82/1991 - Legea

contabilititii, cu modificarile si completiirile ulterioare, Legii nr. 43/2026 - Legea bugetuiui
de stat pe anul 2026, cu modificérile i completérile ulterioare, Legii nr. 44/2026 privind
aprobarca bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2026, Ordonantei Guvernului nr.
26/21.08.2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participare majoritar#i, cu modificarile $i completirile ulterioare.

inregistrarile contabile s-au ficut in baza documentelor justificative; mijloacele fixe si
obiectele de inventar s-au inventariat faptic si scriptic.
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- Depunerea situatiilor financiare — Bilant si note contabile, situatiile financiare individuale,

in conformitate cu Reglementérile contabile privind situatiile financiare anuale individuale i

situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice

din Roménia nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare (*OMF 1802”).

- Prezentarea documentelor, rapoartelor, notelor explicative, HCL-uri, etc. catre Consiliul de

Administratie;

HOTARARI ALE CONSILULUI LOCAL PLOIESTI EMISE PENTRU
SOCIETATEA SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.
iN PERIOADA APRILIE - IUNIE 2026:

1. HCL 213/30.06.2026- privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
si estimari pentru anii 2027-2028 al Societatii Servicii de Gospodirire Urband Ploiesti
S.R.L.

2. HCL 214/30.06.2026 - pentru aprobarea actualizarii valorii manoperei orare unitare sia
altor tarife practicate de societatea “Servicii de Gospodérire Urband Ploiesti” S.R.L. cu
indicele de inflatic in decontarea lucrdrilor executate si modalitatea de decontare a
acestora

STRUCTURA ORGANIZATORICA

In TRIMESTRUL II 2026, societatea are un numdr efectiv de 501 angajati, cu toate
ca, in conformitate cu Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local nr. 711/23.12.2025 numarul
angajatilor este de 510. Potrivit Organigramei Societdtii Servicii de Gospodarire Uband
Ploiesti SRL -Serviciile si Compartimentele subordonate DIRECTORULUI GENERAL si
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT sunt urmétoarele:

e Directia Guvernanta Corporativa;

¢ Serviciul Juridic-Contencios si Pazi:
-Compartiment Juridic Contencios;
-Compartiment Pazi;

e Servicul Resurse Umane $i Administrativ:

-Compartiment Resurse Umane, Probatiune si Registraturd;
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-Compartiment Administrativ;
e Serviciul Financiar-Contabilitate:
-Compartiment Preturi si Devize;
e Serviciul Spati Verzi
- Compartiment Activitéti Peisagisici
v Sector Vest 1
v Sector Vest 2
v" Sector Nord

v' Sector Centru

- Compartiment Taieri

- Compartiment Sera gi Pepiniera .
v" Sector Serd
v" Sector Pepinierd

o Serviciul Tehnic
- Compartiment Tehnic .
- Compartiment Reparatii si Intretinere

e Serviciul Parciri Blocéri
- Compartimentul Parcéri
- Compartimentul Blocari

e Serviciul Administrarea Cimitirelor
v Cimitir Bolovani
v Cimitir Viigoara
v" Cimitir Eternitatea
v Cimitir Mihai Bravu
v" Echipa Gropari
v
o Serviciul achizitii, aprovizionare/urmarire contracte:
-~ Compartiment Achizitii si Aprovizionare;

e Compartiment CFG;
e Compartiment Comunicare, Publicitate, Relatii Publice/Clienti;

e Compartiment Sinitatea si Securitarea Muncii, S.U. Mediu si Sisteme de
Management si Control Intern si Managerial;

¢ Compartiment IT;

¢ Coloana Auto.
Modificarea organigramei, statului de functii ale Societitii Servicii de Gospodarire Urband
Ploiesti S.R.L., precum si a Nomenclatorului meseriilor si functiilor aplicabil in Socictatea
a



Servicii de Gospodarire Urband Ploiesti SRL, prin Decizia CA nr.'18/ 18.11_/2025, a constat
introducerea in subordinea Consiliului de Administratiec a Compartimentului de Audit Intern,
respectand astfel dispozitiile OUG nr. 109/2011.

ACTIVITATEA ECONOMICA |

Situatia patrimoniului si rezultatele financiare semestriale au fost stabilite“ pe baza
evidentei contabile care a fost organizata si condusa potrivit Legii contabilitatii 82/1991
republicata, de catre Sef. Serviciu Financiar Contabilitate Ec. Bucur Jeny Emilia.

Societatea nu a emis parti sociale in cursul anului 2026.

Din situatiile financiare aferente trimestrului II al anului 2026 reiese faptul ca
societatea inregistreaza capitaluri proprii pozitive in valoare de 4.501.406 leisi o cifra
de afaceri de 20.432.281 lei.

ACTIVITATEA JURIDICA

Activitatea de reprezentare juridica constituie procedeul de tehnica-juridica prin care
personalul de specialitate al Serviciului Juridic - Contencios din cadrul SOCIETATII
SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L. indeplineste o serie de
actiuni juridice (elaborarea tuturor actelor de procedura necesare reprezentirii, precedati de un
studiu juridic aprofundat, de documentare stiintifica, precum si analiza temeinica a obiectelor
cauzelor litigioase), in scopul asistdrii si reprezentdrii cat mai eficiente si competente a
intereselor entitatii in situatiile litigioase in care aceasta esle angajati. Reprezentarea juridica
a intereselor SOCIETATII SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.
este asigurati la toate nivelele de Serviciul Juridic — Contencios, serviciu care are in structura
sa un numar de 3( trei) angajati (doi consilieri juridici i un sef serviciu).

In perioada 01.04— 30.06.2026, pe rolul instanfelor de judecatd s-au aflat un numar de
57 cauze la instantele judecatoresti: Judecatoria Ploiesti, Tribunalul Prahova, Curtea de Apel
Ploiesti, inalta Curte de Casatie si Justitie Bucuresti.

Activitati desfasurate pe parcursul trimestrului II al anului 2026 :

- Reprezentarea societatii in fata instantelor de judecata;

- Formularea intAmpinirilor in dosarele aflate pe rolul instanelor;

- Promovarea de actiuni si declararea ciilor de atac (apel, recurs);

- Acordarea de asistentd juridica tuturor compartimentelor din cadrul societatii;

- Incheierea de contracte, acte aditionale, notificiri, etc.

- Raspunsuri la note interne;

- Raspunsuri la petitiile adresate de citre petenti si alte institutii;

- Verificarea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotaréri;

- ?articiparea la licitatii;

- Intocmirea de rapoarte de activitate si situatis;

- Participarea la comisiile de disciplind;

- Avizarea din punct de vedere juridic a documentelor emanate de cdtre societate,

gsigurﬁnd respectarea legalitatii;

- Intocmirea cererilor de legalizare, formarea dosarelor de executare;

- Intocmirea de plangeri penale;

- Formulare cereri constituire parte civila;

- Relatia si punerea la dispozitie a documentelor solicitate de cdtre organele de

urmarire penali;




COMPARTIMENT COLOANA AUTO

Activitatea din cadrul Compartimentului Coloand Auto s-a desfasurat in conformitate

cu sarcinile si obligatiile din contractul de administrarc §i gestionare a bunurilor date in
adminisirarea societatii, cu domeniul de activitate al coloanei, prin participarea la buna
functionare a celorlalte activitai ale societitii.

N DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

au fost intoemite note de control, in urma testirii cu aparatul alcooltest a salariatilor din
cadrul Serviciului Tehnic si Serviciul Spatii Verzi, Sere, Pepinicre si Taieri Arbori;

au fost verificati lucratorii asupra cunoagterii si aplicarii misurilor din planul de prevenire
si protectie, conform programului de control, la serviciul PAZA, serviciul TEHNIC,
serviciul SPATII VERZI, SERE, PEPINIERE si TAIERI ARBORI;

a fost efectuati instruirea persoanelor repartizate sd presteze muncd in folosul
comunitatii;

s-a tinut evidenta posturilor de lucru ce necesitd examene medicale suplimentare si
posturile pentru care medicul de medicina muncii recomandi testarea aptitudinilor prin
control psihologic periodic;

au fost monitorizate in functionare sistemele si dispozitivele de protectie la motouneltele
de la serviciile spatii verzi si cimitire (drujbe/secatoare/trimere); .

se tine evidenta echipamentelor de lucru si se urméreste verificarea periodica conform
H.G. nr. 1146/2006;

s-a colaborat cu societatea contractatd in vederea verificiri prizelor de pimént la toate
punctele de lucru ale societitii;

s-a urmarit intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata E.LP.;

a fost verificat modul in care s-a efectuat instruirea in domeniul SSM a salariatilor
societdtii;

IN DOMENIUL ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIIOR:

Pentru mentinerea unui nivel scizut al riscului de incendiu s-au luat urmétoarele masuri
de prevenire a incendiilor:

s-a continuat procesul, de elaborare si centralizare a documentatiei tehnice specifice, la
nivelul societatii, prin stabilirea riispunderii ce revin partilor pe linia aparérii impotriva
incendiilor, in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosintd asupra bunurilor
imobile (intocmite documente specifice S.U.- instructiuni);

a fost efectuatd instruirea persoanelor repartizate si presteze muncd in folosul
comunitatii;

a fost intocmit caietul de sarcini in vederea contractirii unei societiti de profil care s
asigure mentenata pentru centrala de alarmare la parcarea supraterand Cuza;

s-a acordat atentie deosebitd pentru locatiile in care potrivit specificului activitatii
societdtii se puteau produce incendii (cimitire si parcare supraterana Cuza);
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iN DOMENIUL DE PROTECTIE A MEDIULUI

e s-a tinut evidenfa tuturor tipurilor de deseuri generaic, conform legii 211/2011
referitoare la regimul deseurilor;

e 2 fost intocmitd documentatia necesard in vederea contractirii unui agent economic
autorizat pentru preluarea deseurilor de hartie, plastic, fier, sticld, cauciuc, deseur1
biodegradabile;

e @ fost verificat cantitatea de deseuri acumulata in punctele de lucru ale societatii;
an fost contractati agenti economici autorizati in vederea elimindrii in conditii de
siguranti a degeurilor biodegradabile;

e socictatea a incheiat contract de prestari servicii in vederea eliminarii deseurilor
selective cu Bin Go Solutions S.R.1.

CONTROLUL INTERN MANAGERIAL AL SOCIETATII SERVICIT DE
GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L.

Sistemul de control intern managerial se desfagoard in conformitate cu prevederile
Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial si ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv.

Activitatea de control a fost discretd, dar permanentd, aceasta fiind realizatd atat cu
ajutorului personalului angajat in cadrul biroului de control, prin activitati specifice cuprinse
prin programe de activitate, cat si prin implicarca directd a fiecdrui sef de structura functionald,
in asa fel incét si fie depistate problemele specifice care ar putea conduce la neconformitati.

Au fost transmise catre Primaria Municipiului Ploiesti :

Situatia sinteticd privind autoevaluarea Sistemului de Control Intern Managerial,

Situatia centralizatoare privind autoevaluarea Sistemului de Control Intern Managerial;

Raportul Directorului General asupra autoevaluarii Sistemului de Control Intern Managerial.
in realizarea obiectivelor manageriale ale societitii, am avut in vedere urmitoatele:

- cresterea calititii serviciilor si lucrdrilor prestate in relatia cu municipalitatea in vederea

cresterii volumului lucridrilor efectuate si implicit a cifrei de afaceri;

- implementarea integrald a sistemului de control intern managerial si actualizarca registrului

riscurilor, ca o crestere a calitdtii activititii desfisurate in cadrul societétii;

- imbunitatirea procedurilor operationale la nivel de societate;

Serviciul Spatii Verzi, Sere, Pepiniere, Tdieri Arbori

Serviciul Spatii Verzi, este un serviciu operational, care functioneaza in cadrul SGU
Ploiesti, isi desfisoari activitatile specifice de intretinere si amenajare a zonelor verzi din
municipiul Ploiesti, prcludnd si adaptind creator principiile de bazd ale proiectarii,
tehnologiilor de realizare si intrefinere a spatiilor verzi urbane de folosinta generald, acordand
o atentie deosebitd indeplinirii functiilor de baza - sanitard, recreativa si decorativa.

Spatiile verzi in municipiul Ploiesti acoperd o suprafati de aproximativ 254,38 ha
(suprafata concesionats) si (suprafata suplimentard neconcesionati), constituindu-se sistemul
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urban al spatiilor verzi, avand in componenti tipuri de unititi normabile (par.curi, -grft.dini
publice, scuaruri) si nenormabile (fasii plantate, plantatii de aliniament, plantatii de incinta,

protectie etc.)

Serviciul Spatii Verzi este structurat pe doua domenii de activitate:

5 intretinere §i amenajare spatii verzi din municipiul Ploiesti, avind patru sectoare de
tucru: Centru-Est, Nord, Vest, Vest II, reusind sd asigure n conditii optime
regenerarea, extinderea, imbunititirea calitdtii si compozitiel spatiilor verzi zonale;

3 activitate de taieri de corectie si doboréari de arbori.

» Sere si Pepiniera

Serviciul Parcari -Blocari

Societatea arc in concesiune un nr. de 45 parcari publice cu plata. Compartimentul Parcari, -
a desfasurat in aceastd perioadd o activitate complexa care a presupus organizarea si
coordonarea unor sarcini variate. in cadrul serviciului s-a incercat in permanentd soluionarea
in timp optim si eficient a solicitdrilor i problemelor pe care cetitenii ni le-au adresat.

Activitatea compartimentului Blocari s-a desfagurat in conformitate cu Hotdrarea
Consiliului Local nr. 233/2025 privind aprobarea Regulamentului privind reglementarca
activitatii de blocare vehicule/autovehicule parcate neregulamentar si a Regulamentului
privind activitatea de identificare, ridicare, transport, depozitare, eliberare sau valorificare a
vehiculelot/autovehiculelor fird stapan ori abandonate care ocupa domeniul public si privat al
municipiului Ploiesti si cu Hotérdrea Consiliului Local nr. 234/2025, cu modificarile si
completirile ulterioare, privind reglementarea unor activitati desfisurate de S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.

in perioada 01.04.2026 — 30.06.2026, in parcirile publice cu platd a existat un nr. de 2345
locuri de parcare, dintre care 2001 in parcarile taxabile si 344 in Parcarea supraetajata
Cuza Voda, astfel:

- 98 locuri sunt pentru persoane cu handicap;

- au fost eliberate 13 permise gratuite pentru riverani,

- au fost eliberate 49 permise gratuite pentru auto full electrice;
- au fost eliberate 77 abonamente;

- au fost eliberate 1 permise persecutati politic;

- au fost eliberate 1 permise presa;

- 417 locuri sunt la obor,.

Program incasare prin parcometre - 11 ore/zi
Program incasare casieri incasatori - 8 ore/zi

74 zile(3 luni) x 9,5 ore/zi x 4 lei/ora/ loc parcare = 2.812 lei/loc parcare

941 locuri parcare x 2.812 lei/loc parcare = 2.646.092 lei (100%)




Incasare trimestrul I 2026 = 1.511.774.37 lei total incasati — 68409.12 lei (incasati pe
abonamente) =1.443.365.25 lei

2.646.002 1€l cocvriiiineniieninniiieene 100%
1.443.365,25 1€1..cciiirimaiennceniiiniens X

X =54.55%

in Parcare Cuza Voda existat un nundr de 344 locuri de parcare , din care

18 locuri pentru persoane cu handicap;

- 10 locuri de parcare pentru femei gravide/insotite de copii;
- 231 abonamente pentru riverani;

- 109 abonamente pentru non-riverani;

- program: NONSTOP

Incasare trimestrul 1T 2026 : 168.258,00

lei

Serviciul Administrare Cimitire

Incepénd cu luna martie 2026, Serviciul Administrarea Cimitire isi desfasoard activitatea,
in conformitate cu noul Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Local nr. 35/26.02.2026.

Personalul acestui serviciu trebuie s rezolve un cumul de probleme:

»

VVvV VY

Y

Activitati de bazi (inhumare—-deshumare decedat, intretinere si supraveghere capeld,
prestiri servicii care constau in tamaiat i cirat apd 40 de zile, strins coroane si aranjat
morméntul dupa 40 de zile);
fntocmirea actelor (contracte de concesiune, adeverinie notariat, avize executie lucréri
funerare cu firmele agreate de SC SGU Ploiesti SRL, ludri in evidenta certificate de
mostenire, sentinte civile, partaje voluntare, iesiti din indiviziune, acte de transfer
oseminte);
Verificare si arhivare documente;
Tncasare preturi pentru servicii funerare, autorizatii, concesiuni, adeverinte si redeventa
cimitir;
intre;inerea curfiteniei in incinta cimitirelor;
Cosit iarba si alte activitati (vopsit, amenajari etc) efectuate in incinta cimitirelor;
Solutionarea diverselor solicitari din partea cetdienilor (identificari in teren, arhiva,
registrul de pliti, registrul de decedati in cazul cetatenilor care nu stiu pozitia locului,
tiieri de arbori, deszapezire...);
Operarea in baza de date electronica (oglinda cimitir) cu privire la situatia juridica si
economica a tuturor locurilor de inhumare;
Identificarea contractelor expirate si notificéri.
La data de 30.06.2026 in cadrul cimitirelor aflate in administrarea societatilor exista un
numar de 2945 locuri de inhumare, unde au incetat de drept contractele de concesiune,
dupa cum urmeaza:

- in cimitiru] Bolovani un numar de 1147 de locuri de inhumare;
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- in cimitiral Mihai Bravu un numar de 1280 de locuri de inhumare;

_in cimitirul Eternitatea un numar de 328 de locuri de inhumare;

- in cimitirul Viisoara un numar de 190 de locuri de inhumare.

% In trimestrul 11 al anului 2026, au fost incheiate un numar de 390 contracte de
concesiune, dupa cum urmeaza:

-in cimitirul Bolovani un numar de 78 contracte de concesiune;

_in cimitirul Mihai Bravu un numar de 214 contractc de concesiune;

- in cimitirul Eternitatea un numar de 20 contracte de concesiune;

- in cimitirul Viisoara un numar de 78 contracte de concesiune.

Serviciul Tehnic

Personalul din cadrul Serviciului Tehnic a desfasurat activitafi ce au asigurat pe tot parcursul
semestrului mentenanta spatiilor publice date in administrare.
Iucrarile coordonate si planificate impreuna cu sef Serviciu Tehnic sunt urmatoarele:

1. Verificat in teren, executia lucrarilor de repatatii si amenajari in diverse locatii din
municipiul Ploiesti.

2. Confectionarea, transportul, montarea si demontarca casutelor din lemn, ce au fost
uilizate prin nchiriere, cu ocazia organizirii Targului de marfigoare;

3. Analiza corespondentei zilnice a Servicului Tehnic, solicitare punct de vedere si
discutii cu Sef Serviciu Tehnic in vederea elaborarii raspunsurilor catre petenti si catre
institutiile cu care societatea noastra colaboraeza (Primarie, R.A.S.P, Directia Gestiune
Patrimoniu, Directia de Urbanism, Directia Tehnic-Investitii).

4. Desfiintari in baza Dispozitiilor emise de Primarul municipiului Ploiesti.

Campania de promovare a Serviciilor societatii

Prin utilizarea acestui instrument intentionam sa realizam profilul utilizatorului,
informarea permanenti a utilizatorilor si atragerea de noi utilizatori si stabilirea unet axe
publicitare:

,,axa publicitara este un slogan propriu fiecdrei societati sau institutii serioase si
corespunde in fapt promisiunii acesteia. La este deosebit de importantd, deoarece
mesajul transmis are rolul de a atrage clientul”.

Concluzie:

Experienta detinuta in managementul si conducerea din sectorul privat, precum si cea
din administratia locala, ne motiveaza sa ducem la indeplinire obiectivele asumate cat si
implementarea cu succes a proiectelor propuse in scopul realizarii politicii si dezideratelor
autorititii tutelare si ale Consiliului de Administratie.

La acest moment, privind in ansamblu, societatea SERVICIL DE GOSPODARIRE
URBANA PLOIESTI S.R.L. este o companic dinamica, avand drept referinta urmatoarele
realizari:

- imbinarea profitabilitatii economice cu interesul cetateanului;
- preocuparea pentru angajati, oferindu-le acestora stabilitate, acces la formare profesionala,
utilizand experienta dobandita de acestia in cadrul societatii;
- reducerea creantele restante;
- imbunétitirea eficientei operationale;
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